
รายงานนวัตกรรมของโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
โรงเรียนบานยางกะเดา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
1. ช่ือนวัตกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู เร่ืองการสรางและออกแบบนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนบานยางกะเดา 
2. ช่ือเจาของนวัตรกรรม นายบุญรักษา กาลาศรี 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม  พฤศจิกายน 2567 - มีนาคม 2568 
4. ท่ีมาและความสำคัญ 
 ท่ีมาและความสำคัญ 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะสำคัญสำหรับอนาคต ไดแก 
ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหาอยางสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน และการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไดอยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยง
กับบริบททองถิ่น ถือเปนแนวทางที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจในรากเหงาอัตลักษณของตนเอง และ
สามารถนำองคความรูไปตอยอดพัฒนาชุมชนไดอยางเหมาะสม 
 โรงเรียนบานยางกะเดา จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งอยูในพื้นที่ชนบทที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง อาหารปา ซึ่งเปนทั้งแหลงอาหาร พืชสมุนไพร และสินคาพื้นถิ่นที่มีคุณคาทาง
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภูมิปญญาเกี่ยวกับการหาและแปรรูปอาหารปาถือเปนองคความรูทองถิ่นที่สืบทอด
กันมาหลายชั่วอายุคน และยังคงมีบทบาทสำคัญในวิถีชีวิตของคนในชุมชนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในบริบท
ของ “ตลาดปาบานยางกะเดา” ซึ่งเปนพื้นที่สำคัญในการนำเสนอสินคาอาหารปาของหมูบาน ผูวิจัยจึงมี
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยเนนการเรียนรู
แบบ ใช ช ุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning) ร วมกับ การเร ียนร ู แบบใชป ญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning)และประยุกตใชเทคนิค SCAMPER เพื่อกระตุนกระบวนการคิดสรางสรรคของ
ผูเรียน โดยมีจุดมุงหมายใหนักเรียนสามารถ ออกแบบโปสเตอรโฆษณาสินคาอาหารปาที่มีจำหนายในตลาดปา
บานยางกะเดา ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการจัดการเรียนรูดังกลาวสอดคลองกับ เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) ไดแก เปาหมายที่ 4: การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) โดยสงเสริมการเรียนรูที่มี
ความหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เปาหมายที่ 11: เมืองและถ่ิน
ฐานมนุษยที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Cities and Communities) โดยสนับสนุนการอนุรักษอัตลักษณทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น เปาหมายที ่ 12: การบริโภคและการผลิตอยางยั ่งยืน (Responsible 
Consumption and Production) โดยสงเสริมความรูเกี่ยวกับการใชทรัพยากรในทองถิ่นอยางคุมคาและเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 
 นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมในลักษณะนี้ยังชวยใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่น พัฒนา
ทักษะการสื่อสาร การทำงานรวมกัน การคิดวิเคราะห และการสรางสรรคผลงาน ซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการ
เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ังสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนไดอยางย่ังยืน 
 
5. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเปนนวัตกรทองถิ่น โดยใชชุมชนเปนฐาน 
รวมกับการเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน และเทคนิค SCAMPER สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 
โรงเรียนบานยางกะเดา จังหวัดอุบลราชธานี 



 2) เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนตอ 
   2.1 ความสามารถในการคิดสรางสรรค ของนักเรียน 
   2.2 ทักษะการเปนนวัตกรทองถ่ิน ของนักเรียน 
  2.3 คุณภาพของผลงานโปสเตอรโฆษณาอาหารปา ในตลาดปาบานยางกะเดา 
    3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน 
 
6. กลุมเปาหมาย  นักเรียนโรงเรียนบานยางกะเดา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 10 คน 
 
 
 
7. เคร่ืองมือท่ีใช 
    1) แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 3 แผน  
     ๒) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

1. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรู ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
บานยางกะเดา จังหวัดอุบลราชธานี ที่เกี ่ยวของกับการเชื่อมโยงความรูสู บริบททองถิ่น การคิด
สรางสรรค และทักษะการเปนนวัตกร 

2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ไดแก แนวคิดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning), การเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) และเทคนิค SCAMPER 

3. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเปนนวัตกรทองถ่ิน  
4. ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม  
4. ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนในหองเรียน  
5. เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ที่ไดจากเครื่องมือวิจัย เพื่อประเมินผลของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นใน
ดานตาง ๆ เชน ความสามารถในการคิดสรางสรรค ทักษะนวัตกร คุณภาพผลงาน และความพึงพอใจ 

6. สรุปผล วิเคราะห และจัดทำรายงานผลการวิจัย พรอมขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใชและการ
พัฒนาตอในอนาคต 

 
9. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนเปนนวัตกร
ทองถิ่น โดยใชชุมชนเปนฐาน ใชปญหาเปนฐาน และเทคนิค SCAMPER ในบริบทของอาหารปาชุมชนบานยาง
กะเดา โรงเรียนบานยางกะเดา จังหวัดอุบลราชธานี ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสามารถสรุปไดเปนประเด็นสำคัญดังน้ี 
 1. แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning: CBL) 
การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน เปนแนวทางที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากบริบทจริงในชุมชน โดย
เช่ือมโยงความรูทางวิชาการกับภูมิปญญาทองถ่ินและปญหาท่ีมีอยูในชุมชน เพ่ือสรางการเรียนรูท่ีมีความหมาย



และยั่งยืน โดยมีหลักการสำคัญคือการมีสวนรวมของชุมชน การเรียนรูจากสถานการณจริง และการสราง
จิตสำนึกตอทองถ่ินของตนเอง (Stern, 2013; ธีระพล ศรีชนะ, 2562) 
 2. แนวคิดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนรูที่เริ่มตนจากปญหาจริง ซึ่งเปนแรงจูงใจใหผูเรียน
คนควาและแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการทำงานรวมกัน อัน
เปนทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 (Hmelo-Silver, 2004; กุลธิดา ทัพศรี, 2563) 
 3. เทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรค SCAMPER 
SCAMPER เปนเทคนิคหน่ึงท่ีชวยกระตุนและสงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน โดยอาศัยการต้ังคำถาม 7 
ประเภท ไดแก Substitute, Combine, Adapt, Modify, Put to another use, Eliminate และ Reverse 
(Eberle, 1971) ซ่ึงสามารถประยุกตใชในการออกแบบหรือพัฒนาผลิตภัณฑใหม เชน การออกแบบโปสเตอร
โฆษณาผลิตภัณฑอาหารปาในชุมชน 
 4. แนวคิดนวัตกรทองถ่ิน (Local Innovator) 
“นวัตกรทองถิ่น” หมายถึง บุคคลที่สามารถนำความรู ความคิดสรางสรรค และทักษะที่มี มาประยุกตใชกับ
บริบทของชุมชนเพื่อสรางคุณคาใหม ๆ ที่ยั่งยืน การจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนานวัตกรทองถิ่นจึงควรเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริงและฝกการคิดอยางเปนระบบ (สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ, 2561) 
 5. ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 
Howard Gardner (1983) เสนอทฤษฎีพหุปญญาโดยระบุวามนุษยมีความสามารถทางสติปญญาหลากหลาย
ดาน การเรียนรูจึงควรคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะในกระบวนการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการ
ออกแบบ สรางสรรค และการนำเสนอ นักเรียนสามารถแสดงออกผานความถนัดที่แตกตางกัน เชน ดานภาษา 
ดานมิติสัมพันธ ดานสังคม หรือดานศิลปะ 
 6. แนวคิดเกี ่ยวกับเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
โครงการวิจัยน้ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยเฉพาะในประเด็นตอไปน้ี 

• SDG 4: การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ (Quality Education) — สงเสริมการเรียนรู ท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

• SDG 8: การมีงานทำท่ีดีและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) — 
พัฒนาทักษะนวัตกรรมท่ีสามารถตอยอดเปนอาชีพในอนาคต 

• SDG 11: เม ืองและชุมชนที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Cities and Communities) — สงเสร ิมการ
อนุรักษและใชประโยชนจากทุนวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

• SDG 12: การบริโภคและการผลิตอยางย่ังยืน (Responsible Consumption and Production) — 
สนับสนุนการผลิตสินคาทองถ่ินอยางมีคุณคาและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (United Nations, 2015) 

 
 
10.กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช 

               1) ครูปฐมนิเทศนักเรียนเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนในคร้ังน้ี 
  2) ครูดำเนินการทดลองจัดรูปแบบการเรียนการสอน  

     3) ดำเนินการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีพัฒนาข้ึน โดยมีข้ันตอนสำคัญ ไดแก 



 - การต้ังคำถามปญหาเก่ียวกับอาหารปาในชุมชน 
 - การศึกษาขอมูลจากชุมชนบานยางกะเดา  
 - การใชเทคนิค SCAMPER เพ่ือวิเคราะหและพัฒนาความคิด 
 - การออกแบบและผลิตโปสเตอรโฆษณาผลิตภัณฑ 
 - การนำเสนอและสะทอนผลการเรียนรู 

     ๔) ประเมินผล 
    ๕. รวมกันสะทอนผล  

11. ผลท่ีเกิดข้ึน 
ผลท่ีเกิดข้ึนตอนักเรียน 
1)  มีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น โดยเฉพาะเรื่อง “อาหารปา” ในบริบท

ของชุมชนบานยางกะเดา 
๒)  ไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และความคิดสรางสรรค ผานกระบวนการใช PBL 

และเทคนิค SCAMPER 
๓)  มีทักษะการส่ือสาร การทำงานเปนทีม และการนำเสนอผลงานอยางเปนระบบ 
๔)  เกิดแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจในการเปน “นวัตกรทองถิ่น” ที่สามารถสรางคุณคาใหกับ

ชุมชนของตน 
๕)  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูเชิงบูรณาการระหวางวิชาการและบริบทชีวิตจริง 
ผลท่ีเกิดข้ึนตอครู 
๑)  มีการพัฒนาทักษะดานการออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และเช่ือมโยงกับเปาหมาย 

SDGs 
๒)  ไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับนักเรียนและสามารถนำบริบทของชุมชนมาใชเปนส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย 
๓)  มีความเขาใจมากข้ึนในบทบาทของครูในฐานะ “ผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู” 

(Facilitator) 
๔) สามารถประเมินผลการเรียนรูในมิติท่ีหลากหลายท้ังดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
ผลท่ีเกิดข้ึนตอสถานศึกษา 
1) เกิดนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษาและแนวทางการเรียนรูแหงศตวรรษ
ท่ี 21  

๒)  มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ
กิจกรรมบูรณาการ 

ผลท่ีเกิดข้ึนตอชุมชน 
๑)  เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน และการไดเห็นคนรุนใหมสนใจในรากเหงาของตนเอง 
๒) เกิดชองทางใหมในการประชาสัมพันธและสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน เชน ผลิตภัณฑอาหารปา 

12.บทเรียนท่ีไดรับ 
๑) การเรียนรูจะมีความหมายและยั่งยืนมากขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวนรวมกับสถานการณจริงและปญหาท่ี

เก่ียวของกับตนเอง 
๒) การบูรณาการแนวคิดจาก SDGs สูหองเรียน ทำใหการเรียนรูมีเปาหมายท่ีกวางและลึกมากย่ิงข้ึน 



๓) ชุมชนไมไดเปนเพียงบริบทของการเรียนรู แตยังเปน “แหลงเรียนรู” และ “ผูรวมพัฒนา” ท่ีสำคัญ 
๔) การใชเทคนิค SCAMPER ทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคไดอยางเปนระบบและ

จับตองได 
๕) ครูตองมีความยืดหยุนและกลาออกนอกกรอบของตำราเรียน เพ่ือเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน 

13.เง่ือนไขความสำเร็จ 
     ดานนักเรียน 

1) ความรูพ้ืนฐานของนักเรียนกอนการเรียนรู 
2) นักเรียนใหความสนใจ กลาคิด กลาแสดงออก และมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

     ดานครู 
๑) ครูเขาใจบทบาทการเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

     ดานผูบริหาร 
1) ผูบริหารใหการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการพัฒนานวัตกรรม 

ดานผูปกครอง 
1) ผูปกครองใหความรวมมือใสใจผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14.ภาพกิจกรรม 







 



 
 
 
 
 



 
แผนการจัดการเรียนรู.ที่ 1 

หน#วยการเรียนรู,ท่ี 1  เร่ือง ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา       จำนวน 6 ช่ัวโมง 

เร่ืองท่ี 1 ของดีจากป0าบ2านยางกะเดามีอะไรบ2าง    จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายวิชา วิทยาการคำนวณ       กลุ#มสาระการเรียนรู,วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี    ช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี 3 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู,/ตัวช้ีวัด 

    สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 4.2 เข2าใจและใช2แนวคิดคำนวณในการแก2ปAญหาท่ีพบในชีวิตจริงอยGางเปHนข้ันตอนและ

เปHนระบบ ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสารในการเรียนรู2การทำงานและการแก2ปAญหาได2อยGางมี

ประสิทธิภาพ รู2เทGาทันและมีจริยธรรม 

ตัวชี้วัด :  ว 4.2 ม.3/2 รวบรวมข2อมูล ประมวลผล ประเมินผล นำเสนอข2อมูลและสารสนเทศตาม

วัตถุประสงคT โดยใช2ซอฟตTแวรTหรือบริการบนอินเตอรTเน็ตท่ีหลากหลาย 

2. จุดประสงคEการเรียนรู, 

1. นักเรียนสามารถยกตัวอยGางของดี (ผลไม2 พืช ผัก สัตวT ) จากป0าบ2านยางกะเดาได2อยGางถูกต2อง (K) 

2. นักเรียนสามารถค2นคว2าข2อมูลเก่ียวกับของดีจากป0าบ2านยางกะเดาได2 (P) 

3. นักเรียนสามารถจำแนกหมวดหมูGของส่ิงท่ีพบเจอจากป0าบ2านยางกะเดาได2อยGางถูกต2อง (P) 

4. นักเรียนสามารถทำงานรGวมกันในกลุGมด2วยความต้ังใจ (A) 

 

3. สาระสำคัญ 

ของดีจากป0าบ2านยางกะเดามีอยูGอยGางหลากหลายและชาวบ2านในชุมชนสGวนหนึ่งก็ประกอบอาชีพ

ค2าขายในตลาดของป0าบ2านยางกะเดา ซ่ึงเปHนการขายสินค2าท่ีมาจากป0าในชุมชนการชGวยสGงเสริมชุมชนในด2านน้ี

จึงเปHนเรื่องที่สำคัญ ซึ่งกGอนที่เราจะสGงเสริมชุมชนได2 เราต2องทราบข2อมูลเบื้องต2นกGอนวGาในตลาดของป0าบ2าน

ยางกะเดานั้นมีอะไรที่มีการนำมาขายอยูGแล2ว หรือของดีจากป0าบ2านยางกะเดานั้นมีอะไรอยูGบ2าง และมี

ประโยชนTอยGางไร เพ่ือท่ีจะสามารถจำแนกหมวดหมูGและ เสนอวิธีสGงเสริมตลาดของป0าบ2านยางกะเดา ตGอไป  
 

4. สาระการเรียนรู, 

           จำแนกของป0าท่ีมีอยูGในป0าบ2านยางกะเดา  

 

5. สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

-  ทักษะการส่ือสาร                     



-  ทักษะการแก2ปAญหา                    

-  ทักษะการทำงานรGวมกัน 

-  ทักษะกระบวนการคิดอยGางมีวิจารณญาณ 

-  ทักษะการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ความสามารถในการแก2ปAญหา 

4. ความสามารถในการใช2ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช2เทคโนโลยี 

6. แนวทางบูรณาการ 
 

รายวิชา 

 

มาตรฐานการเรียนรู, / ตัวช้ีวัด 

ภาษาไทย ท 1.1 ม.3/6 ประเมินความถูกต2องของข2อมูลท่ีใช2สนับสนุนในเร่ืองท่ีอ่ำน 

วิทยาศาสตรE ว 1.3 ม.3/10 อธิบายความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีตGอการรักษา

สมดุลของระบบนิเทศและตGอมนุษยT 

ว 4.1 ม.4.1 ม.3/2 ระบุปAญหาหรือความต2องการของชุมชนหรือท2องถ่ิน เพ่ือพัฒนางาน

อาชีพ สรุปกรอบของปAญหา รวบรวม วิเคราะหT ข2อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข2องกับ

ปAญหา โดยคำนึงถึงความถูกต2องด2านทรัพยTสินทางปAญญา 

สังคมศึกษา ส 3.1 ม.3/2 มีสGวนรGวมในการแก2ไขปAญหาและพัฒนาท2องถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การงานอาชีพ ง 1.1 ม.3/2 ใช2ทักษะในการทำงานรGวมกันอยGางมีคุณธรรม 

 

 

6. การจัดกระบวนการเรียนรู,โดยใช,ชุมชนเป̂นฐาน (เวลา 2 ช่ัวโมง) 

 

ข้ันท่ี 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันเตรียมก#อนการ

เรียนรู, 

ครูกระตุ2นการเรียนรู2โดยใช2กิจกรรมทายสถานท่ีจาก เกมปริศนาคำทาย  

1. เผชิญป_ญหา

เพ่ือกระตุ,น

ความคิด 

(20 นาที) 

-  ครูใช2คำถามเพ่ือกระตุ2นความสนใจนักเรียนเก่ียวกับตลาดของป0าในชุมชนบ2านยาง

กะเดา 

   คำถาม - นักเรียนคิดวGาตลาดของป0าในชุมชนบ2านยางกะเดามีอะไรบ2าง  

ตอบคำถามโดยการสุGมคนแรก และคำตอบของคนตGอไปห2ามซ้ำคำตอบกGอนหน2าไป

เร่ือย ๆ จนครบทุกคน จากน้ันให2นักเรียนแตGละคนชGวยกันตอบอีกคร้ัง 

-  จากน้ันครูให2นักเรียนดูวิดีโอ ผGานยูทูป  ( https://www.youtube.com/watch?v=-

OQJJFCjxuQ&t=10s ) 



2. ทำความเข,าใจ

ป_ญหาและหา

แนวทางแก,ป_ญหา 

(20 นาที) 

-  จากน้ันครูถามคำถาม จากวิดีโอท่ีจบไปแล2ว นักเรียนจะเห็นวGาคนท่ีมาซ้ือต2องถาม

แมGค2า – พGอค2าวGาของแตGละอยGางคืออะไร นักเรียนคิดวGาปAญหามาจากอะไร 

 ( นักเรียนตอบตามความเข2าใจของนักเรียน ) 

- ครูกระตุ2นการคิดของผู2เรียนโดยถามต้ังคำถาม “นักเรียนจะชGวยแก2ปAญหาท่ีพบเจอ

อยGางไรได2บ2าง” 

- ครูเปjดโปสเตอรTตัวอยGางงานท่ีอธิบายถึง ช่ือ ประโยชนT และวิธีการเก็บรักษา ให2

นักเรียนดู 

3. ระดมความคิด

อภิปรายและ

แลกเปล่ียนเรียนรู, 

(20 นาที) 

- ครูใช2คำถามนำผู2เรียนเพ่ือไปสูGกระบวนการตGอไป “ นักเรียนคิดวGาทำอยGางไรถึงจะ

งGายตGอการจัดทำ โปสเตอรT มากท่ีสุด” (นักเรียนตอบตามความเข2าใจของนักเรียน 

เชGน ต2องรู2กGอนวGาในตลาดมีอะไรบ2าง ในตลาดขายของก่ีประเภท) 

- จากน้ันครูแบGงกลุGมโดยโปรแกรม wheelofnames 

https://wheelofnames.com/th/  

ให2นักเรียนแบGงออกเปHน 2 กลุGม จากการสุGม  

- นักเรียนแตGละกลุGมรGวมกันแลกเปล่ียน และระดมความคิดวGาตลาดของป0ามีอะไร

ขายบ2าง หรือในป0ามีของดีอะไรบ2าง กับสมาชิกในกลุGมของตน  

- เม่ือทุกกลุGมดำเนินการเสร็จแล2ว จากน้ันครูให2นักเรียนแตGละกลุGมจัดประเภทเพ่ือ

แยกของดีจากป0าบ2านยางกะเดาเปHนประเภทตGาง ๆ ตามความสนใจของผู2เรียน (โดย

ข้ันตอนน้ี นักเรียนสามารถใช2อินเทอรTเน็ตในการค2นหาข2อมูลเพ่ือใช2ในการ

ประกอบการตัดสินใจ กำหนดและแบGงประเภทได2 และนอกจากน้ี ยังสามารถค2นหา

ของดีจากป0าบ2านยางกะเดาเพ่ิมเติมจากเดิมได2ด2วย) 

- ในระหวGางการทำกิจกรรม นักเรียนสามารถปรึกษาคำแนะนำจากครูได2 

(feedback) โดยอาจสGงตัวแทนรวบรวมคำถามเพ่ือขอคำแนะนำจากครู 

4. สรุปและ

ประเมินค#า  

(10 นาที) 
 

- นักเรียนนำคำแนะนำท่ีได2ไปปรับปรุงแก2ไขให2ถูกต2อง ครบถ2วน และเตรียมนำเสนอ

โดยแบGงหน2าท่ีในการนำเสนอทุกคน 

5. นำเสนอผลและ

สร,างสรรคEความรู, 

(30 นาที) 

- ครูให2นักเรียนแตGละกลุGมออกมานำเสนอผลงานจากการสุGมง 

- ครูและนักเรียนรGวมกันอภิปรายถึง ชนิดและปะเภทของดีจากป0าบ2านยางกะเดา 

และรGวมกันสรุป 

- ครูสอดแทรกเน้ือหาและความรู2เก่ียวกับสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมี

ผลตGอส่ิงแวดล2อม ชุมชน และมนุษยT 

 



7. ส่ือ/แหล#งการเรียนรู, 

1. เกมปริศนาทายคำ 

2. https://wheelofnames.com/th/  

3. ใบกิจกรรมท่ี 1.1 เร่ือง ของดีจากป0ามีอะไรบ2าง 

 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู, 

รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑEการประเมิน 

1. นักเรียนสามารถ

ยกตัวอยGางของดี (ผลไม2 

พืช ผัก สัตวT ) จากป0า

บ2านยางกะเดาได2อยGาง

ถูกต2อง (K) 

 

1. การตอบคำถาม 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

3. ช้ินงานกลุGม 

1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

2. นักเรียนสามารถ

ค2นคว2าข2อมูลเก่ียวกับ

ของดีจากป0าบ2านยางกะ

เดาได2 (P) 

 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. ช้ินงานกลุGม 

1. แบบประเมินใบกิจกรรมท่ี 

1.1 เร่ือง ใช2เหตุผลและลำดับ

ข้ันตอน 

2. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

3. นักเรียนสามารถ

จำแนกหมวดหมูGของส่ิง

ท่ีพบเจอจากป0าบ2านยาง

กะเดาได2อยGางถูกต2อง 

(P) 

1. ช้ินงานกลุGม 1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

4. นักเรียนสามารถ

ทำงานรGวมกันในกลุGม

ด2วยความต้ังใจ (A) 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

 

1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

2. แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทำงานกลุGม 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

 



9. เกณฑEการประเมิน 

แบบประเมินช้ินงานกลุ#ม (1) 

คำช้ีแจง ให2ทำเคร่ืองหมาย P ลงในชGองรายการท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

กลุGม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุGม     1. ......................................................................  

2. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ...................................................................... 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

รวม ผลการประเมิน ความสอดคล2อง

ของเน้ือหา 

ความคิด

สร2างสรรคT 

ความตรงตGอเวลา 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 ผIาน ไมIผIาน 

              

              

              

              

              

              

              

รวม             

รวมเฉลี่ย     

ลงช่ือ ……………….………... ผู2ประเมิน 

(    ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑEการประเมินช้ินงานกลุ#ม (1) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1 .  ค ว ามสอดคล , อ ง กั บ

จุดประสงคE 

ผลงานสอดคล2องกับ

จุดประสงคTทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล2องกับ

วัตถุประสงคTบาง

ประเด็น 

ผลงานไมGสอดคล2องกับ

วัตถุประสงคT 

2. ความคิดสร,างสรรคE ผลงานแสดงถึงความคิด

สร2างสรรคTแปลกใหมG

และเปHนระบบ   

ผลงานมีความนGาสนใจ

แตGยังไมGมีแนวคิดแปลก 

ใหมG 

ผลงานไมGมีความ

นGาสนใจและไมGแสดงถึง

แนวคิดแปลกใหมG 

3. ความตรงต#อเวลา สGงช้ินงานภายในเวลาท่ี

กำหนด  

สGงช้ินงานลGาช2ากวGา

กำหนด 1วัน 

สGงช้ินงานลGาช2ากวGา

กำหนด 2 วัน ข้ึนไป 

    

 ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3  หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

ระดับ 2  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช2 

ระดับ 1  หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 

เกณฑEการประเมิน 

คะแนน   8 - 9    หมายถึง ดีมาก 

คะแนน   6 - 7   หมายถึง ดี 

คะแนน   4 - 5   หมายถึง พอใช2 

ต่ำกวGา       4    หมายถึง ปรับปรุง 

หมายเหตุ : ผGานเกณฑTประเมินระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 



 แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

คำช้ีแจง ให2ทำเคร่ืองหมาย P ลงในชGองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือ - สกุล 

 

รายการประเมิน 
 

รวม 

(12) 

 

ระดับ 

 

สรุปผลการประเมิน 

ข2อ 1 ข2อ 2 ข2อ 3 ข2อ 4 ผ#าน ไม#ผ#าน 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวม         

รวมเฉล่ีย      

 

ลงช่ือ ……………….………... ผู2ประเมิน 

(     ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 



เกณฑEการประเมินแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

ข,อ 1. สนใจใฝ0เรียนรู2 

 

ต้ังใจเรียน เอาใจใสG 

และมีความเพียร

พยายามในการเรียนรู2อยGาง

สม่ำเสมอ และการ

แก2ปAญหาอยGางเปHน

ข้ันตอน 

ต้ังใจเรียน เอาใจใสG มี

ความเพียรพยายามใน

การเรียนรู2บางคร้ัง 

ไมGต้ังใจทำกิจกรรมใน

การเรียน 

ข,อ 2. ให2ความรGวมมือในการ

ทำกิจกรรม  

เข2ารGวมกิจกรรมการ

เรียนรู2ตGาง ๆ และตอบ

คำถามทุกคร้ัง 

เข2ารGวมกิจกรรมการ

เรียนรู2ตGาง ๆ และตอบ

คำถามบางคร้ัง 

ไมGเข2ารGวมกิจกรรม ไมG

ตอบคำถาม 

ข,อ 3. ปฏิบัต ิงานตรงตาม

เวลาท่ีกำหนด  

รับผิดชอบในการทำงาน

ตามท่ีได2รับมอบหมาย

ให2สำเร็จตรงตามเวลา

สม่ำเสมอ 

รับผิดชอบในการทำงาน

ตามท่ีได2รับมอบหมาย

ให2สำเร็จตรงตามเวลา

สม่ำเสมอบางคร้ัง 

ไมGรับผิดชอบในการ

ทำงานตามท่ีได2รับ

มอบหมาย 

ข,อ 4. แก2ปAญหาอยGางเปHน

ข้ันตอน 

สามารถแก2ปAญหาอยGาง

เปHนข้ันตอน ถูกต2อง 

ตรงประเด็น และนำมา

ประยุกตTใช2ใน

ชีวิตประจำวันได2 

สามารถแก2ปAญหาอยGาง

เปHนข้ันตอนไมGถูกต2อง 

บางสGวนและนำมา

ประยุกตTใช2ใน

ชีวิตประจำวันได2  

ไมGสามารถแก2ปAญหา

อยGางเปHนข้ันตอน 

ถูกต2อง ตรงประเด็น 

และไมGนำมประยุกตTใช2

ในชีวิตประจำวันได2 

 

 ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3  หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

ระดับ 2  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช2 

ระดับ 1  หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
 

เกณฑEการประเมิน 

คะแนน   10 -  12 หมายถึง  ดีมาก 

คะแนน   5-9   หมายถึง  ดี 

คะแนน   3-4    หมายถึง  พอใช2 

คะแนน   0-2   หมายถึง  ปรับปรุง 

หมายเหตุ : ผGานเกณฑTประเมินระดับดีข้ึนไป 



แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุAม 

 

กลุGม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุGม     1. ......................................................................  

2. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ...................................................................... 

 

คำช้ีแจง : ให2นักเรียนทำเคร่ืองหมาย ü ในชGองท่ีตรงกับความเปHนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสGวนรGวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร2นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานท่ีได2รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยGางเปHนระบบ    

5. ใช2เวลาในการทำงานอยGางเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑEการให,คะแนน 

  

 พฤติกรรมท่ีทำเปHนประจำ  ให2  3  คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทำเปHนบางคร้ัง  ให2  2  คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทำน2อยคร้ัง   ให2  1  คะแนน 

 

เกณฑEการให,คะแนน 

ชGวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรุง 

 

 



10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู, 

 ผลการจัดการเรียนรู2 (นักเรียนท้ังหมด .......... คน) 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับดี..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับปานกลาง..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับปรับปรุง..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

ปAญหาและอุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ข2อเสนอแนะ/แนวทางแก2ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

        

      

ลงช่ือ ……………….………... ครูผู2สอน 

(     ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการเรียนรู.ที่ 2 

หน#วยการเรียนรู,ท่ี 1  เร่ือง ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา       จำนวน 6 ช่ัวโมง 

เร่ืองท่ี 1 ของดีจากป0าบ2านยางกะเดามีดีอะไร ?    จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายวิชา วิทยาการคำนวณ       กลุ#มสาระการเรียนรู,วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี    ช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี 3 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู,/ตัวช้ีวัด 

    สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 4.2 เข2าใจและใช2แนวคิดคำนวณในการแก2ปAญหาท่ีพบในชีวิตจริงอยGางเปHนข้ันตอนและ

เปHนระบบ ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสารในการเรียนรู2การทำงานและการแก2ปAญหาได2อยGางมี

ประสิทธิภาพ รู2เทGาทันและมีจริยธรรม 

ตัวชี้วัด :  ว 4.2 ม.3/2 รวบรวมข2อมูล ประมวลผล ประเมินผล นำเสนอข2อมูลและสารสนเทศตาม

วัตถุประสงคT โดยใช2ซอฟตTแวรTหรือบริการบนอินเตอรTเน็ตท่ีหลากหลาย 

2. จุดประสงคEการเรียนรู, 

1.  นักเรียนสามารถยกตัวอยGางอาหารหรือสินค2าท่ีทำมาจาก “ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา” ได2  (K) 

2. นักเรียนสามารถค2นคว2าข2อมูลเก่ียวกับสรรพคุณหรือประโยชนTของ “ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา”  

ได2 (P) 

3. นักเรียนสามารถจำแนกหมวดหมูGของส่ิงท่ีพบเจอจากป0าบ2านยางกะเดาได2อยGางถูกต2อง (P) 

4. นักเรียนสามารถทำงานรGวมกันในกลุGมด2วยความต้ังใจ (A) 

 

3. สาระสำคัญ 

ของดีจากป0าบ2านยางกะเดามีอยูGหลายอยGางมากมาย ซึ่งปAญหาก็คือคนที่มาใช2บริการสGวนใหญGไมGคGอย

ทราบถึงข2อมูลเหลGาน้ี เราจึงต2องมาชGวยกันรวบรวมข2อมูลเพ่ือใช2เปHนข2อมูลให2แกGผู2มาใช2บริการ 
 

4. สาระการเรียนรู, 

           ค2นหาและรวบรวมข2อมูลประโยชนTและวิธีการประยุกตTใช2ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา  

 

5. สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน 

6. ความสามารถในการส่ือสาร 

7. ความสามารถในการคิด 

-  ทักษะการส่ือสาร                     

-  ทักษะการแก2ปAญหา                    



-  ทักษะการทำงานรGวมกัน 

-  ทักษะกระบวนการคิดอยGางมีวิจารณญาณ 

-  ทักษะการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. ความสามารถในการแก2ปAญหา 

9. ความสามารถในการใช2ทักษะชีวิต 

10. ความสามารถในการใช2เทคโนโลยี 

6. แนวทางบูรณาการ 
 

รายวิชา 

 

มาตรฐานการเรียนรู, / ตัวช้ีวัด 

ภาษาไทย ท 1.1 ม.3/6 ประเมินความถูกต2องของข2อมูลท่ีใช2สนับสนุนในเร่ืองท่ีอ่ำน 

วิทยาศาสตรE ว 1.3 ม.3/10 อธิบายความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีตGอการรักษา

สมดุลของระบบนิเทศและตGอมนุษยT 

ว 4.1 ม.4.1 ม.3/2 ระบุปAญหาหรือความต2องการของชุมชนหรือท2องถ่ิน เพ่ือพัฒนางาน

อาชีพ สรุปกรอบของปAญหา รวบรวม วิเคราะหT ข2อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข2องกับ

ปAญหา โดยคำนึงถึงความถูกต2องด2านทรัพยTสินทางปAญญา 

สังคมศึกษา ส 3.1 ม.3/2 มีสGวนรGวมในการแก2ไขปAญหาและพัฒนาท2องถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การงานอาชีพ ง 1.1 ม.3/2 ใช2ทักษะในการทำงานรGวมกันอยGางมีคุณธรรม 

 

 

6. การจัดกระบวนการเรียนรู,โดยใช,ชุมชนเป̂นฐาน (เวลา 2 ช่ัวโมง) 

 

ข้ันท่ี 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันเตรียมก#อนการ

เรียนรู, 

ครูและนักเรียนรGวมกันทบทวนความรู2เดิมท่ีได2เรียนในคาบท่ีแล2ว 

1. เผชิญป_ญหา

เพ่ือกระตุ,น

ความคิด 

(10 นาที) 

-  ครูใช2คำถามเพ่ือกระตุ2นความสนใจนักเรียนเก่ียวกับตลาดของป0าในชุมชนบ2านยาง

กะเดา 

   คำถาม – นักเรียนคิดวGาปAญหาท่ีเราพบเจอจากการใช2บริการตลาดป0าบ2านยางกะ

เดามีอะไรบ2าง (เวลาไปซ้ือไมGรู2วGาผักบางอยGางคืออะไร   ,  ผู2ปกครองใช2ไปซ้ือแตGไมGรู2

วGาต2องซ้ือตัวไหน) 

2. ทำความเข,าใจ

ป_ญหาและหา

แนวทางแก,ป_ญหา 

-  จากน้ันครูถามคำถาม นักเรียนคิดวGาปAญหาท่ีนักเรียนยกตัวอยGางมาแตGละอยGางน้ัน 

นักเรียนคิดวGาปAญหามาจากอะไร 

 ( นักเรียนตอบตามความเข2าใจของนักเรียน ) 



(10 นาที) - ครูกระตุ2นการคิดของผู2เรียนโดยถามต้ังคำถาม “ช่ัวโมงท่ีแล2วเรารู2แล2ววGาเราจะสร2าง

โปสเตอรTข้ึนมาดังน้ัน จากปAญหาท่ีเราพูดคุยกันมานักเรียนคิดวGาข2อมูลท่ีจะนำไปลง

เสนอในโปสเตอรTควรจะต2องมีอะไรบ2าง” 

3. ระดมความคิด

อภิปรายและ

แลกเปล่ียนเรียนรู, 

(60 นาที) 

- ครูใช2คำถามนำผู2เรียนเพ่ือไปสูGกระบวนการตGอไป “ นักเรียนคิดวGาทำอยGางไรถึงจะได2

ข2อมูลครบและถูกต2องท่ีสุด” (นักเรียนตอบตามความเข2าใจของ) 

- จากน้ันครูให2นักเรียนกลุGมเดิมในการชGวยกันรวบรวมข2อมูลตามหัวข2อท่ีได2และในแตG

ละกลุGมรGวมกันสรุป (โดยข้ันตอนน้ี นักเรียนสามารถใช2อินเทอรTเน็ตในการค2นหาข2อมูล

หรือใช2 Ai มาชGวยในการค2นหาคำตอบอีกด2วย) 

- ในระหวGางการทำกิจกรรม นักเรียนสามารถปรึกษาคำแนะนำจากครูได2 

(feedback) โดยอาจสGงตัวแทนรวบรวมคำถามเพ่ือขอคำแนะนำจากครู 

4. สรุปและ

ประเมินค#า  

(10 นาที) 
 

- นักเรียนนำคำแนะนำท่ีได2ไปปรับปรุงแก2ไขให2ถูกต2อง ครบถ2วน และเตรียมนำเสนอ

โดยแบGงหน2าท่ีในการนำเสนอทุกคน 

5. นำเสนอผลและ

สร,างสรรคEความรู, 

(30 นาที) 

- ครูให2นักเรียนแตGละกลุGมออกมานำเสนอผลงานจากการสุGม 

- ครูและนักเรียนรGวมกันอภิปรายถึง ข2อมูลของ ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา และ

รGวมกันสรุป 

- ครูสอดแทรกเน้ือหาและความรู2ท่ีเก่ียวข2อง 

 

7. ส่ือ/แหล#งการเรียนรู, 

1. Search engine  

 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู, 

รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑEการประเมิน 

1. นักเรียนสามารถ

ยกตัวอยGางอาหารหรือ

สินค2าท่ีทำมาจาก “ของ

ดีจากป0าบ2านยางกะ

เดา” ได2  (K) 

1. การตอบคำถาม 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

3. ช้ินงานกลุGม 

1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 



 

2. นักเรียนสามารถ

ค2นคว2าข2อมูลเก่ียวกับ

สรรพคุณหรือประโยชนT

ของ “ของดีจากป0าบ2าน

ยางกะเดา” ได2 (P) 

 

 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. ช้ินงานกลุGม 

2. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

3. นักเรียนสามารถ

จำแนกหมวดหมูGของส่ิง

ท่ีพบเจอจากป0าบ2านยาง

กะเดาได2อยGางถูกต2อง 

(P) 

 

1. ช้ินงานกลุGม 1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

4. นักเรียนสามารถ

ทำงานรGวมกันในกลุGม

ด2วยความต้ังใจ (A) 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

 

1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

2. แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทำงานกลุGม 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. เกณฑEการประเมิน 

แบบประเมินช้ินงานกลุ#ม (1) 

คำช้ีแจง ให2ทำเคร่ืองหมาย P ลงในชGองรายการท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

กลุGม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุGม     1. ......................................................................  

2. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ...................................................................... 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

รวม ผลการประเมิน ความสอดคล2อง

ของเน้ือหา 

ความคิด

สร2างสรรคT 

ความตรงตGอเวลา 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 ผIาน ไมIผIาน 

              

              

              

              

              

              

              

รวม             

รวมเฉลี่ย     

ลงช่ือ ……………….………... ผู2ประเมิน 

(    ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑEการประเมินช้ินงานกลุ#ม (1) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1 .  ค ว ามสอดคล , อ ง กั บ

จุดประสงคE 

ผลงานสอดคล2องกับ

จุดประสงคTทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล2องกับ

วัตถุประสงคTบาง

ประเด็น 

ผลงานไมGสอดคล2องกับ

วัตถุประสงคT 

2. ความคิดสร,างสรรคE ผลงานแสดงถึงความคิด

สร2างสรรคTแปลกใหมG

และเปHนระบบ   

ผลงานมีความนGาสนใจ

แตGยังไมGมีแนวคิดแปลก 

ใหมG 

ผลงานไมGมีความ

นGาสนใจและไมGแสดงถึง

แนวคิดแปลกใหมG 

3. ความตรงต#อเวลา สGงช้ินงานภายในเวลาท่ี

กำหนด  

สGงช้ินงานลGาช2ากวGา

กำหนด 1วัน 

สGงช้ินงานลGาช2ากวGา

กำหนด 2 วัน ข้ึนไป 

    

 ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3  หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

ระดับ 2  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช2 

ระดับ 1  หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 

เกณฑEการประเมิน 

คะแนน   8 - 9    หมายถึง ดีมาก 

คะแนน   6 - 7   หมายถึง ดี 

คะแนน   4 - 5   หมายถึง พอใช2 

ต่ำกวGา       4    หมายถึง ปรับปรุง 

หมายเหตุ : ผGานเกณฑTประเมินระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 



 แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

คำช้ีแจง ให2ทำเคร่ืองหมาย P ลงในชGองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือ - สกุล 

 

รายการประเมิน 
 

รวม 

(12) 

 

ระดับ 

 

สรุปผลการประเมิน 

ข2อ 1 ข2อ 2 ข2อ 3 ข2อ 4 ผ#าน ไม#ผ#าน 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวม         

รวมเฉล่ีย      

 

ลงช่ือ ……………….………... ผู2ประเมิน 

(     ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 



เกณฑEการประเมินแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

ข,อ 1. สนใจใฝ0เรียนรู2 

 

ต้ังใจเรียน เอาใจใสG 

และมีความเพียร

พยายามในการเรียนรู2อยGาง

สม่ำเสมอ และการ

แก2ปAญหาอยGางเปHน

ข้ันตอน 

ต้ังใจเรียน เอาใจใสG มี

ความเพียรพยายามใน

การเรียนรู2บางคร้ัง 

ไมGต้ังใจทำกิจกรรมใน

การเรียน 

ข,อ 2. ให2ความรGวมมือในการ

ทำกิจกรรม  

เข2ารGวมกิจกรรมการ

เรียนรู2ตGาง ๆ และตอบ

คำถามทุกคร้ัง 

เข2ารGวมกิจกรรมการ

เรียนรู2ตGาง ๆ และตอบ

คำถามบางคร้ัง 

ไมGเข2ารGวมกิจกรรม ไมG

ตอบคำถาม 

ข,อ 3. ปฏิบัต ิงานตรงตาม

เวลาท่ีกำหนด  

รับผิดชอบในการทำงาน

ตามท่ีได2รับมอบหมาย

ให2สำเร็จตรงตามเวลา

สม่ำเสมอ 

รับผิดชอบในการทำงาน

ตามท่ีได2รับมอบหมาย

ให2สำเร็จตรงตามเวลา

สม่ำเสมอบางคร้ัง 

ไมGรับผิดชอบในการ

ทำงานตามท่ีได2รับ

มอบหมาย 

ข,อ 4. แก2ปAญหาอยGางเปHน

ข้ันตอน 

สามารถแก2ปAญหาอยGาง

เปHนข้ันตอน ถูกต2อง 

ตรงประเด็น และนำมา

ประยุกตTใช2ใน

ชีวิตประจำวันได2 

สามารถแก2ปAญหาอยGาง

เปHนข้ันตอนไมGถูกต2อง 

บางสGวนและนำมา

ประยุกตTใช2ใน

ชีวิตประจำวันได2  

ไมGสามารถแก2ปAญหา

อยGางเปHนข้ันตอน 

ถูกต2อง ตรงประเด็น 

และไมGนำมประยุกตTใช2

ในชีวิตประจำวันได2 

 

 ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3  หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

ระดับ 2  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช2 

ระดับ 1  หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
 

เกณฑEการประเมิน 

คะแนน   10 -  12 หมายถึง  ดีมาก 

คะแนน   5-9   หมายถึง  ดี 

คะแนน   3-4    หมายถึง  พอใช2 

คะแนน   0-2   หมายถึง  ปรับปรุง 

หมายเหตุ : ผGานเกณฑTประเมินระดับดีข้ึนไป 



แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุAม 

 

กลุGม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุGม     1. ......................................................................  

2. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ...................................................................... 

 

คำช้ีแจง : ให2นักเรียนทำเคร่ืองหมาย ü ในชGองท่ีตรงกับความเปHนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสGวนรGวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร2นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานท่ีได2รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยGางเปHนระบบ    

5. ใช2เวลาในการทำงานอยGางเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑEการให,คะแนน 

  

 พฤติกรรมท่ีทำเปHนประจำ  ให2  3  คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทำเปHนบางคร้ัง  ให2  2  คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทำน2อยคร้ัง   ให2  1  คะแนน 

 

เกณฑEการให,คะแนน 

ชGวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรุง 

 

 



10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู, 

 ผลการจัดการเรียนรู2 (นักเรียนท้ังหมด .......... คน) 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับดี..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับปานกลาง..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับปรับปรุง..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

ปAญหาและอุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ข2อเสนอแนะ/แนวทางแก2ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

        

      

ลงช่ือ ……………….………... ครูผู2สอน 

(     ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการเรียนรู.ที่ 3 

หน#วยการเรียนรู,ท่ี 1  เร่ือง ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา       จำนวน 6 ช่ัวโมง 

เร่ืองท่ี 1 สร2างโปสเตอรTของดีจากป0าบ2านยางกะเดา    จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายวิชา วิทยาการคำนวณ       กลุ#มสาระการเรียนรู,วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี    ช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี 3 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู,/ตัวช้ีวัด 

    สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 4.2 เข2าใจและใช2แนวคิดคำนวณในการแก2ปAญหาท่ีพบในชีวิตจริงอยGางเปHนข้ันตอนและ

เปHนระบบ ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสารในการเรียนรู2การทำงานและการแก2ปAญหาได2อยGางมี

ประสิทธิภาพ รู2เทGาทันและมีจริยธรรม 

ตัวชี้วัด :  ว 4.2 ม.3/2 รวบรวมข2อมูล ประมวลผล ประเมินผล นำเสนอข2อมูลและสารสนเทศตาม

วัตถุประสงคT โดยใช2ซอฟตTแวรTหรือบริการบนอินเตอรTเน็ตท่ีหลากหลาย 

2. จุดประสงคEการเรียนรู, 

1.  นักเรียนสามารถบอกวิธีสร2างโปสเตอรTเพ่ืออธิบายประโยชนTและการประยุกตTใช2 “ของดีจากป0าบ2าน

ยางกะเดา” ได2  (K) 

2. นักเรียนสามารถสร2างโปสเตอรTท่ีบอกข2อมูลเก่ียวกับสรรพคุณหรือประโยชนTของ “ของดีจากป0าบ2านยาง

กะเดา” ได2 (P) 

3. นักเรียนสามารถทำงานรGวมกันในกลุGมด2วยความต้ังใจ (A) 

 

3. สาระสำคัญ 

ของดีจากป0าบ2านยางกะเดามีอยูGหลายอยGางมากมาย ซึ่งปAญหาก็คือคนที่มาใช2บริการสGวนใหญGไมGคGอย

ทราบถึงข2อมูลเหลGานี้ เราจึงต2องมาชGวยสร2างโปสเตอรTเพื่อบอกข2อมูลเกี่ยวกับสรรพคุณหรือประโยชนTของ 

“ของดีจากป0าบ2านยางกะเดา” 
 

4. สาระการเรียนรู, 

           ออกแบบและสร2างโปสเตอรTเพ่ือบอกข2อมูลเก่ียวกับสรรพคุณหรือประโยชนTของ “ของดีจากป0าบ2าน

ยางกะเดา”  

 

5. สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

-  ทักษะการส่ือสาร                     



-  ทักษะการแก2ปAญหา                    

-  ทักษะการทำงานรGวมกัน 

-  ทักษะกระบวนการคิดอยGางมีวิจารณญาณ 

-  ทักษะการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. ความสามารถในการแก2ปAญหา 

4. ความสามารถในการใช2ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช2เทคโนโลยี 

6. แนวทางบูรณาการ 
 

รายวิชา 

 

มาตรฐานการเรียนรู, / ตัวช้ีวัด 

ภาษาไทย ท 1.1 ม.3/6 ประเมินความถูกต2องของข2อมูลท่ีใช2สนับสนุนในเร่ืองท่ีอ่ำน 

วิทยาศาสตรE ว 1.3 ม.3/10 อธิบายความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีตGอการรักษา

สมดุลของระบบนิเทศและตGอมนุษยT 

ว 4.1 ม.4.1 ม.3/2 ระบุปAญหาหรือความต2องการของชุมชนหรือท2องถ่ิน เพ่ือพัฒนางาน

อาชีพ สรุปกรอบของปAญหา รวบรวม วิเคราะหT ข2อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข2องกับ

ปAญหา โดยคำนึงถึงความถูกต2องด2านทรัพยTสินทางปAญญา 

สังคมศึกษา ส 3.1 ม.3/2 มีสGวนรGวมในการแก2ไขปAญหาและพัฒนาท2องถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การงานอาชีพ ง 1.1 ม.3/2 ใช2ทักษะในการทำงานรGวมกันอยGางมีคุณธรรม 

 

 

6. การจัดกระบวนการเรียนรู,โดยใช,ชุมชนเป̂นฐาน (เวลา 2 ช่ัวโมง) 

 

ข้ันท่ี 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันเตรียมก#อนการ

เรียนรู, 

ครูและนักเรียนรGวมกันทบทวนความรู2เดิมท่ีได2เรียนในคาบท่ีแล2ว 

1. เผชิญป_ญหา

เพ่ือกระตุ,น

ความคิด 

(10 นาที) 

-  ครูใช2คำถามเพ่ือกระตุ2นความสนใจนักเรียนเก่ียวกับตลาดของป0าในชุมชนบ2านยาง

กะเดา 

   ครูให2นักเรียนดูตัวอยGางโปสเตอรTท่ีนำเสนอข2อมูลสินค2าตGาง ๆ ให2แกGนักเรียน 

   คำถาม – นักเรียนคิดวGาปAญหาโปสเตอรTท่ีครูนำมาให2ครูมีสGวนไหนท่ีควรแก2ไขบ2าง 

2. ทำความเข,าใจ

ป_ญหาและหา

แนวทางแก,ป_ญหา 

-  จากน้ันครูถามคำถาม นักเรียนคิดวGาปAญหาเกิดจากอะไรทำไมสGวนท่ีนักเรียน

ยกตัวอยGางมาจะสามารถแก2ไขให2ดีข้ึนได2 

 ( นักเรียนตอบตามความเข2าใจของนักเรียน ) 



(10 นาที) - ครูกระตุ2นการคิดของผู2เรียนโดยการนำเทคนิคการสอน SCAMPER มาให2นักเรียนใช2ใน

การชGวยพัฒนาช้ินงานของนักเรียน โดยครูอธิบายความหมายของแตGละตัวอักษรกGอน

ให2นักเรียนลงมือทำ 

3. ระดมความคิด

อภิปรายและ

แลกเปล่ียนเรียนรู, 

(60 นาที) 

- นักเรียนรGวมกับระดมความคิดเพ่ือพัฒนาช้ินงานผGานเทคนิค SCAMPER  

- จากน้ันครูให2นักเรียนชGวยกันสร2างช้ินงานของแตGละกลุGมข้ึนผGาน CANVA โดยใน

ข้ันตอนน้ีนักเรียนก็ยังสามารถหาข2อมูลเพ่ิมเติมจากข2อมูลท่ีเตรียมเอาไว2ได2 

- ในระหวGางการทำกิจกรรม นักเรียนสามารถปรึกษาคำแนะนำจากครูได2 

(feedback) โดยอาจสGงตัวแทนรวบรวมคำถามเพ่ือขอคำแนะนำจากครู 

4. สรุปและ

ประเมินค#า  

(10 นาที) 
 

- นักเรียนนำคำแนะนำท่ีได2ไปปรับปรุงแก2ไขให2ถูกต2อง ครบถ2วน และเตรียมนำเสนอ

โดยแบGงหน2าท่ีในการนำเสนอทุกคน 

5. นำเสนอผลและ

สร,างสรรคEความรู, 

(30 นาที) 

- ครูให2นักเรียนแตGละกลุGมออกมานำเสนอผลงานจากการสุGม 

- ครูและนักเรียนรGวมกันอภิปรายถึง โปสเตอรTของจากป0าบ2านยางกะเดา 

 

7. ส่ือ/แหล#งการเรียนรู, 

1. Search engine  

2. CANVA 

3. ตัวอยGางโปสเตอรT 

 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู, 

รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑEการประเมิน 

1. นักเรียนสามารถบอก

วิธีสร2างโปสเตอรTเพ่ือ

อธิบายประโยชนTและ

การประยุกตTใช2 “ของดี

จากป0าบ2านยางกะเดา” 

ได2  (K) 

1. การตอบคำถาม 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

3. ช้ินงานกลุGม 

1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 



 

2. นักเรียนสามารถสร2าง

โปสเตอรTท่ีบอกข2อมูล

เก่ียวกับสรรพคุณหรือ

ประโยชนTของ “ของดี

จากป0าบ2านยางกะเดา” 

ได2 (P) 

 

 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. ช้ินงานกลุGม 

2. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

3. นักเรียนสามารถ

ทำงานรGวมกันในกลุGม

ด2วยความต้ังใจ (A) 

1. ช้ินงานกลุGม 1. แบบสังเกตและประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

ผGานเกณฑTประเมิน

ระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. เกณฑEการประเมิน 

แบบประเมินช้ินงานกลุ#ม (1) 

คำช้ีแจง ให2ทำเคร่ืองหมาย P ลงในชGองรายการท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

กลุGม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุGม     1. ......................................................................  

2. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ...................................................................... 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

รวม ผลการประเมิน ความสอดคล2อง

ของเน้ือหา 

ความคิด

สร2างสรรคT 

ความตรงตGอเวลา 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 ผIาน ไมIผIาน 

              

              

              

              

              

              

              

รวม             

รวมเฉลี่ย     

ลงช่ือ ……………….………... ผู2ประเมิน 

(    ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑEการประเมินช้ินงานกลุ#ม (1) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1 .  ค ว ามสอดคล , อ ง กั บ

จุดประสงคE 

ผลงานสอดคล2องกับ

จุดประสงคTทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล2องกับ

วัตถุประสงคTบาง

ประเด็น 

ผลงานไมGสอดคล2องกับ

วัตถุประสงคT 

2. ความคิดสร,างสรรคE ผลงานแสดงถึงความคิด

สร2างสรรคTแปลกใหมG

และเปHนระบบ   

ผลงานมีความนGาสนใจ

แตGยังไมGมีแนวคิดแปลก 

ใหมG 

ผลงานไมGมีความ

นGาสนใจและไมGแสดงถึง

แนวคิดแปลกใหมG 

3. ความตรงต#อเวลา สGงช้ินงานภายในเวลาท่ี

กำหนด  

สGงช้ินงานลGาช2ากวGา

กำหนด 1วัน 

สGงช้ินงานลGาช2ากวGา

กำหนด 2 วัน ข้ึนไป 

    

 ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3  หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

ระดับ 2  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช2 

ระดับ 1  หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 

เกณฑEการประเมิน 

คะแนน   8 - 9    หมายถึง ดีมาก 

คะแนน   6 - 7   หมายถึง ดี 

คะแนน   4 - 5   หมายถึง พอใช2 

ต่ำกวGา       4    หมายถึง ปรับปรุง 

หมายเหตุ : ผGานเกณฑTประเมินระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 



 แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

คำช้ีแจง ให2ทำเคร่ืองหมาย P ลงในชGองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือ - สกุล 

 

รายการประเมิน 
 

รวม 

(12) 

 

ระดับ 

 

สรุปผลการประเมิน 

ข2อ 1 ข2อ 2 ข2อ 3 ข2อ 4 ผ#าน ไม#ผ#าน 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวม         

รวมเฉล่ีย      

 

ลงช่ือ ……………….………... ผู2ประเมิน 

(     ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 



เกณฑEการประเมินแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

ข,อ 1. สนใจใฝ0เรียนรู2 

 

ต้ังใจเรียน เอาใจใสG 

และมีความเพียร

พยายามในการเรียนรู2อยGาง

สม่ำเสมอ และการ

แก2ปAญหาอยGางเปHน

ข้ันตอน 

ต้ังใจเรียน เอาใจใสG มี

ความเพียรพยายามใน

การเรียนรู2บางคร้ัง 

ไมGต้ังใจทำกิจกรรมใน

การเรียน 

ข,อ 2. ให2ความรGวมมือในการ

ทำกิจกรรม  

เข2ารGวมกิจกรรมการ

เรียนรู2ตGาง ๆ และตอบ

คำถามทุกคร้ัง 

เข2ารGวมกิจกรรมการ

เรียนรู2ตGาง ๆ และตอบ

คำถามบางคร้ัง 

ไมGเข2ารGวมกิจกรรม ไมG

ตอบคำถาม 

ข,อ 3. ปฏิบัต ิงานตรงตาม

เวลาท่ีกำหนด  

รับผิดชอบในการทำงาน

ตามท่ีได2รับมอบหมาย

ให2สำเร็จตรงตามเวลา

สม่ำเสมอ 

รับผิดชอบในการทำงาน

ตามท่ีได2รับมอบหมาย

ให2สำเร็จตรงตามเวลา

สม่ำเสมอบางคร้ัง 

ไมGรับผิดชอบในการ

ทำงานตามท่ีได2รับ

มอบหมาย 

ข,อ 4. แก2ปAญหาอยGางเปHน

ข้ันตอน 

สามารถแก2ปAญหาอยGาง

เปHนข้ันตอน ถูกต2อง 

ตรงประเด็น และนำมา

ประยุกตTใช2ใน

ชีวิตประจำวันได2 

สามารถแก2ปAญหาอยGาง

เปHนข้ันตอนไมGถูกต2อง 

บางสGวนและนำมา

ประยุกตTใช2ใน

ชีวิตประจำวันได2  

ไมGสามารถแก2ปAญหา

อยGางเปHนข้ันตอน 

ถูกต2อง ตรงประเด็น 

และไมGนำมประยุกตTใช2

ในชีวิตประจำวันได2 

 

 ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3  หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

ระดับ 2  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช2 

ระดับ 1  หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
 

เกณฑEการประเมิน 

คะแนน   10 -  12 หมายถึง  ดีมาก 

คะแนน   5-9   หมายถึง  ดี 

คะแนน   3-4    หมายถึง  พอใช2 

คะแนน   0-2   หมายถึง  ปรับปรุง 

หมายเหตุ : ผGานเกณฑTประเมินระดับดีข้ึนไป 



แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุAม 

 

กลุGม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุGม     1. ......................................................................  

2. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ...................................................................... 

 

คำช้ีแจง : ให2นักเรียนทำเคร่ืองหมาย ü ในชGองท่ีตรงกับความเปHนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสGวนรGวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร2นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานท่ีได2รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยGางเปHนระบบ    

5. ใช2เวลาในการทำงานอยGางเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑEการให,คะแนน 

  

 พฤติกรรมท่ีทำเปHนประจำ  ให2  3  คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทำเปHนบางคร้ัง  ให2  2  คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทำน2อยคร้ัง   ให2  1  คะแนน 

 

เกณฑEการให,คะแนน 

ชGวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรุง 

 

 



10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู, 

 ผลการจัดการเรียนรู2 (นักเรียนท้ังหมด .......... คน) 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับดี..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับปานกลาง..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

  นักเรียนผGานเกณฑTการประเมินระดับปรับปรุง..........คน คิดเปHนร2อยละ.......... 

ปAญหาและอุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ข2อเสนอแนะ/แนวทางแก2ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

        

      

ลงช่ือ ……………….………... ครูผู2สอน 

(     ) 

วันท่ี ...... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 

 


