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คำนำ 

 

 เอกสารฉบับน้ีจัดข้ึนเพ่ือใช7เป9นแบบเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู7แบบชุดประสบการณCการเรียนรู7

ด7วยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) เพ่ือเสริมสร7างทักษะการแสดงและการส่ือสารสร7างสรรคC การจัดทำชุด

ประสบการณCการเรียนรู7ด7วยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) หนMวยการเรียนรู7เร่ือง การสร7างละครส้ัน 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปPท่ี 6 จัดทำข้ึนเพ่ือเป9นส่ือประกอบการจัดการเรียนรู7 ในรายวิชานาฏศิลปR ซ่ึง

เป9นชุดกิจกรรมท่ีเน7นให7นักเรียนได7ลงมือปฏิบัติจริงสMงเสริมทักษะการแสดงและการส่ือสารสร7างสรรคC ซ่ึงเป9น

ชุดกิจกรรมท่ีเน7นให7นักเรียนได7ลงมือปฏิบัติจริงมาใช7เป9นเคร่ืองมือทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคCเพ่ือสMงเสริม

การเรียนรู7ท่ีเน7นการมีสMวนรMวมกระตุ7นการคิดวิเคราะหC และพัฒนาทักษะการส่ือสารของผู7เรียนผMานสถานการณC

สมมติท่ีใกล7เคียงกับชีวิตจริง  

 ข7าพเจ7าหวังเป9นอยMางย่ิงวMาชุดประสบการณCการเรียนรู7ด7วยการแสดงบทบาทสมมติน้ี จะเกิดประโยชนC

ตMอโรงเรียนหรือนักเรียนและผู7ท่ีสนใจเรียนตMอไป 

 

 

ชนนิกาานตC ไชยธรรม 
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ช่ือผู7จัดทำนวัตกรรม  1 

ช่ือนวัตกรรมการเรียนรู7 1 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 

แนวทางการคิดค7นนวัตกรรม 1 

ประเภทของนวัตกรรม 1 

หลักการและเหตุผล 2 
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กลุMมเป\าหมาย 8 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีใช7ในการพัฒนานวัตกรรม  2 

การออกแบบกระบวนการเรียนรู7 4 

โครงสร7างและองคCประกอบส่ือการเรียนรู7ของนวัตกรรม 5 

ผลท่ีคาดวMาจะได7รับ 8 

งบประมาณ 8  

การประเมินผล 9 
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ภาคผนวก  11 
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นวัตกรรม การจัดการเรียนรู,แบบชุดประสบการณ>การเรียนรู,ด,วยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

เพ่ือเสริมสร,างทักษะการแสดงและการส่ือสารสร,างสรรค> ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

 

 

1. ผู,จัดทำนวัตกรรม  

 ช่ือ นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม  ตำแหนMง ครู 

 โรงเรียนบ7านยางกะเดา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 โทร 083 747 5202  E-Mail  chaiyatham1996@gmail.com  

 

2. ช่ือนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู7แบบชุดประสบการณCการเรียนรู7ด7วยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) เพ่ือ

เสริมสร7างทักษะการแสดงและการส่ือสารสร7างสรรคC 

 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

     1 ภาคการศึกษา 

 

4. แนวทางการคิดค,นนวัตกรรม 

 1. ศึกษาสภาพปtญหานักเรียนท่ีมีปtญหาด7านการกล7าแสดงออก 

2. ศึกษาเน้ือหาตามหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานนาฏศิลปR ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 6 กลุMมสาระการเรียนรู7

ศิลปะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข7องกับ ชุด

กิจกรรมการเรียนรู7จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข7อง 

3. ดำเนินการสร7างชุดกิจกรรมการเรียนรู7 “กินถูก...สุขภาพดี” ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 2 

จำนวน 5 แผน 

4. สร7างชุดประสบการณCการเรียนรู7ด7วยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 6  

5. นำชุดประสบการณCการเรียนรู7ด7วยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) ไปใช7ในช้ันเรียนและเก็บ

ข7อมูลจากนักเรียน เป9นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข7อมูลตMอไป 

 

5. ประเภทของนวัตกรรม 

 ชุดประสบการณCเรียนรู7 
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6. หลักการและเหตุผล 

 ปtจจุบันระบบการศึกษามุMงเน7นการถMายทอดความรู7เชิงทฤษฎีมากกวMาการฝ{กฝนทักษะท่ีจำเป9นตMอการ

ส่ือสารและการทำงานในโลกจริง นักเรียนสMวนใหญMมักขาดความม่ันใจในการแสดงออก ขาดทักษะการส่ือสาร

อยMางสร7างสรรคC และขาดโอกาสในการฝ{กฝนการทำงานเป9นทีมผMานสถานการณCท่ีจำลองมาจากชีวิตจริง อีกท้ัง 

การส่ือสารเป9นทักษะท่ีมีความสำคัญท้ังในระดับการศึกษาและการประกอบอาชีพแตMการเรียนรู7ผMานการ

บรรยายเพียงอยMางเดียวไมMสามารถพัฒนาให7ผู7เรียนมีทักษะการแสดงออกท่ีดีได7 ดังน้ัน การจัดการเรียนรู7ท่ี

สMงเสริมการมีสMวนรMวมของผู7เรียนผMานการแสดงบทบาทสมมติจึงเป9นแนวทางท่ีสามารถแก7ไขปtญหาน้ีได7อยMางมี

ประสิทธิภาพ 

 

7. วัตถุประสงค>ของนวัตกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารและการแสดงออกของผู7เรียนผMานกระบวนการเรียนรู7แบบ Role Play 

2. สร7างโอกาสให7ผู7เรียนสามารถฝ{กฝนและทดลองใช7ทักษะการสื่อสารเชิงสร7างสรรคCในสถานการณC

จำลองบูรณาการการเรียนรู7เข7ากับการใช7ชีวิตจริง ผMานบทบาทสมมติในสถานการณCท่ีหลากหลาย 

3. เพื ่อสร7างโอกาสให7ผู 7เรียนสามารถฝ{กฝนและทดลองใช7ทักษะการสื ่อสารเชิงสร7างสรรคCใน

สถานการณCจำลองเสริมสร7างความม่ันใจและความกล7าแสดงออกของผู7เรียน  

4. เพ่ือกระตุ7นการเรียนรู7แบบมีสMวนรMวมและพัฒนาทักษะการทำงานเป9นทีม  

5. เพ่ือบูรณาการการเรียนรู7เข7ากับการใช7ชีวิตจริง ผMานบทบาทสมมติในสถานการณCท่ีหลากหลาย 

 

8. กลุaมเปbาหมาย 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปPท่ี 6 โรงเรียนบ7านยางกะเดา จำนวน 14 คน 

 

9. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีใช,ในการพัฒนานวัตกรรม  

 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู7แบบชุดประสบการณCการเรียนรู7ผMานการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

มีแนวทางที่สามารถชMวยพัฒนาทักษะที่จำเป9นของผู7เรียนได7อยMางรอบด7าน ทั้งในแงMของทักษะการแสดงออก

การสื่อสารที่พัฒนาขึ้นของผู7เรียน ความมั่นใจในการสื่อสาร และความสามารถในการคิดสร7างสรรคCและการ

ทำงานรMวมกับผู7อ่ืน ผู7เรียนสามารถนำทักษะท่ีได7รับไปใช7ในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต 
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 การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป9นเทคนิคการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีชMวยให7ผู7เรียนเข7าใจ

บทบาท  สภาพความเป9นจริงจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน ผMานการแสดงออกตMาง ๆ ซ่ึงเทคนิคการสอนรูปแบบน้ี นับวMาเป9น

การสอนท่ีสนับสนุนให7ผู7เรียนมีสMวนรMวมและได7ลงมือปฏิบัติรMวมกันระหวMางผู7เรียน ซ่ึงสอดคล7องกับแนวทางการ

เรียนรู7สมัยใหมM ท่ีมุMงเน7นตัวผู7เรียนเป9นสำคัญ 

         เทคนิคการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติน้ัน เป9นการสอนท่ีให7ผู7เรียนแสดงบทบาทสมมติตาม

เร่ืองราวหรือสถานการณCตMาง ๆ เพ่ือให7ผู7เรียนได7เรียนรู7จากการแสดงออก ท้ังจากการแสดงออกทางกายและ

การเรียนรู7ความรู7สึกนึกคิดผMานตัวละคร เร่ืองราว สถานการณC ตามสภาพความเป9นจริง โดยมีจุดมุMงหมาย

เพ่ือให7ผู7เรียนมีความกล7าแสดงออก มีทักษะในการแก7ไขปtญหาด7วยตัวเองและรู7จักท่ีจะทำงานทีม โดยในการ

สอนรูปแบบน้ี สามารถแบMงออกได7เป9น 2 ลักษณะ คือ  

1. การแสดงบทบาทสมมติแบบละคร คือการแสดงบทบาทสมมุติโดยท่ีมีเร่ืองราวกำหนดอยูMกMอนแล7ว 

ผู7เรียนทราบถึงเร่ืองราวครMาว ๆ และแสดงเร่ืองราวตามบทบาทตัวละครท่ีได7รับ 

2. การแสดงบทบาทสมมติแบบแก7ปtญหา คือการสมมติสถานการณC แล7วให7ผู7เรียนแสดงบทบาทสมมุติ

เพ่ือแก7ปtญหาและตอบสนองกับสถานการณCน้ันตามความคิดเห็นของตัวเอง 

ประโยชนCของการสอนในลักษณะน้ี คือ การท่ีผู7เรียนสามารถเรียนรู7และเข7าใจ เร่ืองราวหรือสถานการณC

ตMาง ๆ ในมุมมองท่ีมาจากบทบาทการแสดงได7  มีการรMวมมือกับเพ่ือนซ่ึงเป9นผลดีตMอพัฒนาการทางอารมณCและ

สังคม และยังเป9นแนวการสอนท่ีสนุกสนานและสMงเสริมความกล7าแสดงออกให7กับผู7เรียน นอกจากยังแสดงให7

เห็นถึงความคิดสร7างสรรคCของผู7เรียนได7อีกด7วย 
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10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู,  

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู,แบบชุดประสบการณ> 

ข้ันท่ี 1 กระตุ,นความสนใจ (Engagement & Preparation) 

1) ครูอธิบายวัตถุประสงคCของกิจกรรม 

2) กำหนดหัวข7อและสถานการณCจำลอง 

3) ผู7เรียนทำความเข7าใจบทบาทของตนเองผMาน Role Card 

4) สอนเทคนิคการแสดงพ้ืนฐาน เชMน น้ำเสียง การใช7ภาษากาย 

ข้ันท่ี 2 ลงมือปฏิบัติ (Role Play & Exploration) 

1) ผู7เรียนแสดงบทบาทตามสถานการณCท่ีกำหนด 

2) มีการโต7ตอบระหวMางผู7เรียนเพ่ือสร7างปฏิสัมพันธCและการส่ือสาร 

3) บันทึกวิดีโอหรือเสียงเพ่ือนำมาวิเคราะหCภายหลัง 

ข้ันท่ี 3 สะท,อนผลและพัฒนา (Reflection & Enhancement) 

1) ให7ผู7เรียนสะท7อนความรู7สึกและส่ิงท่ีได7เรียนรู7 

2) ครูและเพ่ือนรMวมช้ันให7ข7อเสนอแนะเก่ียวกับการแสดงและการส่ือสาร 

3) ปรับปรุงการแสดงและทดลองเลMนบทบาทใหมM 
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11. โครงสร,างและองค>ประกอบส่ือการเรียนรู,ของนวัตกรรม 

 

โครงสร,างรายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม 

           รายวิชา นาฏศิลป|  รหัสวิชา ศ16101                    ระดับช้ัน ประถมศึกษาปUท่ี 6 

           กลุaมสาระการเรียนรู, ศิลปะ              จำนวน 3 ช่ัวโมง/ ปU 

เร่ือง 
ตัวช้ีวัด 

ระหวaางทาง ปลายทาง 

แนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู,/

ส่ือ 

เวลา (ช่ัวโมง) คะแนน 
ผลลัพธ>การเรียนรู, 

(ภาระงานรวบยอด) 
การวัดและประเมินผล 

1.การสร,างละครส้ัน ระหว'างทาง 

- ศ 3.1 ป.6/3 แสดงนาฏศิลป;

และละครง?าย ๆ 

- ศ 3.1 ป.6/6 อธิบาย

ความสัมพันธIระหว?างนาฏศิลป;

และการ 

ละครกับสิ่งที่ประสบใน

ชีวิตประจําวัน 

ปลายทาง 

- ศ 3.1 ป.6/1 สรTางสรรคIการ

เคลื่อนไหวและการแสดงโดย

เนTนการถ?ายทอดลีลา หรือ

อารมณI 

 

- การระดมสมองเพื่อ

เลือกเรื่องราวและ

ประเด็นสำคัญในละคร 

- การเขียนสคริปตIและ

การฝ`กแสดงบทบาท 

- ใชTสื่อวิดีโอ

ประกอบการเรียนรูT

เพื่อใหTตัวอย?างละครสั้น 

 

 

 

1 10 - โครงเรื่องบทละคร 

ละครสั้น 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เขTาร?วมกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เขTาร?วมกิจกรรมกลุ?ม 

- แบบประเมินชิ้นงาน 
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เร่ือง 
ตัวช้ีวัด 

ระหวaางทาง ปลายทาง 

แนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู,/

ส่ือ 

เวลา (ช่ัวโมง) คะแนน 
ผลลัพธ>การเรียนรู, 

(ภาระงานรวบยอด) 
การวัดและประเมินผล 

2.การฝ�กซ,อมและการ

แสดงละครส้ัน 

ระหว'างทาง 

- ศ 3.1 ป.6/2 ออกแบบเครื่อง

แต?งกาย หรืออุปกรณI

ประกอบการแสดงอย?างง?ายๆ 

- ศ 3.1 ป.6/3 แสดงนาฏศิลป;

และละครง?าย ๆ 

- ศ 3.1 ป.6/6 อธิบาย

ความสัมพันธIระหว?างนาฏศิลป;

และการ 

ละครกับสิ่งที่ประสบใน

ชีวิตประจําวัน 

ปลายทาง 

- ศ 3.1 ป.6/1 สรTางสรรคIการ

เคลื่อนไหวและการแสดงโดย

เนTนการถ?ายทอดลีลา หรือ

อารมณI 

 

 

 

- จัดการฝ`กซTอมละคร

ในกลุ?มย?อยและทั้งชั้น

เรียน 

- การบันทึกวิดีโอเพื่อ

การประเมินตนเองและ

รับคำติชมจากเพื่อน 

- ใชTสื่อการสอน เช?น 

ตัวอย?างการแสดงจาก

ละครสั้นที่ประสบ

ความสำเร็จ 

1 10 นักเรียนสามารถฝ`กซTอมการ

แสดงละครสั้นไดTอย?าง

สรTางสรรคI 

 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เขTาร?วมกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เขTาร?วมกิจกรรมกลุ?ม 
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เร่ือง 
ตัวช้ีวัด 

ระหวaางทาง ปลายทาง 

แนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู,/

ส่ือ 

เวลา (ช่ัวโมง) คะแนน 
ผลลัพธ>การเรียนรู, 

(ภาระงานรวบยอด) 
การวัดและประเมินผล 

3.การแสดงละครส้ัน ระหว'างทาง 

- ศ 3.1 ป.6/3 แสดงนาฏศิลป;

และละครง?าย ๆ 

ปลายทาง 

ศ  3.2 ป.6/2 ระบุประโยชนIที่

ไดTรับจากการแสดงหรือการชม

การแสดงนาฏศิลป;และละคร 

- จัดการแสดงละครสั้น

ในหTองเรียนหรือเวที

เล็กๆ เพื่อใหTผูTเรียนไดT

แสดงจริง 

- ใชTการบันทึกวิดีโอการ

แสดงเพื่อใหTผูTเรียนดู

และประเมินผลงานของ

ตัวเอง 

- ใชTใบงานการประเมิน

ตนเองและการประเมิน

เพื่อน 

1 10 - นักเรียนสามารถแสดง

ละครสั้นไดTอย?างเต็มที่ มี

ความสามารถในการนำเสนอ

แนวคิด 

- นักเรียนสามารถสะทTอน

ขTอดีและจุดที่ควรพัฒนาใน

การแสดงของตัวเองและ

เพื่อนร?วมชั้น 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เขTาร?วมกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เขTาร?วมกิจกรรมกลุ?ม 

- แบบประเมินชิ้นงาน 

 

 
 



 8 

12. ผลท่ีคาดวaาจะได,รับ 

1. ผู,เรียน  

- มีทักษะการแสดงบทบาทสมมติท่ีเหมาะสมและสามารถถMายทอดอารมณC ตัวละครได7อยMาง

สร7างสรรคC 

- พัฒนาทักษะการส่ือสารท้ังการพูดและการฟtง รวมถึงการใช7ภาษากายอยMางเหมาะสม 

- สามารถทำงานรMวมกับผู7อ่ืนได7ดี มีความรับผิดชอบและเคารพความคิดเห็นของเพ่ือนรMวมทีม 

- พัฒนาความคิด กล7าแสดงออกในเชิงสร7างสรรคCและการแก7ปtญหาในสถานการณCจำลอง 

- สามารถสะท7อนประสบการณCการเรียนรู7และประยุกตCใช7ในชีวิตจริง 

2. ครู  

     - ครูมีแนวทางใหมMในการจัดการเรียนรู7ท่ีสนุกสนานและสร7างสรรคC ชMวยกระตุ7นความสนใจของ

ผู7เรียน 

     - ครูสามารถสังเกตพัฒนาการของนักเรียนในด7านตMาง ๆ ได7อยMางชัดเจน 

     - ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู7ท่ีเช่ือมโยงเน้ือหากับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. โรงเรียน 

     - โรงเรียนมีนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช7ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

     - โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะในด7านศิลปะ นาฏศิลปR และการแสดง 

     - โรงเรียนสามารถใช7ผลงานนักเรียน เชMน ละครส้ัน หรือกิจกรรมการแสดง ในงานประชาสัมพันธC

หรือกิจกรรมภายใน 

4. ชุมชน 

     - เห็นคุณคMาและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาผMานศิลปะและการแสดง 

     - ได7รับความรMวมมือจากนักเรียนในการอนุรักษCวัฒนธรรมท7องถ่ิน เชMน การนำวัฒนธรรมมา

ประยุกตCในละคร 

     - ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในศักยภาพของนักเรียนและโรงเรียนในท7องถ่ิน 

 

13. งบประมาณ 

 - จำนวน 2,000 บาท 
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14. การประเมินผล 

1. ผู7เรียนมีพัฒนาการด7านการส่ือสารและการแสดงออกอยMางชัดเจน สามารถส่ือสารได7อยMางม่ันใจและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน นักเรียนรู7สึกมีอิสระในการแสดงออกและสนุกกับการเรียน 

2. เกิดการเรียนรู7แบบมีสMวนรMวมและสนุกสนาน การใช7ภาษากายและการควบคุมอารมณCขณะส่ือสารมี

ความเหมาะสมข้ึนบรรยากาศการเรียนรู7เป9นไปอยMางมีชีวิตชีวา ผู7เรียนมีความกระตือรือร7นในการเข7ารMวม

กิจกรรม  

3. สMงเสริมทักษะการทำงานเป9นทีม ผู7เรียนสามารถทำงานรMวมกับเพ่ือนในกลุMมได7อยMางราบร่ืน และเคารพ

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การเรียนรู7ผMานการแสดงบทบาทสมมติชMวยกระตุ7นให7เกิดความรับผิดชอบและความ

รMวมมือ 

4. พัฒนาทักษะการคิดสร7างสรรคCและการแก7ปtญหา ผู7เรียนสามารถคิดวิเคราะหCและแก7ไขปtญหาเฉพาะ

หน7าได7ดีข้ึนในสถานการณCจำลอง มีการนำเสนอแนวทางแก7ไขปtญหาท่ีมีความหลากหลายและสร7างสรรคC 

5. สามารถนำไปประยุกตCใช7ในชีวิตจริง ผู7เรียนสามารถใช7ทักษะท่ีได7รับไปปรับใช7ในชีวิตประจำวัน เชMน 

การพูดในท่ีสาธารณะ การนำเสนอผลงาน และการส่ือสารในสังคม เกิดการพัฒนาความม่ันใจในตนเอง ซ่ึงเป9น

ประโยชนCตMอการเรียนและการทำงานในอนาคต 

 

15.ผลการใช,นวัตกรรม 

     1)  ผลการใช7นวัตกรรมท่ีสMงผลตMอนักเรียน  

- มีทักษะการแสดงบทบาทสมมติท่ีเหมาะสมและ สามารถถMายทอดอารมณC ตัวละครได7อยMาง

สร7างสรรคC 

- พัฒนาทักษะการส่ือสารท้ังการพูดและการฟtง รวมถึงการใช7ภาษากายอยMางเหมาะสม 

- สามารถทำงานรMวมกับผู7อ่ืนได7ดี มีความรับผิดชอบและเคารพความคิดเห็นของเพ่ือนรMวมทีม 

- พัฒนาความคิด กล7าแสดงออกในเชิงสร7างสรรคCและการแก7ปtญหาในสถานการณCจำลอง 

- สามารถสะท7อนประสบการณCการเรียนรู7และประยุกตCใช7ในชีวิตจริง 

     2)  ผลการใช7นวัตกรรมท่ีสMงผลตMอครู  

  - ครูมีแนวทางใหมMในการจัดการเรียนรู7ท่ีสนุกสนานและสร7างสรรคC ชMวยกระตุ7นความสนใจของผู7เรียน 

      - ครูสามารถสังเกตพัฒนาการของนักเรียนในด7านตMาง ๆ ได7อยMางชัดเจน 

      - ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู7 ท่ีเช่ือมโยงเน้ือหากับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

     3) ผลการใช7นวัตกรรมท่ีสMงผลตMอสถานศึกษา 

      - โรงเรียนมีนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช7ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

      - โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะในด7านศิลปะ นาฏศิลปR และการแสดง 

      - โรงเรียนสามารถใช7ผลงานนักเรียน เชMน ละครส้ัน หรือกิจกรรมการแสดง ในงานประชาสัมพันธCหรือ

กิจกรรมภายใน 
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      4)  ผลการใช7นวัตกรรมท่ีสMงผลตMอชุมชน 

      - เห็นคุณคMาและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาผMานศิลปะ และการแสดง 

      - ได7รับความรMวมมือจากนักเรียน ในการอนุรักษCวัฒนธรรมท7องถ่ิน เชMนการนำวัฒนธรรมมาประยุกตC

ในละคร 

     -  ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในศักยภาพของนักเรียน และโรงเรียนในท7องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แผนการจัดการเรียนรุ, 
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แผนการจัดการเรียนรู,ท่ี 1 

กลุaมสาระการเรียนรู,ศิลปะ            ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

หนaวยการเรียนรู,ท่ี 1 เร่ือง การสร,างละครส้ัน          เวลา 3 ช่ัวโมง 

เร่ือง การสร7างละครส้ัน             เวลา 1 ช่ัวโมง 

 

1. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การแสดงละครส้ันเป9นกระบวนการท่ีชMวยพัฒนาทักษะทางศิลปะ การส่ือสาร และความคิดสร7างสรรคC 

ผู7เรียนสามารถใช7การเคล่ือนไหว น้ำเสียง และการแสดงออกทางสีหน7าเพ่ือถMายทอดอารมณCและเร่ืองราวได7

อยMางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถวิเคราะหCและเช่ือมโยงนาฏศิลปRและละครกับชีวิตประจำวัน 

 

2. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/จุดประสงค>การเรียนรู, 

 2.1 มาตรฐาน 

 เข7าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปRอยMางสร7างสรรคC วิเคราะหC วิพากษCวิจารณCคุณคMานาฏศิลปRถMายทอด

ความรู7สึก ความคิดอยMางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตCใช7ในชีวิตประจำวัน 

 2.2 ตัวช้ีวัด 

ศ 3.1 ป.6/1 สร7างสรรคCการเคล่ือนไหวและการแสดงโดยเน7นการถMายทอดลีลา หรืออารมณC 

ศ 3.1 ป.6/3 แสดงนาฏศิลปRและละครงMาย ๆ 

ศ 3.1 ป.6/6 อธิบายความสัมพันธCระหวMางนาฏศิลปRและการละครกับส่ิงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน 

2.3 จุดประสงค>การเรียนรู, 

ความรู, (K) 

- สามารถอธิบายความหมายและองคCประกอบของละครส้ันได7 

ทักษะ/กระบวนการ (P) 

- สามารถสร7างสรรคCบทแสดงละครส้ันในรูปแบบท่ีเรียบงMาย 

- ใช7การส่ือสารเร่ืองราวได7อยMางมีประสิทธิภาพ 

- รMวมมือกับเพ่ือนในการวางแผนและแสดงละครส้ัน 

เจตคติ (A) 

- มีความม่ันใจและกล7าแสดงออกในการนำเสนอผลงาน 

- มีความรับผิดชอบและสามารถทำงานรMวมกับผู7อ่ืนได7อยMางสร7างสรรคC 

- เห็นคุณคMาและสามารถนำทักษะการแสดงไปประยุกตCใช7ในชีวิตประจำวัน 
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3. สาระการเรียนรู, 

- ความหมายและองคCประกอบของละครส้ัน 

- เทคนิคการใช7เสียงและภาษากายในการแสดง 

- กระบวนการสร7างละครส้ัน (การคิดบท การแบMงบทบาท การซ7อม และการแสดงจริง) 

- การวิพากษCวิจารณCและสะท7อนผลการแสดง 

4. สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก7ปtญหา 

4. ความสามารถในการใช7ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช7เทคโนโลยี 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค> 

 1. มุMงม่ันในการทำงาน 

 2. มีวินัย 

 3. ใฝ�เรียนรู7 

 

6.กิจกรรมการเรียนรู, 

1. ข้ันนำเข,าสูaบทเรียน 

1. ครูต้ังคำถามกระตุ7นความคิดเก่ียวกับละครส้ัน เชMน “ละครส้ันคืออะไร?” “เคยดูละครส้ันท่ีไหน

บ7าง?” 

2. ครูอธิบายความหมายและองคCประกอบของละครส้ัน พร7อมฉายตัวอยMางละครส้ันให7ผู7เรียนชม 

3. ผู7เรียนรMวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับละครส้ันท่ีรับชม 

2. ข้ันสอน 

3. ครูอธิบายแนวทางการสร7างละครส้ัน ต้ังแตMการคิดเน้ือเร่ือง การแบMงบทบาท และการใช7เสียงและ

ภาษากาย 

3. ข้ันปฏิบัติ 

4. ผู7เรียนแบMงกลุMมและรMวมกันคิดหัวข7อสำหรับละครส้ันของกลุMม 

5. แตMละกลุMมรMางโครงเร่ืองและวางแผนการแสดง โดยครูให7คำแนะนำเป9นระยะ 

6. ครูเข7าไปให7คำแนะนำเก่ียวกับการรMางโครงเร่ืองและวางแผนการแสดงให7เหมาะสมกับบทบาท 
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4. ข้ันนำเสนอ 

7. แตMละกลุMมนำเสนอบทละครส้ันตMอเพ่ือนในห7องเรียน 

8. เพ่ือนรMวมช้ันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการรMางโครงเร่ืองและวางแผนการแสดง ของแตMละกลุMม 

โดยใช7เกณฑCท่ีกำหนด 

5. ข้ันสรุป 

9. ครูและผู7เรียนรMวมกันสรุปส่ิงท่ีได7เรียนรู7จากการทำกิจกรรม 

10. ครูให7ข7อเสนอแนะเก่ียวกับจุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุงของแตMละกลุMม 

11. ผู7เรียนสะท7อนผลการเรียนรู7ของตนเอง โดยตอบคำถาม เชMน “ส่ิงท่ีเรียนรู7ในวันน้ีสามารถนำไปใช7

ในชีวิตประจำวันอยMางไร?” 

 

7. การวัดและประเมินผล 

1. วิธีการวัดและประเมินผล 

                 1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข7ารMวมกิจกรรม 

                 1.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

  1.3 ตรวจช้ินงาน 

       2. เคร่ืองมือ 

                2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรม 

  2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

  2.1 แบบประเมินช้ินงาน 

       3. เกณฑ>การประเมิน 

               3.1 การประเมินพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรม  

      ผMานต้ังแตM   2 รายการ  ถือวMา  ผaาน 

      ผMาน          1 รายการ  ถือวMา  ไมaผaาน 

  3.2 การประเมินพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

                          คะแนน    9-10     ระดับ     ดีมาก 

                          คะแนน    7-8       ระดับ     ดี 

                          คะแนน    5-6       ระดับ     พอใช7 

                          คะแนน    0-4       ระดับ     ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุaม 

 

 

แบบประเมินช้ินงาน เร่ือง การเขียนเค,าโครงเร่ืองละครส้ัน 

 

8. ส่ือ/แหลaงการเรียนรู, 

• ตัวอยMางวิดีโอละครส้ัน 

• หนังสือหรือบทความเก่ียวกับการแสดงละครเบ้ืองต7น 

รายการการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ทำงานกลุ.ม 

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

และมีการช้ีแจง

เป<าหมาย 

การทำงาน  

มีการปฏิบัติงานร.วมกัน 

อย.างร.วมมือร.วมใจ 

พรDอมกับการประเมิน 

เปEนระยะ ๆ  

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

มีการช้ีแจงเป<าหมาย 

อย.างชัดเจนและ

ปฏิบัติงานร.วมกัน 

แต.ไม.มีการประเมิน 

เปEนระยะ ๆ 

มีการกำหนดบทบาท 

เฉพาะหัวหนDา 

ไม.มีการช้ีแจงเป<าหมาย 

อย.างชัดเจน 

ปฏิบัติงานร.วมกัน 

ไม.ครบทุกคน 

ไม.มีการกำหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม.มีการช้ีแจง

เป<าหมาย สมาชิก 

ต.างคนต.างทำงาน  

รายการการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

การเขียนเคDาโครง 

บทละคร 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร

อย.างสรDางสรรคM  

มีเน้ือหาน.าติดตาม

เหมาะสม สอดคลDองกับ

วิถีการดำเนินชีวิตของ

คนในสังคม มีคติสอนใจ  

เม่ือนำมาแสดงแลDว  

ท้ังผูDแสดงและผูDชม 

ไดDรับประโยชนM 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร

อย.างสรDางสรรคM  

มีเน้ือหาน.าติดตาม

เหมาะสม สอดคลDองกับ

วิถีการดำเนินชีวิต 

ของคนในสังคม  
 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร

อย.างสรDางสรรคM  

มีเน้ือหาน.าติดตาม

เหมาะสม  

 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร 

แต.มีเน้ือหาไม.เหมาะสม 

 



 17 

 

บันทึกข,อเสนอแนะ ของผู,บริหารโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ  …………………………….................................. 

                           (นายจุลศักด์ิ  หลงชิณ) 

                            ตำแหนMง ผู7อำนวยการสถานศึกษา 

                          วันท่ี………..เดือน……………..พ.ศ.………. 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู, 

1. สรุปผลการจัดการเรียนรู, 

นักเรียนจำนวน...............................คน 

ผMานจุดประสงคCการเรียนรู7................คน คิดเป9นร7อยละ............................. 

ไมMผMานจุดประสงคCการเรียนรู7.............คน คิดเป9นร7อยละ............................. 

ได7แกM 
1…………………………………………………………………………………………...................................................................... 

2……………………………………………………………………………………………................................................................... 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได7แกM 
1……………………………………………………………………………………………................................................................... 

2……………………………………………………………………………………………................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านความรู7 (K) จำนวน............................คน ได7แกM 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได7แกM 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได7แกM 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. ป�ญหา /อุปสรรค /ข,อค,นพบ 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

 

3. แนวทางการแก,ไข/พัฒนา 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

 

ลงช่ือ………………………………...…ผู7สอน 

    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

วันท่ี………เดือน…………….……. พ.ศ. …………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข,ารaวมกิจกรรม 

คำช้ีแจง  ให7ทำเคร่ืองหมาย / ลงในชMองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 
 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

สรุปผล 

การประเมิน 
ร8วมมือในการ 

ทำกิจกรรม 

กล=าออกมา

แสดง

ความสามารถ 

เข=าร8วม

กิจกรรมด=วย

ความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน 

ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ         

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM         

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM         

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ         

5 เด็กชายธนา โสโพ         

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน         

7 เด็กชายทศพร คงมี         

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา         

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM         

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ         

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว         

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร         

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM         

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง         

 

เกณฑ>การประเมิน 

 ผMานต้ังแตM     2  รายการ  ถือวMา  ผaาน 

 ผMาน            1  รายการ  ถือวMา  ไมaผaาน 
 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข0าร1วมกิจกรรมกลุ1ม 
คำช้ีแจง  ใหDทำเคร่ืองหมาย / ลงในช.องรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 รวมคะแนน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ      

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM      

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM      

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ      

5 เด็กชายธนา โสโพ      

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน      

7 เด็กชายทศพร คงมี      

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา      

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM      

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ      

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว      

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร      

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM      

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง      

 

เกณฑ@การประเมิน คะแนน      4 ระดับ ดีมาก 

 คะแนน      3 ระดับ ดี 

 คะแนน      2 ระดับ พอใชD 

 คะแนน      1 ระดับ ควรปรับปรุง 

 

 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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แบบประเมินช้ินงาน 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 รวมคะแนน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ      

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM      

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM      

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ      

5 เด็กชายธนา โสโพ      

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน      

7 เด็กชายทศพร คงมี      

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา      

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM      

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ      

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว      

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร      

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM      

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง      

 

เกณฑ@การประเมิน คะแนน      4 ระดับ ดีมาก 

 คะแนน      3 ระดับ ดี 

 คะแนน      2 ระดับ พอใชD 

 คะแนน      1 ระดับ ควรปรับปรุง 

 

 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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แผนการจัดการเรียนรู,ท่ี 2 

กลุaมสาระการเรียนรู,ศิลปะ            ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

หนaวยการเรียนรู,ท่ี 1 เร่ือง การสร,างละครส้ัน          เวลา 3 ช่ัวโมง 

เร่ือง การฝ{กซ7อมและการแสดงละครส้ัน            เวลา 1 ช่ัวโมง 

 

1. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การแสดงละครส้ันเป9นกระบวนการท่ีชMวยพัฒนาทักษะทางศิลปะ การส่ือสาร และความคิดสร7างสรรคC 

ผู7เรียนสามารถใช7การเคล่ือนไหว น้ำเสียง และการแสดงออกทางสีหน7าเพ่ือถMายทอดอารมณCและเร่ืองราวได7

อยMางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถวิเคราะหCและเช่ือมโยงนาฏศิลปRและละครกับชีวิตประจำวัน 

 

2. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/จุดประสงค>การเรียนรู, 

 2.1 มาตรฐาน 

 เข7าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปRอยMางสร7างสรรคC วิเคราะหC วิพากษCวิจารณCคุณคMานาฏศิลปRถMายทอด

ความรู7สึก ความคิดอยMางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตCใช7ในชีวิตประจำวัน 

 2.2 ตัวช้ีวัด 

ศ 3.1 ป.6/1 สร7างสรรคCการเคล่ือนไหวและการแสดงโดยเน7นการถMายทอดลีลา หรืออารมณC 

ศ 3.1 ป.6/3 แสดงนาฏศิลปRและละครงMาย ๆ 

ศ 3.1 ป.6/6 อธิบายความสัมพันธCระหวMางนาฏศิลปRและการละครกับส่ิงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน 

2.4 จุดประสงค>การเรียนรู, 

ความรู, (K) 

- เข7าใจความสำคัญของการฝ{กซ7อมละคร และสามารถอธิบายเทคนิคการใช7เสียง ทMาทาง และ

ภาษากายได7 

ทักษะ/กระบวนการ (P) 

- ผู7เรียนสามารถฝ{กซ7อม ปรับปรุง และบันทึกการแสดงของตนเองเพ่ือประเมินผลและพัฒนา 

เจตคติ (A) 

- มีความม่ันใจในการแสดง กล7าแสดงออก และสามารถให7และรับคำติชมได7อยMางสร7างสรรคC 

3. สาระการเรียนรู, 

- ความสำคัญของการฝ{กซ7อมละคร 

- เทคนิคการใช7เสียง ทMาทาง และภาษากายในการแสดง 

- หลักการให7และรับคำติชมเพ่ือพัฒนาทักษะการแสดง 

- การนำบทเรียนละครส้ันมาประยุกตCใช7ในการแสดง 
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4. สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก7ปtญหา 

4. ความสามารถในการใช7ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช7เทคโนโลยี 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค> 

 1. มุMงม่ันในการทำงาน 

 2. มีวินัย 

 3. ใฝ�เรียนรู7 

 

6.กิจกรรมการเรียนรู, 

1. ข้ันนำเข,าสูaบทเรียน 

1. ครูต้ังคำถามกระตุ7นความคิด เชMน “ทำไมการฝ{กซ7อมละครจึงสำคัญ?” “การซ7อมละครชMวยให7การ

แสดงดีข้ึนอยMางไร?” 

2. ครูอธิบายเป\าหมายของการฝ{กซ7อม และแนวทางพัฒนาการแสดง 

3. ครูฉายตัวอยMางการแสดงละครส้ันท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให7ผู7เรียนเห็นแนวทางการพัฒนา 

2. ข้ันสอน 

4. ผู7เรียนแบMงกลุMมและซ7อมการแสดงในกลุMมของตนเอง โดยเน7นพัฒนาอารมณC ทMาทาง จากบัตรคำ

และการใช7เสียง 

5. ครูเดินสังเกตการซ7อมและให7คำแนะนำเก่ียวกับการใช7ภาษากาย น้ำเสียง และการเคล่ือนไหว 

3. ข้ันปฏิบัติ 

6. ครูบันทึกวิดีโอการแสดงของกลุMมผู7เรียนเพ่ือนำไปใช7ประเมินผล 

7. ผู7เรียนรับชมวิดีโอของกลุMมตนเอง และจดบันทึกข7อดี-ข7อปรับปรุงของการแสดง 

8. ผู7เรียนใช7วิเคราะหCจุดแข็งและจุดท่ีต7องพัฒนา 

4. ข้ันนำเสนอ 

9. เพ่ือนรMวมช้ันให7คำติชม โดยใช7แบบประเมินท่ีกำหนด 

10. ครูให7ข7อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับจุดท่ีสามารถปรับปรุงให7ดีข้ึน 

5. ข้ันสรุป 

11. ครูและผู7เรียนรMวมกันสรุปบทเรียนจากการฝ{กซ7อมและการแสดง 

12. ผู7เรียนสะท7อนความคิดเห็นเก่ียวกับส่ิงท่ีเรียนรู7และการพัฒนาในการแสดงของตนเอง 
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13. ครูมอบหมายงานให7นำข7อเสนอแนะไปปรับปรุงการแสดงของตนเองสำหรับการนำเสนอในคร้ัง

ตMอไป 

 

7. การวัดและประเมินผล 

1. วิธีการวัดและประเมินผล 

                 1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข7ารMวมกิจกรรม 

                 1.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

       2. เคร่ืองมือ 

                2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรม 

  2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

       3. เกณฑ>การประเมิน 

               3.1 การประเมินพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรม  

      ผMานต้ังแตM   2 รายการ  ถือวMา  ผaาน 

      ผMาน          1 รายการ  ถือวMา  ไมaผaาน 

  3.2 การประเมินพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

                          คะแนน    9-10     ระดับ     ดีมาก 

                          คะแนน    7-8       ระดับ     ดี 

                          คะแนน    5-6       ระดับ     พอใช7 

                          คะแนน    0-4       ระดับ     ควรปรับปรุง 

 

แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุaม 

 

รายการการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ทำงานกลุ.ม 

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

และมีการช้ีแจง

เป<าหมาย 

การทำงาน  

มีการปฏิบัติงานร.วมกัน 

อย.างร.วมมือร.วมใจ 

พรDอมกับการประเมิน 

เปEนระยะ ๆ  

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

มีการช้ีแจงเป<าหมาย 

อย.างชัดเจนและ

ปฏิบัติงานร.วมกัน 

แต.ไม.มีการประเมิน 

เปEนระยะ ๆ 

มีการกำหนดบทบาท 

เฉพาะหัวหนDา 

ไม.มีการช้ีแจงเป<าหมาย 

อย.างชัดเจน 

ปฏิบัติงานร.วมกัน 

ไม.ครบทุกคน 

ไม.มีการกำหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม.มีการช้ีแจง

เป<าหมาย สมาชิก 

ต.างคนต.างทำงาน  
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8. ส่ือ/แหลaงการเรียนรู, 

• ตัวอยMางวิดีโอละครส้ัน 

 

บันทึกข,อเสนอแนะ ของผู,บริหารโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ  …………………………….................................. 

                           (นายจุลศักด์ิ  หลงชิณ) 

                            ตำแหนMง ผู7อำนวยการสถานศึกษา 

                          วันท่ี………..เดือน……………..พ.ศ.………. 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู, 

1. สรุปผลการจัดการเรียนรู, 

นักเรียนจำนวน...............................คน 

ผMานจุดประสงคCการเรียนรู7................คน คิดเป9นร7อยละ............................. 

ไมMผMานจุดประสงคCการเรียนรู7.............คน คิดเป9นร7อยละ............................. 

ได7แกM 
1…………………………………………………………………………………………...................................................................... 

2……………………………………………………………………………………………................................................................... 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได7แกM 
1……………………………………………………………………………………………................................................................... 

2……………………………………………………………………………………………................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านความรู7 (K) จำนวน............................คน ได7แกM 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได7แกM 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได7แกM 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. ป�ญหา /อุปสรรค /ข,อค,นพบ 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

 

3. แนวทางการแก,ไข/พัฒนา 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

 

ลงช่ือ………………………………...…ผู7สอน 

    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

วันท่ี………เดือน…………….……. พ.ศ. …………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข,ารaวมกิจกรรม 

คำช้ีแจง  ให7ทำเคร่ืองหมาย / ลงในชMองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 
 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

สรุปผล 

การประเมิน 
ร8วมมือในการ 

ทำกิจกรรม 

กล=าออกมา

แสดง

ความสามารถ 

เข=าร8วม

กิจกรรมด=วย

ความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน 

ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ         

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM         

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM         

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ         

5 เด็กชายธนา โสโพ         

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน         

7 เด็กชายทศพร คงมี         

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา         

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM         

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ         

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว         

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร         

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM         

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง         

 

เกณฑ>การประเมิน 

 ผMานต้ังแตM     2  รายการ  ถือวMา  ผaาน 

 ผMาน            1  รายการ  ถือวMา  ไมaผaาน 
 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
 

 

 

 

 

 



 28 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข,ารaวมกิจกรรมกลุaม 

คำช้ีแจง  ให7ทำเคร่ืองหมาย / ลงในชMองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 
 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 รวมคะแนน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ      

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM      

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM      

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ      

5 เด็กชายธนา โสโพ      

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน      

7 เด็กชายทศพร คงมี      

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา      

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM      

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ      

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว      

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร      

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM      

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง      

 

เกณฑ@การประเมิน คะแนน      4 ระดับ ดีมาก 

 คะแนน      3 ระดับ ดี 

 คะแนน      2 ระดับ พอใชD 

 คะแนน      1 ระดับ ควรปรับปรุง 

 

 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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แผนการจัดการเรียนรู,ท่ี 3 

กลุaมสาระการเรียนรู,ศิลปะ            ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

หนaวยการเรียนรู,ท่ี 1 เร่ือง การสร,างละครส้ัน          เวลา 3 ช่ัวโมง 

เร่ือง การแสดงละครส้ัน                 เวลา 1 ช่ัวโมง 

 

1. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การแสดงละครส้ันเป9นกระบวนการท่ีชMวยพัฒนาทักษะทางศิลปะ การส่ือสาร และความคิดสร7างสรรคC 

ผู7เรียนสามารถใช7การเคล่ือนไหว น้ำเสียง และการแสดงออกทางสีหน7าเพ่ือถMายทอดอารมณCและเร่ืองราวได7

อยMางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถวิเคราะหCและเช่ือมโยงนาฏศิลปRและละครกับชีวิตประจำวัน 

 

2. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/จุดประสงค>การเรียนรู, 

 2.1 มาตรฐาน 

 เข7าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปRอยMางสร7างสรรคC วิเคราะหC วิพากษCวิจารณCคุณคMานาฏศิลปRถMายทอด

ความรู7สึก ความคิดอยMางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตCใช7ในชีวิตประจำวัน 

 2.2 ตัวช้ีวัด 

ศ 3.1 ป.6/1 สร7างสรรคCการเคล่ือนไหวและการแสดงโดยเน7นการถMายทอดลีลา หรืออารมณC 

ศ 3.1 ป.6/3 แสดงนาฏศิลปRและละครงMาย ๆ 

ศ 3.1 ป.6/6 อธิบายความสัมพันธCระหวMางนาฏศิลปRและการละครกับส่ิงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน 

2.5 จุดประสงค>การเรียนรู, 

ความรู, (K) 

- ผู7เรียนมีความม่ันใจในการแสดงและสามารถทำงานรMวมกับผู7อ่ืนได7ดี 

ทักษะ/กระบวนการ (P) 

- สามารถแสดงละครส้ันได7อยMางสร7างสรรคC มีอารมณCรMวม และใช7เทคนิคการแสดงได7

เหมาะสม 

เจตคติ (A) 

- ผู7เรียนมีความม่ันใจในการแสดงและสามารถทำงานรMวมกับผู7อ่ืนได7ดี 

 

3. สาระการเรียนรู, 

- ความสำคัญของการแสดงละครตMอการพัฒนาทักษะการส่ือสารและการทำงานเป9นทีม 

- เทคนิคการใช7เสียง ทMาทาง และอารมณCเพ่ือถMายทอดบทบาท 

- กระบวนการแสดงละครส้ันต้ังแตMต7นจนจบ 

- การประเมินผลการแสดงและการสะท7อนความคิดเห็น 
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4. สมรรถนะสำคัญของผู,เรียน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก7ปtญหา 

4. ความสามารถในการใช7ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช7เทคโนโลยี 

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค> 

 1. มุMงม่ันในการทำงาน 

 2. มีวินัย 

 3. ใฝ�เรียนรู7 

 

6.กิจกรรมการเรียนรู, 

1. ข้ันนำเข,าสูaบทเรียน 

1. ครูทบทวนบทเรียนเก่ียวกับการฝ{กซ7อมละครและการใช7เทคนิคการแสดง 

2. ครูอธิบายแนวทางการประเมินผลการแสดงละครส้ัน 

2. ข้ันสอน 

3. ผู7เรียนฝ{กซ7อมการแสดงละครส้ันข้ันสุดท7ายในกลุMมของตนเอง 

4. ครูเดินตรวจสอบการแสดงและให7ข7อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5. ผู7เรียนปรับปรุงการแสดงให7สมบูรณCกMอนการนำเสนอจริง 

3. ข้ันปฏิบัติ 

6. ผู7เรียนแตMละกลุMมนำเสนอการแสดงละครส้ันตMอเพ่ือนรMวมช้ัน 

7. ครูบันทึกการแสดงเพ่ือนำไปใช7ประเมินผล 

8. ครูใช7แบบประเมินการแสดงและให7คะแนนตามเกณฑCท่ีกำหนด 

4. ข้ันนำเสนอ 

9. ผู7เรียนรับชมวิดีโอการแสดงของแตMละกลุMม 

10. เพ่ือนรMวมช้ันให7คำติชมตามเกณฑCท่ีกำหนด 

11. ครูสรุปข7อดีและข7อท่ีควรปรับปรุงของแตMละกลุMม 

5. ข้ันสรุป 

12. ครูและผู7เรียนรMวมกันสรุปผลการเรียนรู7จากการแสดงละครส้ัน 

13. ผู7เรียนสะท7อนความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณCในการแสดงและการทำงานเป9นทีม 

14. ครูให7ผู7เรียนสะท7อนผลการแสดงของตนเองและส่ิงท่ีต7องการพัฒนาเพ่ิมเติม 
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7. การวัดและประเมินผล 

1. วิธีการวัดและประเมินผล 

                 1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข7ารMวมกิจกรรม 

                 1.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

  1.3 ตรวจช้ินงาน 

       2. เคร่ืองมือ 

                2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรม 

  2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

  2.1 แบบประเมินช้ินงาน 

       3. เกณฑ>การประเมิน 

               3.1 การประเมินพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรม  

      ผMานต้ังแตM   2 รายการ  ถือวMา  ผaาน 

      ผMาน          1 รายการ  ถือวMา  ไมaผaาน 

  3.2 การประเมินพฤติกรรมการเข7ารMวมกิจกรรมกลุMม 

                          คะแนน    9-10     ระดับ     ดีมาก 

                          คะแนน    7-8       ระดับ     ดี 

                          คะแนน    5-6       ระดับ     พอใช7 

                          คะแนน    0-4       ระดับ     ควรปรับปรุง 

 

แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุaม 

 

 

รายการการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ทำงานกลุ.ม 

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

และมีการช้ีแจง

เป<าหมาย 

การทำงาน  

มีการปฏิบัติงานร.วมกัน 

อย.างร.วมมือร.วมใจ 

พรDอมกับการประเมิน 

เปEนระยะ ๆ  

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

มีการช้ีแจงเป<าหมาย 

อย.างชัดเจนและ

ปฏิบัติงานร.วมกัน 

แต.ไม.มีการประเมิน 

เปEนระยะ ๆ 

มีการกำหนดบทบาท 

เฉพาะหัวหนDา 

ไม.มีการช้ีแจงเป<าหมาย 

อย.างชัดเจน 

ปฏิบัติงานร.วมกัน 

ไม.ครบทุกคน 

ไม.มีการกำหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม.มีการช้ีแจง

เป<าหมาย สมาชิก 

ต.างคนต.างทำงาน  
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แบบประเมินช้ินงาน เร่ือง การแสดงละครส้ัน 

 

8. ส่ือ/แหลaงการเรียนรู, 

• แบบประเมินการแสดงละครส้ัน 

 

บันทึกข,อเสนอแนะ ของผู,บริหารโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ  …………………………….................................. 

                           (นายจุลศักด์ิ  หลงชิณ) 

                            ตำแหนMง ผู7อำนวยการสถานศึกษา 

                          วันท่ี………..เดือน……………..พ.ศ.………. 

 

 

 

 

 

 

 

รายการการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

การเขียนเคDาโครง 

บทละคร 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร

อย.างสรDางสรรคM  

มีเน้ือหาน.าติดตาม

เหมาะสม สอดคลDองกับ

วิถีการดำเนินชีวิตของ

คนในสังคม มีคติสอนใจ  

เม่ือนำมาแสดงแลDว  

ท้ังผูDแสดงและผูDชม 

ไดDรับประโยชนM 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร

อย.างสรDางสรรคM  

มีเน้ือหาน.าติดตาม

เหมาะสม สอดคลDองกับ

วิถีการดำเนินชีวิต 

ของคนในสังคม  
 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร

อย.างสรDางสรรคM  

มีเน้ือหาน.าติดตาม

เหมาะสม  

 

นำประสบการณMและ

ความรูDเก่ียวกับละครมา

เขียนเคDาโครงบทละคร 

แต.มีเน้ือหาไม.เหมาะสม 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู, 

1. สรุปผลการจัดการเรียนรู, 

นักเรียนจำนวน...............................คน 

ผMานจุดประสงคCการเรียนรู7................คน คิดเป9นร7อยละ............................. 

ไมMผMานจุดประสงคCการเรียนรู7.............คน คิดเป9นร7อยละ............................. 

ได7แกM 
1…………………………………………………………………………………………...................................................................... 

2……………………………………………………………………………………………................................................................... 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได7แกM 
1……………………………………………………………………………………………................................................................... 

2……………………………………………………………………………………………................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านความรู7 (K) จำนวน............................คน ได7แกM 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได7แกM 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนท่ีไมMผMานการประเมินจุดประสงคCด7านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได7แกM 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. ป�ญหา /อุปสรรค /ข,อค,นพบ 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

 

3. แนวทางการแก,ไข/พัฒนา 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………….............. 

 

ลงช่ือ………………………………...…ผู7สอน 

    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

วันท่ี………เดือน…………….……. พ.ศ. …………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข,ารaวมกิจกรรม 

คำช้ีแจง  ให7ทำเคร่ืองหมาย / ลงในชMองรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 
 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการ 

สรุปผล 

การประเมิน 
ร8วมมือในการ 

ทำกิจกรรม 

กล=าออกมา

แสดง

ความสามารถ 

เข=าร8วม

กิจกรรมด=วย

ความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน 

ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน ผ8าน ไม8ผ8าน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ         

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM         

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM         

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ         

5 เด็กชายธนา โสโพ         

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน         

7 เด็กชายทศพร คงมี         

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา         

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM         

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ         

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว         

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร         

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM         

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง         

 

เกณฑ>การประเมิน 

 ผMานต้ังแตM     2  รายการ  ถือวMา  ผaาน 

 ผMาน            1  รายการ  ถือวMา  ไมaผaาน 
 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข0าร1วมกิจกรรมกลุ1ม 
คำช้ีแจง  ใหDทำเคร่ืองหมาย / ลงในช.องรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 รวมคะแนน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ      

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM      

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM      

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ      

5 เด็กชายธนา โสโพ      

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน      

7 เด็กชายทศพร คงมี      

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา      

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM      

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ      

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว      

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร      

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM      

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง      

 

เกณฑ@การประเมิน คะแนน      4 ระดับ ดีมาก 

 คะแนน      3 ระดับ ดี 

 คะแนน      2 ระดับ พอใชD 

 คะแนน      1 ระดับ ควรปรับปรุง 

 

 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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แบบประเมินช้ินงาน 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 รวมคะแนน 

1 เด็กชายณัฐวุฒิ พันธ์ิโพธ์ิ      

2 เด็กชายพิชิตชัย รักษาวงษM      

3 เด็กชายธีรพันธM หนูวงคM      

4 เด็กชายกฤตภาส วิลามาศ      

5 เด็กชายธนา โสโพ      

6 เด็กชายณรงคMเกียรติ ม.วงอ.อน      

7 เด็กชายทศพร คงมี      

8 เด็กชายศิริวัฒนM ชาดา      

9 เด็กหญิงอิทธยา มาลาพันธM      

10 เด็กหญิงไข.มุก สรDอยคำ      

11 เด็กหญิงกชกร กล่ินแกDว      

12 เด็กหญิงจิตรานุช สุระศร      

13 เด็กหญิงพัชริดา ช.างพละดิษฐM      

14 เด็กหญิงวรัญญา ทาทอง      

 

เกณฑ@การประเมิน คะแนน      4 ระดับ ดีมาก 

 คะแนน      3 ระดับ ดี 

 คะแนน      2 ระดับ พอใชD 

 คะแนน      1 ระดับ ควรปรับปรุง 

 

 

 

ลงช่ือ                                      ผู7ประเมิน 

                    (นางสาวชนนิกานตC  ไชยธรรม) 

                                    /            /           / 
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ชุดประสบการณ>เรียนรู, 
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ภาพกิจกรรม 
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นักเรียนทำทMาทางท่ีได7จากบัตรคำ 
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นักเรียนแบMงกลุMมทำกิจกรรมท่ีได7รับมอบหมาย 


