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การพัฒนาการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันถือเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะทางการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียน การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา 

สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง และประดิษฐ์คิดค้น ด้วยตนเอง ตามความสนใจและความถนัด การเรียนรู้แบบ

โครงงานช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงางานร่วมกัน และการสื่อสาร ซึ่ง

เป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การนำการเรียนรู้แบบโครงงานมาใช้ในการแก้ปัญหาการหลงลืมวัฒนธรรม

ท้องถิ่น จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการที่มีความหมายโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาในบทเรียนกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชนของตนเอง นักเรียนจะได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้า สัมภาษณ์ผู้รู้ในท้องถิ่น บันทึกข้อมูล

และนำเสนอผลงานที่สะท้อนถึงความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 

แผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ฉบับน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้

สังคมศึกษาดา้นการอยูร่่วมกันในสงัคมพหวุัฒนธรรม โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งเป็นวิธีการที่เน้นการเรยีนรู้ที่

มีส่วนร่วมจากนักเรียนและกระตุ้นให้พวกเขาได้คิด วิเคราะห์ และสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาในครั้งนี้มีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สังคมศึกษาด้านการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม ในกลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2567 โดยหวังว่าจะช่วยให้การเรียนรู้

ของนักเรียนมีความหมายและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาในครั้งนี้จึง

ถือเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีความสำคัญในการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบันได้อย่างดี 
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รายงานนวัตกรรม 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม 
โรงเรียนบ้านพระโรจน์(ชนูปถัมภ์) 

 

1. ช่ือนวัตกรรม การพฒันาสมรรถนะการเรียนรู้สังคมศึกษาด้านการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
2. ผู้จัดทำ นายเมทนี แก้วอาษา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัดกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

4. ที่มาและความสำคัญ (ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 
ในสังคมปัจจุบันที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งด้านเทคโนโลยีและค่านิยม เยาวชนไทย

โดยเฉพาะนักเรียนในวัยเรียนมีแนวโน้มที่จะห่างเหินจากรากเหง้าทางวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นความสนใจในวัฒนธรรมต่างชาติผ่านสื่อสังคมออนไลน์ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการรับรู้ และความเข้าใจ
ของเยาวชนอย่างมาก จนเกิดปัญหาการขาดความตระหนักและการหลงลืมวัฒนธรรรมท้องถิ่นในชุมชนของ
ตนเอง 

จากการสังเกตและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถอธิบายถึง
ความสำคัญและรายละเอียดของวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชนของตนเองได้อย่างลึกซึ้ง ขาดความภาคภูมิใจ  
ในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และไม่เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม สิ่งเหล่านี้เป็น
สัญญาณอันตรายที่บ่งชี้ถึงการสูญหายของวัฒนธรรมท้องถิ่นในอนาคตอันใกล้ 

การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ โดยผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริงในลักษณะของการศกึษา สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง และประดิษฐ์คิดค้น 
ด้วยตนเอง ตามความสนใจและความถนัด การเรยีนรู้แบบโครงงานช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงางานร่วมกัน และการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การนำ
การเรียนรู้แบบโครงงานมาใช้ในการแก้ปัญหาการหลงลืมวัฒนธรรมท้องถิ่น จะช่วยให้นักเรียนได้เรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการที่มีความหมายโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาในบทเรียนกับวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชนของตนเอง 
นักเรียนจะได้มีโอกาสศกึษาค้นคว้า สัมภาษณ์ผูรู้้ในท้องถิ่น บันทึกข้อมูลและนำเสนอผลงานที่สะท้อนถึงความ
เข้าใจและความภาคภูมใิจในวัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเอง 

นอกจากนี้การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อแก้ปัญหานักเรียนหลงลืมวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ซึ่ง
ได้กำหนดเป้าหมายและสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง คือ สมรรถนะที่ 1 ศาสนาและวัฒนธรรม : การเข้าใจและ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมรวมถึงการเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย และ
การมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น นักเรียนจะได้เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิน่ของตนเอง 
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยการเปรียบเทยีบวัฒนธรรมในอดีตและปัจจุบัน ทำให้เข้าใจความ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของวัฒนธรรม อีกทั้งต้องอาศัยความกระตอืรือร้นและความใฝ่รู้ของนักเรียน 
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การได้สัมผัสและเรียนรูว้ัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านประสบการณ์ตรงจะช่วยหล่อหลอมเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและการยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ส่งผลให้อยู่รว่มกันในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้ 

ครูผูม้ีหน้าที่ในการหาวิธกีารหรือจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จึงตดัสินใจสอดแทรกกลวิธตี่าง ๆ 
เพื่อให้ ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ความสนใจ เกิดการใฝ่เรียนรูใ้นการเรียน และเกิดทักษะ และ
กระบวนการต่าง ๆ กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนนำความรูเ้หล่านั้นใจใช้ในการดำเนินชีวิตให้ได้มากที่สดุ โดยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : PBL) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ตา่ง ๆ ขึ้นและแก้ไขปัญหาการหลงลืมวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สังคมศึกษาด้านการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ 

6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 4 คน โรงเรียนบ้านพระโรจน์(ชนูปถัมภ์) 
 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ผู้เรียนร้อยละ 80 มทีักษะการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถ่ินพระโรจน ์  
 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีทักษะการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดับด ี

ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับวฒันธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ในระดับด ี
7. เครื่องมือที่ใช้ 

- การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ 

- แบบวัดสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

8. กระบวนการพัฒนานวัดกรรม 

ระยะที่ 1: การวิเคราะห์และวางแผน 

1.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

- สำรวจความรู้และทัศนคติของนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ 
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้นำชุมชน เพื่อรวบรวมข้อมลูสภาพปัญหา 

เกี่ยวกับการสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- วิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกีย่วข้องกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ระบุประเด็นสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ควรได้รับการอนุรักษ์และถ่ายทอด 

1.2 การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- กำหนดวัตถุประสงค์เชงิความรู้: ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ 
- กำหนดวัตถุประสงค์เชงิทักษะ: การวิเคราะห์เปรียบเทียบวัฒนธรรมในอดีตและปัจจุบัน 
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- กำหนดวัตถุประสงค์เชงิคุณลักษณะ: การใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถ่ินพระโรจน ์

- กำหนดวัตถุประสงค์เชงิเจตคติ: การตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

- กำหนดวัตถุประสงค์เชงิสมรรถนะ: การอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1.3 การออกแบบกรอบแนวคิดนวัตกรรม 

- บูรณาการแนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 

1.4 การวางแผนทรัพยากรและเครือข่าย 

- ระบุและติดต่อปราชญช์าวบ้านและผู้รู้ในท้องถิน่ที่จะเป็นวิทยากรและทีป่รึกษาโครงงาน 

- ประสานงานกับหน่วยงานท้องถ่ิน วัด และองค์กรทางวัฒนธรรมต่างๆ เพือ่ขอความรว่มมือ 

- สำรวจและเตรียมแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทอ้งถิ่นพระโรจน์ 
- จดัเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับการทำโครงงาน 

ระยะที่ 2: การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

2.1 การออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
- ออกแบบขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 6 ขั้นตอน: 

     1. ขั้นให้ความรูพ้ื้นฐาน 

     2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ 

     3. ขั้นจัดกลุ่มรว่มมือ 
    4. ขั้นแสวงหาความรู ้
     5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
   6. ขั้นนำเสนอผลงาน 

2.2 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ 
พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที ่6 เรื่อง "วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์" โดยแบ่งเป็นหัวข้อย่อย: 
  1. ประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ 
  2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นพระโรจน์ดา้นตา่งๆ (อาหาร การแต่งกาย การละเล่น วิถีชีวิตความ

เป็นอยู)่ 
      3. ประเพณีและพิธีกรรมที่สำคัญของท้องถ่ินพระโรจน์ 
      4. การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ในปัจจุบัน 

      5. แนวทางการอนรุักษแ์ละสืบสานวัฒนธรรมทอ้งถิ่นพระโรจน์ 
2.3 การพัฒนาสือ่และเทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้ 

- จดัทำสมดุรวบรวมวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน ์

- จัดทำศิลาจารกึวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ด้านต่าง ๆ 
2.4 การพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ 

- แบบวัดสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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ระยะที่ 3: การทดลองใช้นวัตกรรม 

3.1 การเตรียมความพรอ้ม 

- จดัอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดย 

ใช้โครงงานเป็นฐาน 

- ปฐมนิเทศนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและเป้าหมายของ 

การเรียนรู้ 
- จดัเตรียมสถานที่ วัสดอุุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมสำหรับการทำโครงงาน 

3.2 การดำเนินการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
- จดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

- นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมกับชุมชนที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนทำโครงงานที่เกี่ยวข้องกับวฒันธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ตามความสนใจ 

3.3 การกำกับติดตาม 

- นิเทศติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างสมำ่เสมอ 

- จดัประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งคร ูนักเรียน  
- บันทึกปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการ 

3.4 การรวบรวมข้อมูล 

- เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

- ประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่านการสังเกต การสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

- รวบรวมความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ระยะที่ 4: การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 

- วิเคราะห์ผลการเรียนรูข้องนักเรียนเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

- วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
- วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสรมิและเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จของนวัตกรรม 

4.2 การสรุปผลและจัดทำรายงาน 

- สรุปผลการพัฒนาและทดลองใช้นวตักรรมการจัดการเรียนรู้ 
- จดัทำรายงานผลการพฒันานวัตกรรมที่มรีายละเอียดครบถ้วน 

- นำเสนอผลงานของนักเรียนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

4.3 การปรับปรุงนวัตกรรม 

- วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของนวัตกรรม 

- ปรับปรุงนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระยะที่ 5: การเผยแพร่และขยายผลนวัตกรรม 

5.1 การเผยแพร่นวตักรรม 
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- จดันิทรรศการแสดงผลงานโครงงานวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ของนักเรียน 

- นำเสนอนวัตกรรมในงานนิทรรศการ 

- เผยแพร่นวตักรรมแก่ผูท้ี่สนใจ 
9 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการ
สอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน  
ตั้งคำถาม และถาม อภิปรายรว่มกันกับผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูร้ับความรู้ไปสู่การมีสว่นร่วมในการสรา้งความรู้ 

ลักษณะของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1. เป็นการพัฒนาศกัยภาพการคดิ การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์รว่มกันในรูปแบบ

ของความร่วมมือมากกวา่การแข่งขัน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
4. เป็นกิจกรรมทีใ่ห้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สูท่ักษะการคิดวิเคราะห์และประเมิน

ค่า 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและชั้นตอนแตกตา่งกันไปตามแต่ละ

ทฤษฎี ซึ่งในการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงงานเป็นฐานในครั้งนี้ ขอนำเสนอ 3 แนวคิดที่ถูกพิจารณาแล้ว
เหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ 1.การจัดการเรียรู้แบบใช้โครงงาน ของ สำนักงานเลขาธิการสภา
การศกึษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2550) 2. ขัน้การจดัการเรียนรู ้ตาม โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ 
PBL ของ วิจารณ์ พาณิช(2555) และ 3. การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ได้จากโครงการสรา้งชุด
ความรู้เพือ่สร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที ่21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความสำเรจ็ของ
โรงเรียนไทย ของ ดุษฎ ีโยเหลาและคณะ (2557) ดังนี้ 

แนวคิดที่ 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้นำเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ชั้นนำเสนอ คือ ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู ้กำหนดสถานการณ์ศึกษาสถานการณ ์เล่น
เกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งคำถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรูท้ี่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้แต่
ละแผน เช่น สาระการเรยีนรู้ตามหลักสตูรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นข้ันตอนของโครงงานเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการเรียนรู้ 
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2) ขั้นวางแผน คือ ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคดิอภปิรายหารือข้อสรุปของกลุ่ม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

3) ขั้นปฏิบัติ คือ ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึน้จากการวางแผนร่วมกนั 
4) ขั้นประเมินผล คือ ขั้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่

กำหนดไว้ในแผนการจดัการเรียนรู ้โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน 
แนวคิดที่ 2 ขั้นการจดัการเรียนรู ้ตาม โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ พาณิช 

ได้นำเสนอไว้ว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได ้ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือ
ทำเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกันทำเป็นทีม และทำกับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริง ซึ่ง ส่วนของ วงล้อ แต่ละ
ชิ้น ได้แก่ Define, Plan, Do, Review และ Presentation 

1) Define คือ ขั้นตอนการทำให้สมาชิกของทีมงาน รว่มทั้งครดู้วยมีความชัดเจนร่วมกันว่า คำถาม 
ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงการคืออะไร และเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้อะไร 

2) Plan คือ การวางแผนการทำงานในโครงการ ครู่ก็ต้องวางแผน กำหนดทางหนีทีไล่ในการทำหน้าที่
โค้ช รวมทั้งเตรียมเครือ่งอำนวยความสะดวกในการทำโครงการของนักเรียน และที่สำคัญ เตรียมคำถามไว้ถาม
ทีมงานเพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นสำคัญบางประเด็นที่นักเรียนมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไมเ่ข้าไป
ช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตนแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนคำถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ 
ยิ่งทำความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน Do ก็จะสะดวกมากขึ้น 

3) Do คือ การลงมือทำ มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ นักเรียนจึงจะได้เรียนรู้ทักษะในการ
แก้ปัญหา การประสานงาน การทำงานรว่มกันเป็นทีม การจัดการความขดัแย้ง ทักษะในการทำงานภายใต้
ทรัพยากรจำกดั ทกัษะในการค้นหาความรู้เพิ่มเติมทักษะในการทำงานในสภาพที่ที่มงานมีความแตกต่าง
หลากหลาย ทักษะการทำงานในสภาพกดดัน ทกัษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และ 
แลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น ในขั้นตอน Do นี ้ครจูะแนะนำและเป็นโค้ชด้วย 

4) Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรยีนรู้ ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนวา่โครงการได้ผลตามความ
มุ่งหมายหรือไม่ แต่จะตอ้งเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง 
เอาทั้งขั้นตอนที่เป็นความสำเร็จและความล้มเหลวมาทำความเข้าใจ และกำหนดวิธทีำงานใหม่ที่ถูกต้อง
เหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณร์ะทึกใจ หรอืเหตุการณ์ที่ภาคภูมใิจ ประทบัใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอน
นี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตรต่รอง (reflection) หรือในภาษา KM 

5) Presentation คือ การนำเสนอโครงการต่อชัน้เรียน เป็นขั้นตอนที่ให้การเรียนรูท้ักษะอีกชดุหนึ่ง 
ต่อเน่ืองกับข้ันตอน Review เป็นข้ันตอนที่ทำให้เกิดการทบทวนข้ันตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่าง
เข้มข้น แล้วเอามานำเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ใหอ้ารมณ์และให้ความรู ้(ปัญญา) ทีมงานของนักเรียนอาจสรา้ง
นวัตกรรมในการนำเสนอก็ได้ โดยรายงาน และนำเสนอหน้าชั้น มี PowerPoint ประกอบ เป็นต้น 
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แนวคิดที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ 
PBL ที่ได้จากโครงการสร้างชดุความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน: จาก
ประสบการณ์ความสำเรจ็ของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ชั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโดรงงานก่อนการเรียนรู ้เนื่องจากการทำ
โครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนและความรอบครอบ ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 

2) ชั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมทีจ่ะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยต้องคิดหรอื
เตรียมกิจกรรมทีด่ึงดดูให้นักเรียนสนใจ ใครรู่้ ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรอืกิจกรรมรว่มกัน โดย
กิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูกำหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรยีนมีความสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว 
ทั้งนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมทีไ่ด้เรียนรู้ผ่านการจดัการเรียนรู้ของ
ครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชนทีน่ักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง 

3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครใูห้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน
ดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคดิและหารือ 
แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆ
เรียบร้อยแล้ว 

4) ชั้นแสวงหาความรู้ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติสำหรับนักเรียนในการทำกิจกรรม ดังนี้
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจนักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของ
กลุ่ม พร้อมทั้งรว่มมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคำปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น
นักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

5) ชั้นสรปสิ่งที่เรียนรู้ ครใูห้นักเรียนสรบสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกจิกรรม โดยครูใช้คำถาม ถามนักเรยีน
นำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 

6) ขั้นนำเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนนำเสนลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้
นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้น และนักเรียนอื่น ๆ ในโรงเรียนไดช้มผลงานและ
เรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการทำโครงงาน 

ลักษณะสำคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

1. ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานตาม 

2. เป็นรูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

3. เป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจและรู้สึกสบายใจที่จะทำ 

4. ผู้เรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งคำถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการทำโครงงาน 

5. ครูทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา 

และสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 

6. ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
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7. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 

8. มีฐานจากการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า หรือองค์ความรู้ที่เคยมี 

9. ใช้แหล่งข้อมูล หลายแหล่ง 

10. ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะต่าง ๆ 

11. สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงาน 

12. มีผลผลิต 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้ เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21ของเด็กและเยาวชน:จากประสบการณ์ความสำเร็จของโรงเรียน ไทย ของดุษฎี โยเหลา และคณะ 

มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน   

 

1. ชั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการเรียนเนื่องจากการทำ

โครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้น ผู้เรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ 

เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจริงในขั้นแสวงหาความรู้ 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยต้องคิดหรือเตรยีม

กิจกรรมที่ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกันโดยกิจกรรม

นั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูกำหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว ทั้งนี้ใน

การกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครู ที่

เกี่ยวข้องกับชุมชนที่ผู้เรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน

ดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ

แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรี ยนนั้น ๆ 

เรียบร้อยแล้ว 

4. ขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติสาหรับผู้เรียนในการทำกิจกรรม ดังนี้ 

4.1 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจผู้เรียนปฏิบัติหน้าที่ของตน

ตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคำปรึกษาจากครูเป็นระยะ เมื่อมีข้อสงสั ย

หรือปัญหาเกิดขึ้น 

4.2 ผู้เรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัต ิ

5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ครูให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกิจกรรม โดยครูใช้คำถามถามผู้เรียน

นำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 

6. ขั้นนำเสนอผลงาน ครูให้ผู้เรียนนำเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรม หรือจัดเวลาให้

ผู้เรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้น และผู้เรียนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้

กิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติในการทำโครงงาน 

10.กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช ้

หลังจากที่สรา้งแผนนวัตกรรมเสรจ็แล้ว การนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดควรดำเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้: 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนนำไปใช้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน 

- ทำความเข้าใจแนวคิดและกระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานให้ชัดเจน 

- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจนอ์ย่างลึกซึ้ง 

- เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 การเตรียมความพร้อมของนักเรียน 

- ปฐมนิเทศนักเรียนให้เข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการเรียนรู้ 
- สร้างเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- ฝึกทักษะพื้นฐานที่จำเป็น เช่น การสืบค้นข้อมูล การสัมภาษณ์ การทำงานกลุ่ม 

1.3 การเตรียมความพร้อมของชุมชน 

- ประสานงานกับผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้เกี่ยวข้อง 

- ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมอืในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- วางแผนการลงพื้นทีร่่วมกับชุมชน 

2. การนำแผนไปใช้ในห้องเรียนและชุมชน 

  2.1 การดำเนินการตามแผนอย่างเป็นข้ันตอน 
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- ปฏิบัติตามแผนการจดัการเรียนรูท้ี่วางไว้อยา่งเป็นระบบ 

- จัดกิจกรรมตามลำดับข้ันตอนของการเรียนรู้แบบโครงงาน 

- บันทึกกระบวนการดำเนินงานและปัญหาที่พบระหว่างทาง 

2.2 การเชื่อมโยงระหวา่งห้องเรียนกับชุมชน 

- จัดกิจกรรมภาคสนามในชุมชนตามแผนที่วางไว้ 
- สร้างปฏิสัมพันธร์ะหว่างนักเรียนกับปราชญ์ชาวบ้าน 

- บูรณาการความรูจ้ากชมุชนกับการเรียนในห้องเรียน 

3. การประเมินผล 

- ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจชิ้นงาน 

- ประเมินผลทั้งกระบวนการและผลงาน 

- ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อน 

4. การขยายผลและเผยแพร่ 
- จัดนิทรรศการแสดงผลงานโครงงานของนักเรียน 

- เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ วารสารท้องถ่ิน 

- แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อื่นที่สนใจ 
การนำแผนนวตักรรมไปใช้อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงพฒันาอยู่เสมอ จะช่วยใหก้าร

จัดการเรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์โดยใช้โครงงานเป็นฐานประสบความสำเร็จ เกิดประโยชน์สูงสุด
ทั้งต่อนักเรียน ครู โรงเรยีน และชุมชน สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวฒันธรรม พรอ้มทั้งนำไปสู่การอนรุักษ์
และสืบสานวัฒนธรรมทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน 
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11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีทักษะการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดับดี 

 
ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับวฒันธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ในระดับดี 
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12.บทเรียนที่ได้รับ 

การจดัการเรียนรูว้ัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน สรา้งบทเรียนสำคัญหลาย
ประการ ดังนี ้

1. บทเรียนด้านการเรียนรู้เชิงลึกเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- การเข้าถึงภูมิปัญญาดั้งเดิม : นักเรียนได้เรียนรูค้ณุค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สั่งสมมายาวนาน ซึง่
อาจไม่ปรากฏในตำราเรยีนทั่วไป 

- ความเข้าใจถึงรากเหง้าทางวัฒนธรรม : เกิดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับทีม่า ความเชื่อ และพิธกีรรม
ต่างๆ ของวัฒนธรรมพระโรจน์ 

- การเชื่อมโยงกับบริบทสังคมปัจจุบัน : นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหวา่งวัฒนธรรม
ดั้งเดิมกับวิถีชีวิตร่วมสมยั 

2. บทเรียนด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- ทักษะการคดิวิเคราะห์ : นักเรียนได้ฝึกการตั้งคำถาม การวิเคราะห์ข้อมูล และการหาความสัมพนัธ์
ของข้อมูล 

- ทักษะการสื่อสาร : พฒันาความสามารถในการสัมภาษณ์ การนำเสนอ และการถ่ายทอดเรื่องราวที่
น่าสนใจ 

- ทักษะการทำงานร่วมกนั : เรียนรู้การวางแผน การแบ่งหน้าที่ และการประสานงานในทีม 

- ความคิดสร้างสรรค ์: ได้พัฒนาสื่อนำเสนอวัฒนธรรมในรูปแบบที่น่าสนใจ 

3. บทเรียนด้านการเชื่อมโยงกับชุมชน 

- การสร้างความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน : เกิดความรว่มมือระหว่างคร ูนักเรียน ปราชญ์
ชาวบ้าน และสมาชิกในชุมชน 

- การยกระดับชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ : ชุมชนไดร้บัการยอมรับวา่เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่มีคุณคา่ 

- การสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่น : ทั้งนักเรียนและชุมชนเกิดความภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรม
ของตนเอง 

4. บทเรียนด้านการอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรม 

-  การบันทึกองคค์วามรู้ : เกิดการรวบรวมและจดัระบบความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมพระโรจน์อย่างเป็น
ระบบ 

- การถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ : วัฒนธรรมได้รับการถ่ายทอดจากผู้อาวุโสสู่เยาวชน 

5. บทเรียนด้านการพัฒนาทักษะอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
- การเรียนรูว้ัฒนธรรมทีห่ลากหลาย : นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจถึงวัฒนธรรมต่าง ๆ เกดิ

ความรู้สกึเท่าเทียม ไม่เบียดเบียนหรือว่าร้ายกัน 
- การทำงานรว่มกัน : นกัเรียนได้มีประสบการณก์ารทำงานรว่มกันกับผู้อืน่ ฝึกการรับฟังความคดิเห็น

ของผู้อื่น อันเป็นสิ่งสำคัญในการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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6. บทเรียนด้านการพัฒนาเจตคติและค่านิยม 

- การเห็นคุณค่าของความหลากหลายทางวัฒนธรรม : เกดิความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 

- ความตระหนักถึงความสำคัญของการอนรุักษ์ : เกิดจิตสำนึกในการรว่มอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

- ความภูมิใจในอัตลกัษณ์ท้องถิ่น : นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้าและวัฒนธรรมของตนเอง 

7. บทเรียนสำหรับครูผู้สอน 

- การเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก : ครูได้เรียนรูก้ารเป็นผู้ชี้แนะและสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักเรียน 

- การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ : เกิดการประสานความรว่มมือกับภาคตี่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
- การพัฒนานวัตกรรมการสอน : ครูได้พัฒนาวิธกีารจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน 

การเรียนรูว้ัฒนธรรมท้องถ่ินพระโรจน์โดยใช้โครงงานเป็นฐานจึงไม่เพียงสร้างความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมเทา่นั้น แต่ยังพัฒนาทักษะสำคัญ ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษา
กับชีวิตจริง นำไปสู่การพฒันาผู้เรียนอย่างองค์รวม ปลูกฝังการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และการสืบ
สานวัฒนธรรมอันทรงคณุค่าให้คงอยู่สืบไป 

13.เงื่อนไขความสำเร็จ 

ด้านผู้บริหาร 

1. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม: ผู้บริหารต้องให้การสนับสนุนในด้านทรัพยากร ทั้งงบประมาณและ

วัสดุอุปกรณ ์รวมถึงการสนับสนุนด้านการฝึกอบรมครูผู้สอน 

2. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก: ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก

และโครงงานเป็นฐานให้ครูสามารถนำไปใช้ได้จรงิในห้องเรียน 

3. การตดิตามและประเมินผล: ผู้บริหารตอ้งมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

นวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

ด้านครูผู้สอน 

1. มีความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรม: ครูต้องมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้

สังคมศึกษาดา้นการอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงวธิีการใช้กจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการจดัการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

2. ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้: ครตู้องมีทักษะในการออกแบบและปรับกิจกรรม

การเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับความต้องการและลักษณะของนักเรียน 

3. มีทักษะในการประเมนิผล: ครูตอ้งสามารถประเมินผลได้ทั้งในระหว่างและหลังการเรียนการสอน 

เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการและความสำเร็จของนักเรียน 
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ด้านผู้เรียน 

1. การมีส่วนรว่มในกจิกรรม: นกัเรียนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุและโครงงานที่ไดร้ับ

การออกแบบมาเพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สงัคมศึกษาดา้นการอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. ทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น: นักเรียนต้องสามารถทำงานร่วมกับเพื่อนในกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. การพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สังคมศึกษาด้านการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม : นักเรียน

จะต้องสามารถอยู่รว่มกนัในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ด้านชุมชน 

1. การมีส่วนรว่มของชุมชนในการสนับสนุน: ชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการให้ความชว่ยเหลือในการ

ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การรว่มเป็นวิทยากร หรือการจัดหาทรพัยากร 

2. การสนับสนุนจากผู้ปกครอง: ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น การ

ติดตามการเรียนรู้ที่บ้าน การชว่ยเหลือในการทำโครงงาน หรือการส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้สังคมศึกษา

ด้านการอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การสรา้งความรว่มมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน: โรงเรียนและชุมชนตอ้งร่วมมือกันเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สังคมศึกษาดา้นการอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของ

นักเรียนอย่างยั่งยืน 
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14.ภาพกิจกรรม 

 

 
(บรรยากาศการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียน) 

 
(บรรยากาศการทำใบงานและสื่อวัฒนธรรมพระโรจน์) 



16 
 

  

(การจัดทำโครงงาน) 
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15.ภาคผนวก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
สาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   รายวิชาพระพุทธศาสนา  รหัสวิชา ส 15101  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5              ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3  เรื่อง วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์    เวลาเรียน 5 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง โครงงานวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์  เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
ครูผู้สอน นายเมทนี แก้วอาษา 
******************************************************************************** 

1. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

  วัฒนธรรมในท้องถิ่นต่าง ๆ ของไทย มีความแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของคนใน
ท้องถิ่น การยอมรับในวฒันธรรมที่แตกต่างกันจะทำให้การอยู่รว่มกันในสังคมเกิดความสงบสุข วฒันธรรม
ท้องถิ่นพระโรจน์กเ็ช่นเดยีวกัน 
 
2. มาตรฐานการเรยีนรู/้ตัวชี้วัด 
  มฐ. ส 2.1  เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมทีด่ีงามและธำรง

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชวีิตอยูร่ว่มกันในสังคมไทยและสังคมโลก

อย่างสันติสุข 

  ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
  ส 2.1 ป.5/3  เห็นคุณค่าวัฒนธรรมไทยที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตในสังคมไทย 
  ตัวชี้วัดปลายทาง 
  ส 2.1 ป.5/4 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
 
3. สาระการเรยีนรู ้
 สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 
 วัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาคมีทั้งส่วนที่คลา้ยคลึงกนัและส่วนที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ที่ดีงามของ
ท้องถิ่น เป็นศูนย์รวมทำให้คนในแต่ละภาคได้ทำกิจกรรมรว่มกันเป็นการส่งเสริมสามัคคีกลมเกลียวกัน 
 สาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น 

  วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์มีการสืบต่อกันมาช้านาน แต่ในปัจจุบันมีสาเหตุหรือปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลให้
วัฒนธรรมมกีารปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงไป การอยูร่่วมกันระหว่างคนรุ่นก่อนและคนรุ่นหลังจึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
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4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1) นักเรียนสามารถอธิบายคุณค่าของวัฒนธรรมได้ (K) 

 2) นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นได้  (P) 
3) นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ (A) 

     4) นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความแตกตา่งระหว่างวัฒนธรรมในสมัยปัจจุบันและวัฒนธรรมท้องถ่ินพระ
โรจน์และสร้างสื่อเผยแพร่ได้ (S) 
     5) นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ (C) 
 
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการคดิ 
 2. ความสามารถในการสือ่สาร  
 3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1) ซื่อสัตย์ 
 2) มีวินัย 
 3) ใฝ่เรียนรู ้
 4) มุ่งมั่นในการทำงาน 
 
7. อัตลักษณ์อุบลราชธานี 
 วิถีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
8. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ : (ต่อ) 
 (รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน)  

ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 
ครูทบทวนความรู้ ตั้งแต่ความหมาย ประเภท ไปจนถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมให้กับนักเรียนโดย

การถามตอบ รวมถึงตรวจสอบใบงาน 6.2.1 เรื่อง ความแตกต่างของวัฒนธรรม ร่วมด้วย 
(แนวคำถาม : วัฒนธรรม คืออะไร มีกี่ประเภท อะไรบ้าง และวัฒนธรรมบ้านพระโรจน์สมัยก่อนและ

สมัยปัจจุบันต่างกันยังไง) 
(แนวคำตอบ : วัฒนธรรม คือ สิ่งที่คนรุ่นหลังปฏิบัติสืบต่อกันมาซึ่งนับว่าเป็นสิ่งที่ดี มี 2 ประเภท คือ 

วัฒนธรรมทางวัตถุ และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ วัฒนธรรมบ้านพระโรจน์สมัยก่อนมีประเพณีที่มากมายแต่ใน
ปัจจุบันบางประเพณ๊หรือบางกิจกรรมอาจจะโดนตัดออก หรือปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย) 
  



21 
 

ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
ครูให้นักเรียนระดมความคิดว่า ถ้าหากเราจะนำความที่เราเรียนมาทั้งหมด ในเรื่อง วัฒนธรรมท้องถิ่น

พระโรจน์นี ้ มาสร้างเป็นผลงานที่ควรค่าแก่การเผยแพร่ควรจะทำอะไร  เพื ่อแก้ไขปัญหาที ่ในปัจจุบันมี
วัฒนธรรมต่างชาติด้านต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย อาหาร เข้ามาเกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน ทำให้คนรุ่นใหม่อาจ
หลงลืมวัฒนธรรมท้องถิ่นไป 

ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
1. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอแนวคิดที่วางไว้ เพื่ออธิบายให้เพื่อนในชั้นเรียนทราบ 

2. เมื่อนักเรียนทุกกลุ่มนำเสนอครบถ้วนแล้ว ครูตั้งประเด็นให้นักเรียนวิเคราะห์ว่า เพราะเหตุใด 

นักเรียนจึงเลือกที่จะทำผลงานนั้น และมีวิธีที่จะดำเนินการอย่างไรบ้าง 
ขั้นแสวงหาความรู้ 
ครูให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลวิธีการดำเนินการตามแนวคิดที่ออกแบบหรือตั้งใจไว้ จากนั้นวางแผนและ

ลงมือปฏิบัติ 
ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
1. ครูให้นักเรียนรวบรวมนำผลงานที่แต่ละกลุ่มออกแบบมาส่ง พร้อมทั้งตรวจสอบความเรียบร้อยและ

ความถูกต้อง  
 2. นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ แบบปรนัย 4 

ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ 

 3. นักเรียนทำรูปเล่มโครงงานส่งครู 
ขั้นนำเสนอผลงาน 

 นักเรียนนำผลงานไปนำเสนอให้แก่น้อง ๆ พี่ ๆ ที่สนใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ เป็นการเผยแพร่
บอกกล่าวไม่ให้วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์หายไปจากคนรุ่นใหม่ 
 
9. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  1. ผลงานการออกแบบสื่อเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นพระโรจน์ 
  2. ใบงาน 6.2.1 เรื่อง ความแตกต่างของวัฒนธรรม 
  3. รูปเล่มโครงงาน 
 
10. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู ้
  1) หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ป.5 
  2) แบบฝึกหัด พัฒนาสมรรถนะ รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ป.5 
     แหล่งการเรียนรู้ 
  1) ห้องสมุด 
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  2) ห้องเรียน 
  3) อินเทอร์เน็ต 
 

11. การวัดและประเมินผล 
รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

11.1 การประเมินก่อนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

11.2 การประเมินระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

 1) นักเรียนสามารถอธิบาย
คุณค่าของวัฒนธรรมได ้
(K) 

 
 
- ตรวจใบกิจกรรม 

เรื่อง ความแตกตา่ง
ของวัฒนธรรม 

- ประเมินพฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

 
 
- ใบกิจกรรม เรื่อง 

ความแตกต่างของ
วัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

 
 
- ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 
 

- คุณภาพอยูใ่น
ระดับดี (2) ผ่าน

เกณฑ์ 
 2) นักเรียนสามารถ

วิเคราะห์ความสำคัญ
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้  (P) 

- ตรวจใบกิจกรรม 
เรื่อง ความแตกตา่ง
ของวัฒนธรรม 

- ใบกิจกรรม เรื่อง 
ความแตกต่างของ
วัฒนธรรม 

 

- ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ์ 

 
 

      3) นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของ
วัฒนธรรมที่ควรค่าแก่
การอนรุักษ์ (A) 

-   ประเมินพฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยูใ่น
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ์ 

      4) นักเรียนสามารถ       
          วิเคราะห์ความแตกตา่ง   
          ระหว่างวัฒนธรรมใน 
          สมัยปัจจุบันและ 
          วัฒนธรรมท้องถิน่พระ 
          โรจน์และสรา้งสือ่ 
          เผยแพร่ได้ (S) 

- ตรวจใบกิจกรรม 
เรื่อง ความแตกตา่ง
วัฒนธรรมที่เป็นที่นิยม
และวัฒนธรรมท้องถิ่น
พระโรจน์ 
- ตรวจสื่อเผยแพร่
วัฒนธรรมท้องถิ่นพระ
โรจน ์

- ใบกิจกรรม เรื่อง 
ความแตกต่างวัฒนธรรม
ที่เป็นที่นิยมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นพระ
โรจน ์
- สื่อเผยแพรว่ัฒนธรรม
ท้องถิ่นพระโรจน ์

- ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
- ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ์ 
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รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
       5) นักเรียนสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ (C) 

-   ประเมินพฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยูใ่น
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ์ 

 -   พฤติกรรม            
          การทำงานกลุ่ม 

-   ประเมินพฤติกรรม 
การทำงานกลุ่ม 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมการทำงานกลุม่ 

- คุณภาพอยูใ่น
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ์ 
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12. บันทึกของผู้บริหารสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
  
                                                                              ลงชื่อ......................................... 
                                                                                        (นางสาวจรินทร์ มคีุณ) 

                                                                              ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
                       20/ส.ค./2567 
13. บันทึกหลังการสอน 

นักเรียนสามารถอธิบาย วิเคราะห์ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม เกดิการยอมรับความแตกต่าง และ 
สามารถอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได ้ร้อยละ 80 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ในบางครั้งการเขียนคำอธิบาย นักเรียนยังไม่รู้จกัคำศัพทท์างการ จะเป็นการเขียนอธิบายแบบใช้คำ
ทั่วไปเป็นส่วนใหญ่ 
 
แนวทางการแก้ไข 

ให้คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องให้นักเรียนได้รับทราบ 
 
 

 
                                                                      ลงชื่อ.................................ผู้สอน 
                                                                                               (นายเมทนี แก้วอาษา) 
                                                                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                  27/ส.ค./2567 
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ใบงาน 6.2.1 เรื่อง ความแตกต่างของวัฒนธรรม  
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แบบประเมิน พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 

คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทำงานรายบุคคล แล้วขีด  ลงในช่องว่างทีต่รงกับระดับ 

   คะแนน 

ลำ 
ดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความ 
มีวินัย 

ความมี
น้ำใจ

เอื้อเฟื้อ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การ
ร่วมมือ
ทำงาน

ส่วนรวม 

รวม 
15 

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

  

 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 

 ……….……/………………….……/…………………. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสมำ่เสมอ ให ้ 3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให ้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
14-15 ดีมาก 
11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทำงานกลุ่ม แลว้ขีด  ลงในช่องวา่งทีต่รงกับระดับ

คะแนน 

ลำ 
ดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

มีการ
วางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการ
แสดง
ความ
คิดเห็น
ของ

สมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการ
ปฏิบัติ
ตาม

ขั้นตอน 
ที่วางไว ้

สามารถ 
ให้

คำแนะนำ
กลุ่มอื่นได ้

รวม 
15 

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสมำ่เสมอ ให ้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให ้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 ดีมาก 
11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วให้คะแนนตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

ลำ
ดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับการ

ประเมิน 

1. 
รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

2. 
ซื่อ 
สัตย์ 
สุจริต 

3. 
มี 
ว ิ
นัย 

4. 
ใฝ่

เรียน
รู้ 

5. 
อยู่

อย่าง
พอ 

เพียง 

6. 
มุ่ง 
มั่น 
ใน
การ
ทำ 
งาน 

7. 
รัก

ความ
เป็น
ไทย 

8. 
มีจิต
สา 
ธาร
ณะ 

รวม 
12 

คะแนน 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

  

 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 

 ……….……/………………….……/…………………. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสมำ่เสมอ ให ้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให ้1 คะแนน 

  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-12 ดีมาก 

9-10 ดี 

6-8 พอใช้ 

ต่ำกว่า 6 ปรับปรุง 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะ 
อันพึง

ประสงค ์
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

1. รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็น 

ชาติไทย 
1.3 ศรัทธา ยดึมั่น และ 

ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 

2. ซื่อสัตย์
สุจริต 

2.1 ประพฤติตรงตาม 
ความเป็นจริงต่อ
ตนเอง 
ทั้งกาย วาจา ใจ 

2.2 ประพฤติตรงตาม 
ความเป็นจริงต่อผู้อื่น 
ทั้งกาย วาจา ใจ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน 
และสังคม 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 
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4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆทั้ง
ภายในและ 
ภายนอกโรงเรียนดว้ย
การเลือกใช้สื่ออย่าง
เหมาะสม บันทึก
ความรู ้วิเคราะห์ สรุป
เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิต 
ประจำวันได ้

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 

5. อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ดำเนินชีวิตอยา่ง 
พอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ี 
ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 

สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 

เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 

น้อยครั้ง 
6. มุ่งมั่นใน

การทำงาน 
6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบใน

การ 
ปฏิบัติหน้าที่การงาน 

6.2 ทำงานดว้ยความเพียร
พยายามและอดทน 
เพื่อให้งานสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 

7. รักความ 
เป็นไทย 

7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และมี
ความกตัญญูกตเวท ี

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
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7.2 เห็นคุณค่าและใช้
ภาษาไทย 
ในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอด 
ภูมิปัญญาไทย 

สม่ำเสมอ มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 

8. มีจิต
สาธารณะ 

8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย 
ความเต็มใจและพึง
พอใจ 
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นส่วนใหญ่ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวชี้วดัหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตาม
ตัวชี้วดั 
น้อยครั้ง 
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แบบสังเกต สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน ใส่ตวัเลขลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 
สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ตัวชี้วดัที ่1  พฤติกรรมบง่ชี้ 2. 

 

สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคิด 
 ตัวชี้วดัที ่1  พฤติกรรมบง่ชี้ 1. 

 

สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วดัที ่3  พฤติกรรมบง่ชี้ 2. 

 

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคุณภาพไม่ถึงระดับด ี(2) ในแต่ละสมรรถนะสำคัญ ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึง

เกณฑ์ เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

(3 คะแนน) 
ดี 

(2 คะแนน) 
พอใช้ 

(1 คะแนน) 
ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 
สมรรถนะที่ 1  
ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอด
ความรู ้ความเข้าใจ ความคิด 
ความรู้สกึ และทัศนะของตนเอง
ด้วยการพดูและการเขียน
พฤติกรรมบ่งชี้  
2. พดูถ่ายทอดความคดิ 

ความรู้สกึ และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได ้

พูดถ่ายทอด
ความคดิ ความรู้สกึ 
และทัศนะของตน
เกี่ยวกับความสำคัญ
ของของศาสนาได้
อย่างสมเหตุสมผล 
ชัดเจน และมั่นใจ 

พูดถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรู้สกึ และ
ทัศนะของตน
เกี่ยวกับ
ความสำคัญของ
ของศาสนาได้
อย่างมีเหตุผล 

พูดถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรู้สกึ และ
ทัศนะของตน
เกี่ยวกับ
ความสำคัญของ
ของศาสนาโดย
มีเหตุผลไม่
เพียงพอ 

พูดถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรู้สกึ และ
ทัศนะของตน
เกี่ยวกับ
ความสำคัญของ
ของศาสนาไม่ได ้

สมรรถนะที่ 2  
ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน (การคดิ
วิเคราะห์) 
พฤติกรรมบ่งชี้  
1. จำแนก จัดหมวดหมู่   

มีพฤติกรรมบ่งชี้ 
ดังนี้ 
1. จำแนกข้อมูลได ้ 
2. จัดหมวดหมู่
ข้อมูลได้   

มีพฤติกรรมบ่งชี้ 
3 พฤติกรรมใน
บริบทต่างๆ  
ได้อย่าง
เหมาะสม
สอดคล้อง 

มีพฤติกรรมบ่งชี้ 
2 พฤติกรรม ใน
บริบทต่างๆ ได้ 
 อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับ 
 ความเป็นจริง 

พฤติกรรมบ่งชี ้
 พฤติกรรมใด
พฤติกรรม 
 หน่ึง หรือไม่
ปรากฏ 
 พฤติกรรมใดเลย 
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 จัดลำดับความสำคัญและ 
 เปรียบเทียบข้อมูลใน 
 บริบทต่าง ๆ 

3. จัดลำดับ
ความสำคัญของ 
ข้อมูลได้   
4. เปรียบเทียบ
ข้อมูลได้ในบริบท  
ต่างๆ อย่าง
เหมาะสมสอดคล้อง  
กับความเป็นจริง 

 กับความเป็น
จริง 

สมรรถนะที่ 4 
ความสามารถในการใช้ทกัษะ
ชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3 ทำงานและอยู่
ร่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุข 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ทำงานรว่มกับผู้อื่น สามารถ

แสดงความคดิเห็นและ
ยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่น 

แสดงความคดิเห็น
ของตนเอง รับฟัง
ความคดิเห็นของ
ผู้อื่น สนับสนุนหรือ
คัดค้านความคิดเห็น
ของผู้อื่นด้วยกิริยา
วาจาที่สุภาพ และ
ให้เกียรติเมื่อทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

แสดงความ
คิดเห็นของ
ตนเอง รับฟัง
ความคดิเห็น
ของผู้อื่นเมื่อ
ทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น 

รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น
เมื่อทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

มีพฤติกรรมที่ไม่
สนใจรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น
เมื่อทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
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แบบประเมิน การนำเสนอผลงาน 
คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนในระหว่างการทำกิจกรรม แล้วขีด  ลงในช่องวา่งที่ตรงกบั

ระดับคะแนน 
ลำดับ

ท่ี 
รายการประเมิน ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 เน้ือหาละเอียดชัดเจน    
2 ความถูกต้องของเนื้อหา    
3 ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย    
4 ประโยชน์ที่ได้จากการนำเสนอ    
5 วิธีการนำเสนอผลงาน    

รวม  
  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมินสมบูรณ์ชัดเจน ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมินเป็นส่วนใหญ่ ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมินบางส่วน ให ้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 ดีมาก 
11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน ชิ้นงาน/ภาระงาน 
คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียน แล้วขีด  ลงในช่องวา่งที่ตรงกับระดับคะแนน 

ลำดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 
(ดี) 

2 
(พอใช้) 

1 
(ปรับปรุง) 

1 ความสอดคล้องต่อจุดประสงค์    
2 ความถูกต้องของเนื้อหา    
3 ความสรา้งสรรค ์    
4 ความเป็นระเบียบ    
5 ความตรงต่อเวลา    

รวม  
  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 
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เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน  
รายการประเมิน คำอธิบายระดับคุณภาพ/ระดับคะแนน 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
1. ความสอดคล้อง 
    ต่อจุดประสงค์ 

 

ผลงานสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้องกับ
จุดประสงค์บาง
ประเด็น 

ผลงานไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค ์

2. ความถูกต้องของ
เน้ือหา 

สามารถวิเคราะห์
เน้ือหาได้ถูกต้อง 
เหมาะสม 

สามารถวิเคราะห์
เน้ือหาได้บางส่วน 

ไม่สามารถวิเคราะห์
เน้ือหาได้ 

3. ความสร้างสรรค ์ ผลงานแสดงออกถึง
ความสรา้งสรรค์ แปลก
ใหม่ และเป็นระบบ 

ผลงานมีความน่าสนใจ 
แต่ยังไม่มีแนวคิด
แปลกใหม่ 

ผลงานไม่แสดงแนวคิด
ใหม่ 

4. ความเป็นระเบียบ ผลงานมีความเป็น
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต 

ผลงานมีความเป็น
ระเบียบ แต่มี
ข้อบกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ไม่เป็น
ระเบียบและมี
ข้อบกพร่องมาก 

5. ความตรงต่อเวลา ส่งชิ้นงานภายในเวลาที่
กำหนด 

ส่งชิ้นงานช้ากวา่
กำหนด     1-2 วัน 

ส่งชิ้นงานช้ากวา่
กำหนดเกิน 3 วันขึ้นไป 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
14-15 ดีมาก 
11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
 
  



37 
 

ข้อสอบวัฒนธรรมท้องถิน่พระโรจน์ 
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ 

คำช้ีแจง : ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

1. ประเพณีบุญบั้งไฟของชาวพระโรจน์จัดขึ้นในชว่งเดือนใด 

   ก. เดือนสาม (กุมภาพนัธ์-มีนาคม) 
   ข. เดือนหก (พฤษภาคม-มิถุนายน) 
   ค. เดือนเก้า (สิงหาคม-กันยายน) 
   ง. เดือนสิบสอง (พฤศจิกายน-ธันวาคม) 
2. "ผ้าซิ่นตีนแดง" ที่โดดเด่นในชุมชนพระโรจน์มีลกัษณะเด่นอย่างไร 

   ก. ทอด้วยไหมสีแดงทัง้ผืน 

   ข. มีลายขวางสีแดงตรงกลางผ้า 

   ค. มีแถบสีแดงที่ชายผา้ด้านลา่ง 

   ง. มีลวดลายรูปดอกไม้สีแดงทั้งผืน 

3. พิธีสู่ขวัญข้าวของชาวพระโรจน์มีจุดประสงค์หลักเพื่ออะไร 

   ก. เพื่อขอฝนจากเทพเจ้า 

   ข. เพื่อแสดงความเคารพต่อเทวดาประจำหมู่บ้าน 

   ค. เพื่อขอบคุณแม่โพสพและสร้างขวัญกำลังใจแก่ชาวนา 

   ง. เพื่อไล่วิญญาณรา้ยที่จะมาทำลายผลผลติ 

4. อาหารประจำถิ่นที่มีชือ่เสียงของชุมชนพระโรจน์คือข้อใด 

   ก. ส้มตำปลารา้ 

   ข. แกงหน่อไม้ดอง 

   ค. ลาบปลาคูณ 

   ง. ไก่ย่างพระโรจน ์

5. การละเล่นพื้นบ้านของชุมชนพระโรจน์คือข้อใด 

   ก. รีรีข้าวสาร 

   ข. ตักจ ี

   ค. หนังตะลุง 
   ง. พับจ ี
6. ปราชญ์ชาวบ้านของชุมชนพระโรจน์มักมีความเชี่ยวชาญด้านใดมากที่สดุ 

   ก. การทอผ้าและย้อมสีธรรมชาติ 
   ข. การจักสานเครื่องใช้จากไม้ไผ ่

   ค. การทำเครื่องปั้นดนิเผา 

   ง. การรกัษาโรคดว้ยสมุนไพร 
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7. พิธีกรรม "บายศรีสู่ขวญั" ในชุมชนพระโรจน์มกัจัดขึ้นในโอกาสใด 

   ก. งานแต่งงาน 

   ข. งานบวช 

   ค. งานศพ 

   ง. ทุกข้อที่กลา่วมา 

8. การฟ้อนของชาวบ้านพระโรจน์มีลักษณะเด่นอย่างไร 

   ก. การใช้ท่าทางเลียนแบบธรรมชาติและสัตว์ 
   ข. การเคลื่อนไหวที่อ่อนช้อยและสำรวม 

   ค. การแสดงที่เน้นความแข็งแรงและพลังของผู้แสดง 

   ง. การใช้อุปกรณ์ประกอบการแสดงจำนวนมาก 

9. ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการทำนาของชาวพระโรจน์ที่โดดเด่นคือข้อใด 

   ก. การทำนาขั้นบันได 

   ข. การทำนาโยน 

   ค. การทำนาน้ำลกึ 

   ง. การทำนาวนเกษตร 

10. เทศกาลสำคัญที่แสดงถึงความสัมพันธร์ะหว่างชุมชนพระโรจน์กับธรรมชาติคือข้อใด 

    ก. เทศกาลกินข้าวใหม่ 
    ข. เทศกาลแห่นางแมว 

    ค. เทศกาลไหลเรือไฟ 

    ง. เทศกาลบุญข้าวจี ่
 

เฉลยคำตอบ 

1. ข 

2. ค 

3. ค 

4. ง 

5. ก 

6. ข 
7. ง 

8. ข 

9. ง 
10. ข 
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แบบวัดสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

คำช้ีแจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ีและเลือกคำตอบที่ตรงกับความคดิเห็นหรือพฤติกรรมของทา่นมากที่สดุ 
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

5 = มากที่สดุ, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1. ท่านเข้าใจความหมายและความสำคัญของคำวา่ "พหุวัฒนธรรม" ว่าหมายถึงการอยูร่่วมกันของผู้คนที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

2. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อของกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย
ในสังคมได ้

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

ด้านทัศนคติ 
3. ท่านยอมรับและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างจากวัฒนธรรมของท่าน 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

4. ท่านรู้สึกสบายใจเมื่อต้องทำงานหรือมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกต่างจากท่าน 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

ด้านทักษะการสื่อสาร 

5. ท่านสามารถสื่อสารกบับุคคลที่มีวัฒนธรรมแตกต่างจากทา่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมทางวัฒนธรรม 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

6. ท่านพยายามเรียนรู้คำศัพท์หรือวิธกีารทักทายในภาษาอื่นๆ เพื่อแสดงความเคารพตอ่วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

ด้านทักษะการแก้ไขความขัดแย้ง 

7. เมื่อเกิดความขัดแย้งที่มีสาเหตุจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม ท่านสามารถจดัการกับสถานการณ์นั้นได้
อย่างสร้างสรรค์และเคารพซึ่งกันและกัน 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

8. ท่านสามารถมองเห็นประเด็นปัญหาจากมุมมองของบุคคลที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกต่างจากท่าน 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

ด้านการมสี่วนร่วมในสงัคม 

9. ท่านเข้าร่วมกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย เช่น งานเทศกาลประเพณี หรือการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 

   [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 
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10. ท่านสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทยีมและความยุติธรรมสำหรับทุกคนในสังคมพหุวฒันธรรม 
โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาต ิศาสนา หรอืวัฒนธรรม 

    [   ] 5    [   ] 4    [   ] 3    [   ] 2    [   ] 1 

การแปลผล: 
41-50 คะแนน: มีสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดบัสูงมาก 

31-40 คะแนน: มีสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดบัสูง 

21-30 คะแนน: มีสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดบัปานกลาง 

11-20 คะแนน: มีสมรรถนะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดบัต่ำ 

0-10 คะแนน: มีสมรรถนะการอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในระดับต่ำมาก 

ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมหรอืไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 




