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คํานํา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจสําคัญที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดสําคัญของคุณภาพการจัด

การศึกษา โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และเล็งเห็นว่าการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับนี้ได้พัฒนาข้ึนโดยอาศัย

หลักการมีส่วนร่วม การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และการใช้ข้อมูลเป็นฐานในการพัฒนา โดยมุ่งเน้นการ

สร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

นวัตกรรมน้ีประกอบด้วยกระบวนการนิเทศที่เน้นการวางแผนร่วมกัน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์

และสะท้อนผลการสอน การปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล โดยคํานึงถึง

บริบทเฉพาะของโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน

เราหวังเป็นอย่างย่ิงว่า รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษานี้จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอให้สูงขึ้น อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ยั่งยืนต่อไป

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมนี้

และหวังว่าการนํารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษานี้ไปใช้จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอต่อไป

(นายพีระ ตลอดพงษ์)

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ
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รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานําร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ช่ือโรงเรียน บ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ช่ือนวัตกรรม การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ประเภทของนวัตกรรม ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร

1. ความเป็นมา

การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน โดยมุ่งหวังที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีข้ึน การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

จะช่วยให้ครูและบุคลากรการศึกษาได้รับการสนับสนุนและคําแนะนําที่เป็นประโยชน์ รวมถึงการจัดการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสม ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การนิเทศภายในสถานศึกษา

มุ่งเน้นไปที่การตรวจสอบและการประเมินผลการทํางานของครู แต่ในปัจจุบัน แนวทางการนิเทศได้รับการ

พัฒนาให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากขึ้น โดยเน้นการสนับสนุนและการสร้างแรงจูงใจให้กับครู การ

นิเทศสมัยใหม่จึงมุ่งเน้นไปที่การสร้างความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความรู้ และการพัฒนาทักษะการสอน

เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น ความสําคัญของการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และได้ดําเนินการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาครู การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ ท่ี ดี และการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน

การนิเทศภายในสถานศึกษาไม่เพียงแต่เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่ยังเป็นกลไกสําคัญใน

การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืนในการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาท่ียั่งยืนและมีคุณภาพสูงต่อไปในอนาคต

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ ต้ังอยู่ในพื้นที่ชนบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างต่อเนื่อง ความต้องการของชุมชนและผู้ปกครองในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน

จึงเป็นส่ิงที่สําคัญ เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในช่วงหลายปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ทําให้โรงเรียนต้องมองหาวิธีการพัฒนาการจัดการศึกษาใหม่ ๆ ท่ีสามารถ

ตอบสนองต่อปัญหาดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยเหตุน้ี โรงเรียนจึงได้ริเริ่มการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู และเพิ่มความสามารถในการ

เรียนรู้ของนักเรียนให้มากย่ิงขึ้น การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นหนึ่งในกระบวนการที่มุ่งเน้นให้ครูมีการปรับปรุง

และพัฒนาการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยอาศัยการสังเกต การให้คําแนะนํา และการพัฒนาองค์ความรู้ทาง

วิชาการตามแนวทางที่ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน

โรงเรียนได้นําแนวทางการนิเทศที่เน้นการร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร และครูนิเทศก์ในการทํางาน

ร่วมกัน เพื่อพัฒนาการสอนในแต่ละระดับชั้นและสาระการเรียนรู้ โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาท้ังด้าน

เน้ือหา การใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม การประเมินผลการเรียนรู้ และการปรับวิธีการสอนตามความต้องการ



2

ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม วัตถุประสงค์หลักของการนิเทศในครั้งนี้ คือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนทุกระดับช้ัน โดยใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน ส่งเสริมให้ครูมีความรู้

และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

การนิเทศในโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ จึงไม่ได้เป็นเพียงแค่การตรวจสอบหรือ

ประเมินผลการสอนของครู แต่ยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู ผู้บริหาร และนักเรียน เพื่อให้

การศึกษาในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจําเป็นในการนิเทศภายใน

สถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

2) เพ่ือสร้างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนบ้าน

ท่าลาดหนองหล่มยางนกหอรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

3) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

3. กลุ่มเป้าหมาย

1) นักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียน

2) ครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการนิเทศ เพื่อพัฒนาทักษะการสอน

และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

3) ผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงผู้สนับสนุนกระบวนการนิเทศและการจัดการเรียนรู้
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4. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ผสมผสาน

ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการพัฒนานวัตกรรม โดยเน้นการเก็บข้อมูลหลายรูปแบบ

เพื่อให้ได้มุมมองที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ภายใต้การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

โดยมีรายละเอียดของกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้

ข้ันตอน วิธีดําเนินการ ผลท่ีได้รับ

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

และความต้องการจําเป็นในการ

นิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่ม

ยางนกหอ

1. ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

2. สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง

ประสงค์ของการนิเทศภายในสถานศึกษา

3. เก็บข้อมูลแบบสอบถาม

4. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

และความต้องการจําเป็น

ได้ทราบสภาพปัจจุบัน

สภาพที่พึงประสงค์ และ

ความต้องการจําเป็นในการ

นิเทศภายในสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โรงเรียนบ้าน

ท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบ

การนิเทศภายในสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนอง

หล่มยางนกหอรูปแบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่ม

ยางนกหอ

1. ยกร่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่ม

ยางนกหอ

3. ยืนยันองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่ม

ยางนกหอ โดยครูผู้ทรงคุณวุฒิชํานาญการพิเศษ

ขึ้นไปจํานวน 3 คน

4. ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น

ก่อนนําไปใช้จริง

ได้รูปแบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนอง

หล่มยางนกหอ ที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้

รูปแบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่ม

ยางนกหอ

1. นํารูปแบบฯไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย

2. วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยาง

นกหอ

3. ประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบฯ

3. สรุปและรายงานผลการวิจัย

ได้รูปแบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนอง

หล่มยางนกหอ
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ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจําเป็นในการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

1.1) การศึกษานิเทศภายในสถานศึกษา: ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศ

ภายในท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ประกอบด้วย การนิเทศแบบร่วมมือ การนิเทศเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพ และการนิเทศท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

1.2) ทฤษฎีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน: ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom, ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้

1.3) การประยุกต์แนวคิดการนิเทศในบริบทโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ: วิเคราะห์

วิธีการนําแนวคิดท่ีศึกษามาใช้ในการพัฒนาการนิเทศให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ท้ังในด้านทรัพยากร

บุคคลและข้อจํากัดอื่น ๆ

2) สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศภายในสถานศึกษา

ประกอบด้วย รายละเอียด ดังนี้

2.1) สร้างแบบสอบถาม: ออกแบบแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พึงประสงค์ของการนิเทศภายในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก:

สภาพปัจจุบัน เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการนิเทศที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ความพึงพอใจของครู และ

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน

สภาพที่พึงประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศที่ครูและผู้บริหารคาดหวังว่าจะ

ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความต้องการจําเป็น เพื่อค้นหาความต้องการในการพัฒนากระบวนการนิเทศ เช่น การ

ฝึกอบรมเพิ่มเติม การพัฒนาทักษะครู และการสนับสนุนจากผู้บริหาร

2.2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม: ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามในด้าน

ความตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศและการวัดผล เพื่อให้มั่นใจ

ว่าแบบสอบถามมีคุณภาพในการเก็บข้อมูล

3) เก็บข้อมูลแบบสอบถาม

3.1) กลุ่มเป้าหมาย เก็บข้อมูลจากครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน รวมถึงผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

กระบวนการนิเทศภายใน

3.2) กระบวนการเก็บข้อมูล แจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งแบบเอกสารและแบบ

ออนไลน์ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่ครบถ้วนเพื่อประเมินผลการเก็บข้อมูล
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3.3) จัดการข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในรูปแบบที่พร้อมสําหรับการวิเคราะห์ เช่น การจัด

หมวดหมู่ข้อมูลและการบันทึกลงในระบบคอมพิวเตอร์

4) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจําเป็น

4.1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช่น ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อสรุปสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศในโรงเรียน

4.2) วิเคราะห์ความต้องการจําเป็น (Need Assessment): ใช้วิธีการหาช่องว่างระหว่างสภาพ

ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ (Gap Analysis) เพื่อตรวจสอบว่าในปัจจุบันยังมีความขาดแคลนหรือ

จําเป็นต้องพัฒนาในด้านใดบ้าง

4.3) สรุปผลการวิเคราะห์ นําเสนอข้อมูลในรูปแบบกราฟ ตาราง หรือรายงาน เพื่อช้ีให้เห็นถึงความ

แตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ รวมถึงข้อเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการนิเทศให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ข้ันตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

1. ยกร่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่า

ลาดหนองหล่มยางนกหอ

1) การออกแบบแนวคิดหลัก เร่ิมต้นจากการศึกษาข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพ

ท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจําเป็นในขั้นตอนที่ 1 เพื่อสร้างแนวคิดหลักสําหรับรูปแบบการนิเทศ

2) องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ กําหนดองค์ประกอบของรูปแบบที่เน้นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โดยอาจประกอบด้วย:

กระบวนการนิเทศท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของครูและผู้บริหาร

การกําหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนสําหรับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

การสนับสนุนทางวิชาการจากผู้เชี่ยวชาญและครูท่ีมีความสามารถ

การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

3) การนําแนวคิดจากทฤษฎีและงานวิจัยมาปรับใช้ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการนิเทศและแนวทางท่ีผ่าน

การศึกษาในขั้นแรก เพื่อให้รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ

2. นําเสนอร่างรูปแบบการนิเทศให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

1) การประชุมร่วมกัน จัดประชุมกับคณะครูและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเพื่อเสนอร่างรูปแบบการนิเทศ

ท่ีได้ยกร่างข้ึน พร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ



6

2) การรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นต่อร่างรูปแบบ เช่น ความ

เป็นไปได้ในการดําเนินงาน การนําไปปฏิบัติจริง และผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

3. ยืนยันองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยครูผู้ทรงคุณวุฒิชํานาญการ

พิเศษขึ้นไปจํานวน 3 คน

1) คัดเลือกครูผู้ทรงคุณวุฒิชํานาญการพิเศษขึ้นไปท่ีมีประสบการณ์ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา

และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ทั้ง 3 ท่านควรเป็นครูท่ีมีผลงานการนิเทศโดดเด่นและมีความเข้าใจเก่ียวกับ

การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

2) จัดประชุมเพื่อเสนอร่างรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นให้ครูผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบและประเมิน

โดยอธิบายรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ เช่น วัตถุประสงค์ กระบวนการ ข้ันตอนการนิเทศ และการ

วัดผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

3) ให้ครูผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่านทําการตรวจสอบองค์ประกอบของรูปแบบในด้านความถูกต้อง

ความชัดเจน และความสามารถในการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความเหมาะสมในบริบท

โรงเรียน ทรัพยากรที่ใช้ และผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบดังกล่าว

4) ครูผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านเสนอข้อคิดเห็นและคําแนะนําในการปรับปรุงองค์ประกอบของรูปแบบ

เพื่อให้มีความสมบูรณ์และพร้อมใช้งานจริง โดยอาจแนะนําให้ปรับปรุงในเร่ืองวิธีการนิเทศ แนวทางการ

ติดตามผล หรือวิธีการสนับสนุนครูผู้สอนในกระบวนการนิเทศ

5) หลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ทําการสรุปผลการตรวจสอบและ

รวบรวมคําแนะนําท่ีเก่ียวข้องเพื่อนําไปปรับปรุงรูปแบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

4. ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึนก่อนนําไปใช้จริง

1) การรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะ นําข้อเสนอแนะจากทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิมา

ประมวลผลเพื่อนําไปปรับปรุงร่างรูปแบบการนิเทศ

2) การปรับปรุงองค์ประกอบ ปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมในองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการนิเทศ

ตามข้อเสนอแนะ เช่น การเพิ่มกิจกรรมสนับสนุน การเสริมสร้างทักษะเฉพาะทาง และการปรับวิธีการติดตาม

ผล

3) เตรียมความพร้อมสําหรับการทดลองใช้ หลังจากปรับปรุงรูปแบบแล้ว เตรียมแผนการทดลองใช้

จริงในโรงเรียน โดยกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการนิเทศ การเก็บข้อมูล และการประเมินผล

ข้ันตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

1. นํารูปแบบฯไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย

1) ดําเนินการเลือกกลุ่มครูและนักเรียนของโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอที่มีส่วนร่วมใน

กระบวนการนิเทศ
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2) นํารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มครูและนักเรียนท่ีเป็นเป้าหมาย

โดยมีการกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการนิเทศอย่างชัดเจน พร้อมติดตามการดําเนินงานของครูตามรูปแบบ

ท่ีออกแบบไว้

3) การสนับสนุนและให้คําปรึกษา ในระหว่างการนิเทศ ผู้บริหารหรือผู้เช่ียวชาญด้านนิเทศให้การ

สนับสนุนและคําแนะนําแก่ครูผู้สอนเพื่อให้ม่ันใจว่าการดําเนินการเป็นไปตามรูปแบบ

2. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ ปี

การศึกษา 2566

1) เก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากรายงานผลการเรียนในปีการศึกษา

2565 เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์

2) วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในด้านความก้าวหน้าทางวิชาการก่อนและหลังการใช้รูปแบบ

การนิเทศ โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ผลการเรียน หรือคะแนนการสอบมาตรฐานระดับชาติ

3) วิเคราะห์ปัจจัยที่อาจมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น การมีส่วนร่วมของครูในกระบวนการ

นิเทศ การใช้วิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ หรือการสนับสนุนด้านการเรียนการสอนจากผู้บริหาร

3. ประเมินความพึงพอใจในการใช้รูปแบบฯ

1) การออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจ สร้างแบบสอบถามหรือแบบประเมินเพื่อวัดความพึง

พอใจของครูและผู้บริหารที่เข้าร่วมในกระบวนการนิเทศในด้านต่าง ๆ เช่น ความเข้าใจง่ายของรูปแบบ การ

นําไปใช้ได้จริง และประสิทธิภาพในการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2) การเก็บข้อมูล ทําการเก็บข้อมูลจากกลุ่มครูและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ตอบแบบสอบถาม

หรือร่วมการสัมภาษณ์เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจ

3) การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจเพื่อสรุปความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศในอนาคต

4. สรุปและรายงานผลการวิจัย

1) การจัดทํารายงานผลการใช้รูปแบบ สรุปผลการใช้รูปแบบการนิเทศในเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของครูและผู้บริหาร และผลกระทบต่อการ

เรียนการสอนในโรงเรียน

2) การนําเสนอรายงาน จัดทํารายงานการวิจัยท่ีประกอบด้วยเนื้อหาสําคัญ เช่น สภาพปัจจุบันของ

การนิเทศ ผลการนํารูปแบบไปใช้ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และข้อเสนอแนะสําหรับการพัฒนาในอนาคต

3) การเผยแพร่ผลงานวิจัย นําเสนอผลการวิจัยต่อคณะครู ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการนํารูปแบบนี้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนอ่ืน ๆ

5. การนํานวัตกรรมไปใช้

1) เริ่มต้นการพัฒนาและดําเนินการนิเทศตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2566 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะหลัก
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ระยะท่ี 1 การวางแผนและจัดเตรียมสื่อและแผนการนิเทศ (ภาคเรียนที่ 1)

ระยะท่ี 2 การดําเนินการนิเทศในภาคเรียนท่ี 2 โดยเน้นการติดตามผลของการเรียนรู้

ระยะท่ี 3 การสรุปผลและการปรับปรุงแผนการนิเทศหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 2566

2) การดําเนินงานจะใช้ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา (ตั้งแต่พฤษภาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567)

โดยมีการติดตามผลเป็นระยะทุกภาคเรียน

3) การนิเทศจะดําเนินการทุกภาคเรียนตามตารางที่กําหนดไว้ และมีการประชุมติดตามผลทุก 3

เดือน

6. ผลลัพธ์ท่ีเกิด

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจําเป็นในการนิเทศภายใน

สถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

1) สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

การนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์

S.D.
ระดับการ

ดําเนินงาน
S.D.

ระดับการ

ดําเนินงาน

1 การวางแผนการนิเทศภายในร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู 3.65 1.27 มาก 4.65 0.49 มากท่ีสุด

2 การกําหนดเป้าหมายการนิเทศท่ีสอดคล้องกับการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
3.05 0.89 ปานกลาง 4.90 0.45 มากท่ีสุด

3 การใช้เทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน
3.50 1.19 ปานกลาง 4.40 1.23 มาก

4 การสังเกตการสอนในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 3.50 1.15 ปานกลาง 4.55 0.51 มากท่ีสุด

5 การวิเคราะห์และสะท้อนผลการสอนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศก์และ

ครู
3.35 1.04 ปานกลาง 4.45 1.00 มาก

6 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ระหว่างครูใน

โรงเรียน
3.40 1.14 ปานกลาง 4.60 0.88 มากท่ีสุด

7 การนําข้อมูลจากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.30 1.22 ปานกลาง 4.60 0.94 มากท่ีสุด

8 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง 3.30 1.08 ปานกลาง 4.75 0.79 มากท่ีสุด
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9 การสนับสนุนทรัพยากรและเวลาสําหรับการนิเทศภายใน 3.00 1.12 ปานกลาง 4.80 0.41 มากท่ีสุด

10 การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 3.05 1.05 ปานกลาง 4.85 0.37 มากท่ีสุด

รวม 3.31 1.40 ปานกลาง 4.66 1.97 มากท่ีสุด

จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 1. การวางแผนการนิเทศภายในร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู ด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ

9.การสนับสนุนทรัพยากรและเวลาสําหรับการนิเทศภายใน

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 2. การกําหนดเป้าหมายการนิเทศที่สอดคล้องกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ 3. การใช้เทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

2) ความต้องการจําเป็นในการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียน

บ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และค่าดัชนีความต้องการจําเป็น

ของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนอง

หล่มยางนกหอ

ข้อ
การนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ
D I PNImodified

ลําดับ

ความต้องการ

1 การวางแผนการนิเทศภายในร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู 3.65 4.65 0.27 9

2 การกําหนดเป้าหมายการนิเทศท่ีสอดคล้องกับการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3.05 4.9 0.61 1

3 การใช้เทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน 3.5 4.4 0.26 10

4 การสังเกตการสอนในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 3.5 4.55 0.30 8

5 การวิเคราะห์และสะท้อนผลการสอนร่วมกันระหว่างผู้

นิเทศก์และครู 3.35 4.45 0.33 7

6 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ระหว่างครู 3.4 4.6 0.35 6
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ในโรงเรียน

7 การนําข้อมูลจากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.3 4.6 0.39 5

8 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง 3.3 4.75 0.44 4

9 การสนับสนุนทรัพยากรและเวลาสําหรับการนิเทศภายใน 3 4.8 0.60 2

10 การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการนิเทศภายในแบบ

กัลยาณมิตร 3.05 4.85 0.59 3

จากตาราง 16 พบว่าลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นในรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ เรียงลําดับความสําคัญ

ของความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ได้แก่ ข้อท่ี 2 การกําหนดเป้าหมายการนิเทศท่ี

สอดคล้องกับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (PNImodifed = 0.61) ข้อที่ 9 การสนับสนุนทรัพยากรและ

เวลาสําหรับการนิเทศภายใน (PNImodifed = 0.60) และข้อที่ 10 การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการนิเทศภายใน

แบบกัลยาณมิตร (PNImodifed = 0.59) ตามลําดับ

จาการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และค่าดัชนีความต้องการจําเป็น

ของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนก

หอได้แนวทางในการสร้างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียน

บ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ ดังนี้

1. ผู้บริหาร และครูมีการกําหนดเป้าหมายการนิเทศที่สอดคล้องกับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน

2. ผู้บริหารมีการสนับสนุนทรัพยากรและเวลาสําหรับการนิเทศภายใน

3. คณะผู้นิเทศก์ต้องสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร

4. คณะผู้นิเทศก์มกีารติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง

5. ครูมกีารนําข้อมูลจากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

6. ผู้บริหารส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ระหว่างครูในโรงเรียน

7. ผู้นิเทศก์และครูมีการวิเคราะห์และสะท้อนผลการสอนร่วมกัน

8. คณะผู้นิเทศก์มกีารสังเกตการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ

ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ
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รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนอง

หล่มยางนกหอ

1) การยกร่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่า

ลาดหนองหล่มยางนกหอ

ผู้พัฒนานวัตกรรมได้นําข้อมูลจากตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอตามแนวคิดของ Joyce, Weil

และ Calhoun (2014) ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 หลักการ ส่วนที่ 2 เป้าหมาย ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 4

กระบวนการนิเทศ ส่วนที่ 5 การวัดและประเมินผล และส่วนท่ี 6 ระบบสนับสนุน โดยมีรายละเอียด ดังนี้



12

(ร่าง)

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ส่วนที่ 1 หลักการ

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษานี้ถูกพัฒนาข้ึนเพื่อส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนผ่านการพัฒนาความสามารถของครูผู้สอน โดยใช้แนวทางการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative

Supervision) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้นิเทศ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการสอน การนิเทศ

มุ่งเน้นการพัฒนาวิธีการสอนให้ตรงกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียน รวมถึงการปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 2 เป้าหมาย

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอนให้มี

คุณภาพและเหมาะสมกับนักเรียน

2. พัฒนาความสามารถและทักษะของครูผู้สอน ในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ

3. สร้างความร่วมมือระหว่างครูและผู้นิเทศ ในการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่าง

ยั่งยืน

ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจในรูปแบบการนิเทศที่เน้นการพัฒนาทักษะการสอนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนของครูผู้สอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนและ

บริบทของโรงเรียน

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสอนแบบมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูและผู้นิเทศ

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 4 กระบวนการนิเทศ

1. การวางแผนการนิเทศ กําหนดกลุ่มเป้าหมายและออกแบบกระบวนการนิเทศที่ชัดเจน โดยพิจารณา

จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความต้องการพัฒนาของครูและนักเรียน

2. การจัดอบรมและให้คําปรึกษา ดําเนินการอบรมและให้คําแนะนําแก่ครูผู้สอนในเร่ืองของการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินผลการเรียนรู้

3. การนิเทศในชั้นเรียน ผู้นิเทศเข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียนเพ่ือให้คําปรึกษา และช่วยเหลือครูผู้สอน

ในการปรับปรุงวิธีการสอน
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4. การติดตามและประเมินผล ผู้นิ เทศติดตามผลการใช้รูปแบบการสอนของครู พร้อมท้ังให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 5 การวัดและประเมินผล

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ใช้การวัดผลจากคะแนนการสอบและการ

ประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ก่อนและหลังการดําเนินการนิเทศ

2. การประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน ดําเนินการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนเก่ียวกับกระบวนการนิเทศ ผ่านแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์

3. การประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาครู วัดความก้าวหน้าของครูในการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสอน โดยการติดตามผลการสอนและการนิเทศในช่วงระยะเวลาที่กําหนด

ส่วนที่ 6 ระบบสนับสนุน

1. การสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้การสนับสนุนทั้งในด้านทรัพยากร เวลา และการ

ประสานงานเพื่อให้เกิดการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ

2. การสนับสนุนจากครูผู้สอน ครูผู้สอนควรมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทํางานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพกับผู้นิเทศ เพื่อให้การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3. การสนับสนุนด้านข้อมูลและทรัพยากร การมีข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน ทรัพยากรการสอน และ

สื่อการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ จะช่วยให้การนิเทศและการพัฒนาการสอนเป็นไปได้อย่างราบรื่น

2) การยืนยันองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยครูผู้ทรงคุณวุฒิชํานาญการ

พิเศษขึ้นไปจํานวน 3 คน

การยืนยันองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ

(Connoisseurship) ครูผู้ทรงคุณวุฒิชํานาญการพิเศษขึ้นไปจํานวน 3 คน ผลการตรวจสอบและยืนยันรูปแบบ

การนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ มี

รายละเอียด ดังนี้

รายการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิ

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3

ส่วนที่ 1 หลักการ เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

ส่วนที่ 2 เป้าหมาย เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์ เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

ส่วนที่ 4 กระบวนการนิเทศ เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม



14

ส่วนที่ 5 การวัดและประเมินผล เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

ส่วนที่ 6 ระบบสนับสนุน เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

ผลการตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ โดยการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ครูผู้ทรงคุณวุฒิ

ชํานาญการพิเศษขึ้นไปจํานวน 3 คน ผลการตรวจสอบ พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ มีความเหมาะสม

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนอง

หล่มยางนกหอ ฉบับสมบูรณ์มีรายละเอียด ดังนี้

(ฉบับสมบูรณ์)

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ส่วนที่ 1 หลักการ

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษานี้ถูกพัฒนาข้ึนเพื่อส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนผ่านการพัฒนาความสามารถของครูผู้สอน โดยใช้แนวทางการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative

Supervision) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้นิเทศ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการสอน การนิเทศ

มุ่งเน้นการพัฒนาวิธีการสอนให้ตรงกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียน รวมถึงการปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 2 เป้าหมาย

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอนให้มี

คุณภาพและเหมาะสมกับนักเรียน

2. พัฒนาความสามารถและทักษะของครูผู้สอน ในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ

3. สร้างความร่วมมือระหว่างครูและผู้นิเทศ ในการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่าง

ยั่งยืน

ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจในรูปแบบการนิเทศที่เน้นการพัฒนาทักษะการสอนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
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2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนของครูผู้สอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนและ

บริบทของโรงเรียน

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสอนแบบมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูและผู้นิเทศ

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 4 กระบวนการนิเทศ

1. การวางแผนการนิเทศ กําหนดกลุ่มเป้าหมายและออกแบบกระบวนการนิเทศที่ชัดเจน โดยพิจารณา

จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความต้องการพัฒนาของครูและนักเรียน

2. การจัดอบรมและให้คําปรึกษา ดําเนินการอบรมและให้คําแนะนําแก่ครูผู้สอนในเร่ืองของการจัด

การเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินผลการเรียนรู้

3. การนิเทศในช้ันเรียน ผู้นิเทศกเ์ข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียนเพ่ือให้คําปรึกษา และช่วยเหลือครูผู้สอน

ในการปรับปรุงวิธีการสอน

4. การติดตามและประเมินผล ผู้นิเทศก์ติดตามผลการใช้รูปแบบการสอนของครู พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 5 การวัดและประเมินผล

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ใช้การวัดผลจากคะแนนการสอบและการ

ประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ก่อนและหลังการดําเนินการนิเทศ

2. การประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน ดําเนินการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนเก่ียวกับกระบวนการนิเทศ ผ่านแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์

3. การประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาครู วัดความก้าวหน้าของครูในการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสอน โดยการติดตามผลการสอนและการนิเทศในช่วงระยะเวลาที่กําหนด

ส่วนที่ 6 ระบบสนับสนุน

1. การสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้การสนับสนุนทั้งในด้านทรัพยากร เวลา และการ

ประสานงานเพื่อให้เกิดการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ

2. การสนับสนุนจากครูผู้สอน ครูผู้สอนควรมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทํางานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพกับผู้นิเทศ เพื่อให้การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3. การสนับสนุนด้านข้อมูลและทรัพยากร การมีข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน ทรัพยากรการสอน

และส่ือการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ จะช่วยให้การนิเทศและการพัฒนาการสอนเป็นไปได้อย่างราบรื่น
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ข้อมูลร้อยละของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีเกรด

เฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป (ระดับดีถึงดีมาก) ประจําปีการศึกษา 2566

ตาราง 9 ข้อมูลร้อยละของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6

ท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป (ระดับดีถึงดีมาก)

ประจําปีการศึกษา 2566

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ร้อยละจํานวนของนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป

ร้อ
ยล
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อง

นัก
เร
ียน

ที่ไ
ด้ผ

ลก
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เร
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๒
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ที่
๓
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าปี

ที่
๔
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ปร

ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที่
๕

ชั้น
ปร

ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที่
๖

ภาษาไทย 82.61 71.43 86.67 53.85 41.18 63.64 66.56

คณิตศาสตร์ 95.65 47.62 73.33 53.85 41.76 59.09 56.88

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 86.96 85.71 73.33 69.23 58.82 81.82 75.98

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 82.61 61.90 86.67 46.15 52.94 81.82 68.68

ศิลปะ 100 80.95 100 38.46 70.59 100 81.67

สุขศึกษาและพลศึกษา 100 76.19 100 69.23 94.12 100 89.92

การงานอาชีพ 100 71.43 86.67 46.15 64.71 72.73 73.62

ภาษาต่างประเทศ 78.26 42.86 40.00 53.85 52.94 77.27 57.53

จากตารางที่แสดง ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา

ในระดับ 3 ขึ้นไป ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน

สามารถอธิบายได้ดังนี้
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1. ความก้าวหน้าทางวิชาการของนักเรียน มีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายทาง

วิชาการในระดับที่ดี โดยร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนต้ังแต่ 3 ขึ้นไปในหลายวิชาน้ันแสดงให้เห็นถึงการ

พัฒนาทางการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ทําให้สามารถต่อยอดความรู้และทักษะในระดับช้ันถัดไปได้

2. การบรรลุเป้าหมายการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงในหลายวิชาเป็นตัวชี้วัดถึงการบรรลุ

เป้าหมายทางการศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งไว้ การท่ีนักเรียนสามารถทําคะแนนได้ดีในหลายวิชาแสดงถึงการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และการวางแผนการพัฒนาที่มีประสิทธิผล

3. แนวโน้มของผลการเรียน ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังช้ีให้เห็นแนวโน้มของความก้าวหน้า

หรือความคงที่ในแต่ละวิชา ซึ่งเป็นข้อมูลสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับต่อไป

2. การประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

การประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

ตาราง 9 การประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ

รายการประเมิน S.D.
ความพึง

พอใจ

1. ความชัดเจนของกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 4.22 0.44 มาก

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีใช้ในการนิเทศเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.67 0.50 มากท่ีสุด

3. ความเข้าใจและการนําแนวทางการนิเทศไปปรับใช้ในการสอน 4.11 0.93 มาก

4. ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 4.89 0.33 มากท่ีสุด

5. ประสิทธิภาพของการนิเทศในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 4.00 0.71 มาก

6. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาในการนิเทศ 3.56 0.73 มาก

7. ความพึงพอใจในวิธีการติดตามและประเมินผลการนิเทศ 3.89 0.78 มาก

8. ความสามารถของผู้จัดการนิเทศในการถ่ายทอดและอธิบายแนวทางการพัฒนา 3.78 0.83 มาก

9. ความพึงพอใจต่อการจัดทําแผนและการดําเนินงานตามแผนนิเทศ 4.11 0.78 มาก

10. ผลกระทบของการนิเทศต่อการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน 3.67 0.71 มาก

รวม 4.09 0.42 มาก
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จากตารางการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ สามารถสรุปผลได้ดังนี้:

คะแนนความพึงพอใจโดยรวม อยู่ท่ีระดับ 4.09 ซ่ึงจัดอยู่ในเกณฑ์ มาก สะท้อนถึงความพึงพอใจ

โดยรวมที่ดีต่อกระบวนการนิเทศ รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม

การนิเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 4.89 และ ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการนิเทศเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน" มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ทั้งสองรายการอยู่ในระดับ มากท่ีสุด รายการที่มีคะแนนต่ําสุด คือ

ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาในการนิเทศ ได้รับคะแนนเฉลี่ย 3.56 อยู่ในระดับ มาก

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความจําเป็นในการพัฒนาและเสริมสร้างการสนับสนุนเพิ่มเติมจากผู้บริหาร

7. ปัจจัยความสําเร็จ

1. ปัจจัยจากผู้นิเทศก์

1) ผู้นิเทศก์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เก่ียวข้องกับการนิเทศภายในสถานศึกษา รวมถึง

ความสามารถในการให้คําปรึกษาและคําแนะนําอย่างมีประสิทธิภาพ

2) ผู้นิเทศก์มีทักษะในการสื่อสารที่ดี สร้างความเป็นกันเองกับผู้รับการนิเทศ เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่

สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน

3) การนิเทศที่มีความต่อเน่ืองและมีการติดตามผลอย่างสม่ําเสมอ ช่วยให้การปรับปรุงและพัฒนาการ

สอนของครูผู้สอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

2. ปัจจัยจากผู้รับการนิเทศก์ (ครูผู้สอน)

1) ครูผู้สอนมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง ยอมรับคําแนะนําจากผู้นิเทศ และมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองในการสอน

2) ครูผู้สอนสามารถนําคําแนะนําและวิธีการที่ได้รับจากการนิเทศไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ได้จริงอย่างมีประสิทธิผล

4) ครูผู้สอนมีบทบาทในการวางแผนและพัฒนารูปแบบการสอน โดยการร่วมมือกับผู้นิเทศ เพื่อให้เกิด

การพัฒนาแบบบูรณาการและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน

3. ปัจจัยจากผู้เรียน

1) การท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการจัดการนิเทศ จะส่งผลให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

2) บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

ปรับตัวและพัฒนาตนเองได้ดีข้ึนในวิชาต่าง ๆ
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4. ปัจจัยจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนทรัพยากร กําลังคน และเวลาที่จําเป็นในการ

ดําเนินการนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน

2) การที่ผู้ปกครองและชุมชนรอบโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน

จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

8. รูปภาพการดําเนินงานตามรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชุดภาพที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศภายในสถานศึกษา ระหว่างผู้บริหารและครูในโรงเรียน

เพื่อกําหนดแนวทางการนิเทศและการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นการวางแผนและการกําหนดเป้าหมาย

ท่ีชัดเจนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ชุดภาพที่ 2 การสังเกตการสอนในห้องเรียน ผู้นิเทศ และผู้บริหารเข้าร่วมสังเกตการสอนของครูในห้องเรียน

เพื่อตรวจสอบและประเมินวิธีการสอน รวมถึงการนําเสนอเนื้อหาและการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน
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ชุดภาพที่ 3 การให้คําปรึกษาและแนะนําวิธีการสอน ให้คําปรึกษาแก่ครูผู้สอนหลังการสังเกตช้ันเรียน

เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการสอนและการปรับปรุงวิธีการให้เหมาะสมกับนักเรียน

ชุดภาพที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู โดยครูเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสอนและ

เทคนิคการนิเทศ โดยมีวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ชุดภาพที่ 5 การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ผลการเรียน ครูทําการวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน โดย

ใช้ข้อมูลเชิงสถิติเพื่อพิจารณาแนวโน้มของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวางแผนการพัฒนา
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