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ค ำน ำ 

 รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 การด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติถือเป็นหนึ่งในนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนในการด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี เพ่ือให้การด าเนินการ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนบ้านผือ จึงด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการ น้อมน าพระบรม
ราโชบาย รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 4 ด้าน คือมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม โดยลงสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา  

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียนบ้านผือที่ได้ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่
ตามโครงการเป็นอย่างดี ตลอดจนถึงผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายนอก และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวกับข้องที่ท าให้ผล
งานนี้ได้รับความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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 ที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL 
  
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรพัฒนำนวัตกรรม  
 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรมาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร  กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิต พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่10 ทรง 
พระราชทาน พระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของระบาทสมเด็จชนกาธิเบศรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระบรมนาถบพิตร ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มี 
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 256๑-2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์ที่เน้น การ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการ พัฒนาและยกระดับ คนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให้
พัฒนาก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อด
ออม มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดย มีสัมมาอาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัฒน์ ได้ส่งผลให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
รุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ซึ่ง การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปอย่าง
แพร่หลาย อันส่งผลต่อการด ารงชีวิตอยู่ในปัจจุบัน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙ ได้น้อมน าพระบรมราโชบายมาด าเนินการ สร้าง
โอกาสทางการศึกษา โดยให้เด็กได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ ให้เด็กส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ
ปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม และให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที ่สอดคล้องกับ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่ มีคุณภาพ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรม การ
สืบสานทางวัฒนธรรม ความคิดสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อัน เกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม วัตถุประสงค์ดังกล่าว ต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู้  มีเจตคติต่อ
วิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจ ใฝ่ผลสัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมี
ทักษะและคุณลักษณะที่พร้อม เพ่ือสร้าง นวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนในยุค
ใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 



 
 

๒ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

2542 มาตรา 22 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และ ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 จากสภาพปัญหาในการด าเนินงานที่ผ่านมาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านผือ ได้
ด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านตามโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ทราบถึงปัญหาว่า ผู้ปกครองของ
นักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และท าเกษตรกรรม เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจจึงท าให้ผู้ปกครองบางส่วน
ซึ่งเป็นบิดามารดาของนักเรียนต้องไปประกอบอาชีพรับจ้างในต่างถิ่น ดังนั้นนักเรียนบางส่วนจึงขาดการดูแลเอา
ใจใส่จากครอบครัว อีกทั้งผู้ปกครองต้องท ามาหากิน จึงไม่มีเวลาดูแลความประพฤติที่ดีของนักเรียน จึงท าให้
นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี และไม่มีน้ าใจ ไม่มีจิตสาธารณะ 
และไม่มีการบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อมเท่าท่ีควร ซึ่งผู้ปกครองมุ่งหวังจะให้โรงเรียนดูแล
ช่วยปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้ศึกษา
วิเคราะห์ ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกตามบริบทของโรงเรียน ได้ตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญดังกล่าว จึง
ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 
มาสู่การปฏิบัติ โดยการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ก าหนดปัญหาที่มีความเป็นไปได้ในการแก้ไขหรือพัฒนา 
และได้ศึกษาสภาพปัญหา หาวิธีการแก้ไขด้วยระยะเวลา ๒ ปี เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา คนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียนว่า “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งเน้นการสร้างภาครัฐที่มีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคมร่วมมือกันป้องกันการทุจริต และ
ให้บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านผือ จึงพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ โดยพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  “โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ” ภายใต้ชื่อผลงาน “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” ขึ้น 
เพ่ือการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างผู้เรียน เป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาผู้เรียนให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ ด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำนวัตกรรม 
 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 



 
 

๓ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ๒. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดีไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดีสามารถน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 
 เป้ำหมำยของกำรพัฒนำนวัตกรรม 
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  1. ผู้บริหารได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพัฒนากระบวนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดีสามารถน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏบิัติและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ จิตส านึก มีเจตคติที่ดีในการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา มีจิตส านึกรักชุมชน และภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
 1. ผู้บริหารได้พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ  
 2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ จิตส านึก มีเจตคติที่ดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มี
จิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 4. ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับความพึงพอใจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
 
กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำนวัตกรรม   
 
 กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
  ศึกษาหลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก การจัดการองค์กร การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคล แล้วน ามาท าเป็นกรอบแนวคิดที่จะน ามาใช้ ส าหรับการ
พัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 
 



 
 

๔ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑ : กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรสร้ำง/พัฒนำนวัตกรรม 

 โรงเรียนบ้านผือ ได้ออกแบบนวัตกรรมด้านการบริหารและจัดการสถานศึกษาในด าเนินงาน “การน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” โดยผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นรูปแบบการปฏิบัติงาน
ที่เป็นระบบ ตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle)  มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ ขั้นวางแผน (P : Plan) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  โดยการประชุมพิจารณาความต้องการของผู้เรียน และ
ความต้องการของผู้ปกครอง ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมีการน าหลักการบริหาร ทฤษฎีการ
บริหาร ได้แก่ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ การบูรณาการ
เชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นฐาน หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม และวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  และประสบการณ์การบริหารของ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการขับเคลื่อนตาม
โครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประกาศนโยบายและแต่งตั้งคณะท างาน  
 ขั้นที่ ๒ ขั้นปฏิบัติ (D : Do) โดยการสร้างนวัตกรรมตามความต้องการ จ าเป็นจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม และบูรณาการหลักการ แนวคิดส าคัญ น าไปสู่การปฏิบัติจริง มีการร่าง Model พร้อมทั้งการ
วิพากษ์ร่วมกัน โดยมีการลงมือปฏิบัติดังนี้ 
  ๑) การน าสู่การจัดการเรียนการสอน ในกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กำรน้อมน ำพระบรม 
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำใน
หลวงรัชกำลที่ ๑๐ สู่กำร
ปฏิบัตทิี่ย่ังยืน โดยกำร

บริหำรจัดกำรแบบมสี่วน
ร่วม ด้วยรูปแบบ  
PHUE MODEL 

 

หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
วงจรคุณภาพของเดมม่ิง 

(Deming Cycle) 

โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

ประมวลองค์ความรู้ 
จากเอกสาร/งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

ความเป็นมาและ 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 

ประมวลข้อมูล 
จากการสังเกตสถานศึกษา 

 



 
 

๕ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

  ๒) จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักแยกแยะ ผิดชอบ ชั่วดีปฏิบัติแต่สิ่งที่ดี
งาม ไม่หลงไปในสิ่งที่ผิด โดยยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือและ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทย โดยการด าเนินการผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
  ๓) การจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นความดีความชั่ว  และหลัก
ค า สอนของศาสนา โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออมโอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย/คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ฐานการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยความร่วมมือจาก โรงเรียนในเครือข่าย และองค์กรภายนอก 
เพ่ือเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 3 ขั้นตรวจสอบ (C : Check) โดยการตรวจสอบหาคุณภาพของนวัตกรรม เพ่ือน าผลไปใช้ใน
การพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข โดยการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนำงำน (A : Act) โดยการน าผลมาหาประสิทธิภาพ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงนวัตกรรม และเผยแพร่ผลงาน ลงในเพจ Facebook โรงเรียน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียนในเครือข่าย และโรงเรียนที่มีความสนใจเข้าศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 2 : กรอบแนวคิดขั้นตอนหรือวิธีการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 



 
 

๖ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กระบวนกำรหำคุณภำพของนวัตกรรม 

 โรงเรียนได้วางแผนการพัฒนานวัตกรรม โดยร่วมกันออกแบบนวัตกรรม "การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ 
PHUE MODEL" ด าเนินการโดยคณะท างานที่มีการประเมินคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินความ
สอดคล้อง IOC และน าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ มาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้  
 

เครื่องมือประเมินที่ใช้ 
 ๑. แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา "การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE 
MODEL" 
 ๒. แบบประเมินคุณลักษณะพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านผือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 ๓. แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามรูปแบบ 
"การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณลักษณะพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏบิัติ โรงเรียนบ้านผือ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

 

กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้รายงานได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในนวัตกรรมการศึกษา  "การน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL" มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 



 
 

๗ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ขั้นตอนที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา "การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL" เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา 
 ๑) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์สถานศึกษา 
 ๒) จัดท าร่างรูปแบบ PHUE MODEL 
 ๓) น าแบบประเมินความสอดคล้องที่สร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา และด้านการ
ประเมินผล จ านวน ๓ ท่านเพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความ
สอดคล้องหรือไม ่โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
  +1  หมายถึง  แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น (IOC) และคัดเลือก
ข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.๕0 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  
 ขั้นตอนที่ ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ตามรูปแบบ "การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL" ส าหรับครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซึ่งสอบถามครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 1๒ รายการ  
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป็นข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่
ได้รับจากการด าเนินโครงการ  
 2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 
1๒ รายการ  
 3) เขียนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจฉบับร่าง  
 4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา และด้านการประเมินผล จ านวน 
๓ ท่านเพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
  +1  หมายถึง  แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น (IOC) และคัดเลือก
ข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.๕0 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  
 ๕) น าแบบสอบถามพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการเก็บข้อมูล ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ข้อค าถาม ของทุกข้อเป็นเนื้อหา
เกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ต่อโครงการ คะแนนที่ก าหนดให้ กับข้อค าถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
มีดังนี ้ 
  มากที่สุด  เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
  มาก   เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
  ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  



 
 

๘ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

  น้อย   เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
  น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมาย ได้ก าหนดค่าคะแนนของช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ มีความหมายดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556, หน้า 121)  
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด  
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก  
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง  
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อย  
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
  

 ผู้เชี่ยวชาญการประเมินความสอดคล้อง IOC ดังนี้ 
 ๑. นางวิไลลักษณ์  จรูญโรจน์วิทย์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 ๒. นางสาววราพร  ดาราศาสตร์ ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๑ 
 ๓. นายถาวร  บุญกระจาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองฮาง ประธานเครือข่ายสถานศึกษาที่ ๑๗ 
ม่วงสามสิบ ๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีเกี่ยวกับการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ตามรูปแบบ "การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL" ส าหรับครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการสอบถามครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ผู้รายงานเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง  
 

สถิติที่ใช้  
 ผู้รายงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์และใช้สถิติตาม หัวข้อการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้  
 ควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำ  
 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) หมายถึง การที่ผู้ประเมินออกแบบ ประเมินได้ตรงตาม
เนื้อหาที่สอน ในการประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหาสามารถด าเนินการได้โดย ใช้ผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหา 
พิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบ ประเมินโดย พิจารณาเป็นรายข้อ วิธีการพิจารณาแบบ
นี้จะเรียกว่า การหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง (Index of Item–Objective Congruence : IOC) โดยมี
สูตรการค านวณดังนี ้(ปิยะธิดา ปัญญา. 2558, หน้า 195)  
  
   เมื่อ  
  IOC  คือ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 
  ∑𝑅  คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N  คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 



 
 

๙ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กำรน ำนวัตกรรมไปใช้ในกำรพัฒนำ/แก้ปัญหำ 

กำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เริ่มจากการน านโยบายเกี่ยวกับการศึกษาลงสู่การ ปฏิบัติ

ในสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์นโยบายต่างๆ ตั้งแต่นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนนโยบายของผู้บริหาร สถานศึกษา 
มาบูรณาการในการท างานร่วมกัน โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลัก และมีบุคคลที่มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา” อย่างลงตัวโดยการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเริ่มจากบ้าน วัด และโรงเรียน เข้ามาบูรณาการร่วมกันในการ วางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้นวัตกรรม “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ
ที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินตาม
กิจกรรมและด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ประชุมวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาโดยจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือกับคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันก าหนดนโยบาย
ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่
10 สู่การปฏิบัติ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกัน โดยบูรณาการตาม
โครงการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท ำงำน  โดยการแต่งตั้งคณะท างานตามโครงการการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติตามหลักการ เพ่ือท าความเข้าใจนโยบายค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีครูผู้รับผิดชอบ นักเรียนแกนน า จ านวน 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
คณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือด าเนินงานตามกิจกรรม ส่งเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียนอย่างสร้างสรรค์และ
สอดคล้องกับค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 3 วำงแผนกำรด ำเนินงำน โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายประชุมหารือร่วมกัน ในการก าหนด
กิจกรรมการบูรณาการสู่การเรียนรู้ และก าหนดแนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน  สร้างเครื่องมือ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ แบบประเมินคุณลักษณะพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูนักเรียนและ ผู้ปกครองที่มีต่อการ
ด าเนินโครงการ รวมถึงจัดหาทรัพยากร งบประมาณ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือ ต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 ร่ำงรูปแบบนวัตกรรม โดยการออกแบบรูปแบบนวัตกรรมตามกรอบแนวคิดโรงเรียนต้นแบบการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
 ชื่อผลงาน : การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
      สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL 
 โดยโรงเรียนบ้านผือได้น าแนวคิดวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) มาใช้ในกระบวนการผลิต
นวัตกรรมและการด าเนินงาน ได้แก่ P (Plan) การวางแผน,  D (Do) การปฏิบัติ/การด าเนินงาน,  C (Check) 
การติดตามประเมินผล ตรวจสอบ, A (Act) การปรับปรุง   โดยมีองค์ประกอบดังนี้   



 
 

๑๐ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

  P : Participation (กำรมีส่วนร่วม) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่
ปรึกษา  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนบ้านผือ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลิง  ผู้ปกครอง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องในการวางแผนก าหนดงาน 
วางเป้าหมายร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา สู่การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ  
  H : Heart (ปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม) หมายถึง กระบวนการส่งเสริมให้บุคคลมี
ทัศนคติที่ดีต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตามหลักการทางจริยธรรมการปลูกฝังนี้ครอบคลุม
ทั้งการเสริมสร้างคุณธรรมภายในจิตใจ (คุณธรรม) และการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม (จริยธรรม) การน้อมน าพระ
บรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 พร้อมทั้งแนวพระราชด าริของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 มาจัดท าค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาบุคคลให้เป็น
คนดี มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  U : Unity (ควำมเป็นเอกภำพ) หมายถึง ท างานอย่างสร้างสรรค์และมีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียว สามัคคีกลมเกลียว ท างานเป็นทีม ช่วยกันปลูกฝัง และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับตัวนักเรียน 
โดยการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี อบรมสั่งสอน และการบูรณาการคุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
วิชา และกิจกรรมต่าง ๆ  
  E : Effectiveness (มุ่งประสิทธิผล) หมายถึง การบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่พึง
ปรารถนาหรือเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ สร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญ
ในการปลูกฝัง และเสริมสร้างให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นคนดี 
มีคุณธรรม สามารถท าให้ตนเองเป็นคนที่ดีคุณภาพตามที่สังคมต้องการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ ๓ : นวัตกรรม “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
     โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” 



 
 

๑๑ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

ขั้นตอนที่ 5 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน โดยกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรตำมที่ได้
วำงแผนไว้แบบมีส่วนร่วม จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและสนับสนุนด้าน
ทรัพยากร ด้านวิทยากร และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. สร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมให้เหมาะสมกับ 
บริบทของสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน หลัก
ของชาติ และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เช่น กิจกรรมวันส าคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมวัน
ส าคัญกิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมสภา
นักเรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

2. สร้างพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม โดยจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะท้อนถึง ความ
ดีความชั่ว และหลักธรรมค าสอนของศาสนา ใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จัดกิจกรรมหรือ 
โครงการที่ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษา ศีลธรรม 
เช่น โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

3. สร้างพ้ืนฐานการมีงานท า มีอาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามความสนใจใน ทักษะ
อาชีพที่ตนเองถนัด เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพ่ือ
สุขภาพ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

4. สร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองดี จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  และ 
พลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ ต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เช่น กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สารวัตรนักเรียน กิจกรรมคนดี
ศรบี้านผือ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด กิจกรรมที่ 
สถานศึกษาจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เช่น กิจกรรม 
ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสถานศึกษา 
พอเพียง กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมชุมนุมต่างๆ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรมเขต รับผิดชอบ
ท าความสะอาด เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ชุมชนของตนเอง การศึกษาสิ่งที่โดดเด่นในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง เช่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วิถีชุมชน 
สถานที่ประเพณีวัฒนธรรม การปลูกผักสวนครัว เลี้ยงปลาดุก เรียนรู้สมุนไพรไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่ง
สามารถ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ขั้นตอนที่ 6 นิเทศ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน เกี่ยวข้อง จัดให้มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
จากผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนจากชุมชน เข้ามามีบทบาทในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการการศึกษา และตรวจสอบผลการประเมินทักษะของนักเรียนตามคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
๔ ด้านตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ ๑๐ โดยประเมินความสามารถในการเขียนโครงร่าง
โครงงานคุณธรรม พร้อมทั้งการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ “ค าพ่อสอน” มาใช้เป็นหลักใน
การแก้ไขปัญหาได ้



 
 

๑๒ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

ขั้นตอนที่ 7 สอบถำมควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดให้มีการสอบถามความคิดเห็น/ความพึง
พอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าผลสรุปการด าเนินกิจกรรม ข้อเสนอแนะ และปัญหาและอุปสรรค  

ขั้นตอนที่ 8 น ำข้อมูลที่ได้มำปรับปรุงแก้ไข  จัดให้มีการน าข้อสรุปผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบ 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค มาวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปรับปรุงพัฒนาให้การด าเนินงาน “การน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน  โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วย
รูปแบบ PHUE MODEL” มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นต่อไป การทบทวนการปฏิบัติงาน (AAR : After Action 
Review) หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรมซึ่งเป็นการทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จ  และปัญหาที่เกิดขึ้น 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการท ากิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ชุมชนการเรียนรู้ทา งวิชาชีพ (PLC) เป็น
กิจกรรมที่ท าหลังจากกิจกรรม AAR เสร็จแล้ว เพ่ือหา แนวทางพัฒนาหรือร่วมกันแก้ปัญหา โดยร่วมมือกันของ
ครูผู้บริหาร นักวิชาการต่างๆ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงำน จัดให้มีการเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน เผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมในที่ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มโรงเรียน ในการประชุมสามัญกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา ทาง FACEBOOK ของโรงเรียน โดยมีการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน น าเสนอข้อ
ค้นพบ และอ่ืน ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 
ผลกำรใช้นวัตกรรม     
 
 ผลกำรน ำรูปแบบไปใช้ในกำรพัฒนำนักเรียน 
 ผลการปฏิบัติงานที่เป็นระบบมีการบูรณาการเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช้
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นฐาน หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และวงจรคุณภาพของเดมม่ิง(Deming 
Cycle)  เพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
  ผลที่เกิดตำมวัตถุประสงค์  
 ๑. โรงเรียนบ้านผือ มีรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ จิตส านึก และเจตคติที่ดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  ๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มี 
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานท า เป็นพลเมืองที่ดีไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๔. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 ๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดีสามารถน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
 ๑. โรงเรียน มีขั้นตอนในการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริ ยธรรมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะกระบวนการโครงการโรงเรียนคุณธรรม



 
 

๑๓ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

เป็นฐาน บูรณาการกับโครงการโรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ  
 ๒. โรงเรียนสามารถด าเนินการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติ ได้ครบถ้วนทั้งด้านการปลูกฝัง การป้องกันและการสร้างเครือข่าย โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริง  
 ๓. บุคลากรในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองได้เรียนรู้และปฏิบัติร่วมกันในการสร้าง
เสริม คุณลักษณะพ้ืนฐานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
     
  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ จิตส านึก และเจตคติที่ดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  ได้รับ
การส่งเสริมให้มี ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานท า เป็น
พลเมืองที่ดีไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 3. ผู้ เรียนเกิดความตระหนักและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลที่  10 ที่มีต่อ 
การศึกษา  
 4. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 ประโยชน์ต่อครู 
 1. ครูสามารถออกแบบการสอน และจัดการเรียนการสอนมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมสู่การ 
พัฒนาที่ยั่งยืน น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริงและเป็นแบบอย่างที่ดีได้  
 2. ครูเป็นผู้สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 ๓. ครูได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการพัฒนา คุณลักษณะ 
พ้ืนฐานทั้ง ๔ ด้าน ตามพระราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  
 4. ครูเกิดความตระหนักและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลที่10 ที่มีต่อการศึกษา 
 ประโยชน์ต่อโรงเรียน  
 1. โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย ในการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 2. โรงเรียนมีรูปแบบน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติจัด
การศึกษาพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
 3. โรงเรียนเกิดการพัฒนาทั้งระบบในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ พัฒนา
คุณลักษณะพ้ืนฐานทั้ง ๔ ด้าน ตามพระราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
  4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของความพอเพียง มั่นคง มีคุณธรรม เป็นรูปธรรม ยั่งยืน 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง ชุมชน 
 ๑. ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม  



 
 

๑๔ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ๒. ชุมชนเข้มแข็งมีเยาวชนที่มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด ชอบ ชั่ว ดีปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 ๓. ได้รับความร่วมมือในการระดมทรัพยากรและวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร กิจกรรม โครงการ ตามจุดเน้น นโยบายของ
โรงเรียน 
 
สรุปผลกำรใช้นวัตกรรม และกำรอภิปรำยผล       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ผลการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการ น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี ๑ ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณลักษณะพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
    ที่ ๑๐  สู่การปฏิบัติโรงเรียนบ้านผือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

ที ่ ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนนักเรียนตำมผลกำรประเมิน
คุณลักษณะ 

ระดับคุณภำพ (คน) 

จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใช้ ดี ดีมำก 
๑ อนุบาลปีที่ ๑ ๒ - - ๒ ๒ ๑๐๐ 
๒ อนุบาลปีที่ ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๑๐๐ 
๓ อนุบาลปีที่ ๓ ๓ - - ๓ ๓ ๑๐๐ 
๔ ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ - - ๒ ๒ ๑๐๐ 
๕ ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๑๐๐ 
๖ ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ - - ๗ ๗ ๑๐๐ 
๗ ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๕ - - ๕ ๕ ๑๐๐ 
๘ ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ - - ๔ ๔ ๑๐๐ 
๙ ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๗ - - ๗ ๗ ๑๐๐ 

รวม ๓๔ - - ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 
 จากตารางที่ ๑ พบว่าข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณลักษณะพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐  สู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านผือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
นักเรียนจ านวน ๓๔ คน มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก จ านวน ๓๔ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ผลกำรประเมินกำรพัฒนำคุณลักษณะกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ ๑๐  
สู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL 

 ผู้รายงานได้น ารูปแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่
ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL ไปใช้ในการพัฒนานักเรียน จากนั้นได้
น ารูปแบบให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียนร่วมกันประเมินรูปแบบ  
 

ตำรำงที่ ๒ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับ
    โรงเรียนต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง    
    รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE  
    MODEL  โรงเรียนบ้านผือ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
    โดยภาพรวมและรายด้าน 
 
 
 
 



 
 

๑๖ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 

ด้ำน 
n = ๔๕ ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
ล ำดับ

ที ่X S.D. 
๑) ท่านพึงพอใจการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่ชัดเจน 
เหมาะสม 4.6๐ 0.๖๑ มากที่สุด ๖ 

๒) ท่านพึงพอใจในการช้ีแจง ท าความเข้าใจกับผูเ้กี่ยวข้องและการมสี่วนร่วมในการ
สนับสนุนโครงการของโรงเรียน 4.๖๗ 0.๕๖ มากที่สุด ๒ 

๓) ท่านพึงพอใจข้ันตอนการด าเนนิงาน ตรงตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ 4.6๔    0.๖๐ มากที่สุด ๓ 
๔) บุคลากรและผู้เกีย่วข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการแกไ้ข/พัฒนา 4.๕๘ 0.61 มากที่สุด ๙ 
๕) ไดร้ับประโยชน์/องค์ความรู้ จากกิจกรรม/โครงการ 4.5๖ 0.๖๕ มากที่สุด ๑๐ 
๖) มีระบบการนิเทศ ตดิตาม อย่างต่อเนื่อง 4.6๒ 0.๕๗ มากที่สุด ๔ 
๗) สามารถน าไปใช้และการพัฒนางาน น าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 4.๕๑ 0.6๙ มากที่สุด ๑๑ 
๘) สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของโรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรชักาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัต ิ 4.๗๘ 0.๔๒ มากที่สุด ๑ 

๙) ท่านพึงพอใจท่ีโรงเรียนมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณทีส่นับสนุนในการด าเนิน
โครงการ 4.๔๗ 0.๗๕ มาก ๑๒ 

๑๐) ท่านพึงพอใจในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพื้นฐานด้านการศึกษา
ตามพระบรมราโชบายท้ัง ๔ ดา้น 4.6๐ 0.61 มากที่สุด ๖ 

๑๑) ผู้บริหาร/โรงเรยีนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการพฒันาโรงเรยีน 
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับทราบ 4.6๐ ๐.๖๘ มากที่สุด ๖ 

๑๒) ท่านพึงพอใจกับความส าเร็จของการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารปฏิบัต ิ 4.6๒ ๐.๕๗ มากที่สุด ๔ 

รวม ๔.๖๐ ๐.๖๑ มำกที่สุด 
  

 จากตารางที่ ๒ พบว่า การด าเนินงานตามรูปแบบ “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านผือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๖๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ๘) สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของโรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ(
X = ๔.๗๘) รองลงมาคือด้าน ๒) ท่านพึงพอใจในการชี้แจง ท าความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนโครงการของโรงเรียน ( X = ๔.๖๗)  และด้าน ๓) ท่านพึงพอใจขั้นตอนการด าเนินงาน ตรงตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ( X = ๔.๖๔) ตามล าดับและ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ๙) ท่านพึงพอใจที่
โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณท่ีสนับสนุนในการด าเนินโครงการ ( X = ๔.๔๗) 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำต่อยอดนวัตกรรม 
 

 รูปแบบการบริหารจัดการ “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” บรรลุวัตถุประสงค์ 
ด าเนินการส าเร็จได้ ต้องพัฒนาไปพร้อมๆ กันทั้งหน่วยงานและมีแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน ดังต่อไปนี้ 



 
 

๑๗ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ๑) ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ตามแผนการบูรณาการการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามเป้าหมาย
คุณธรรม และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง ๔ ด้าน ผ่านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการ/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒) การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในเรื่องของการด าเนินกิจกรรมตาม การน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
โรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข และโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ทั้งนี้ค านึงถึงสภาพบริบท 
ความพร้อมความเหมาะสมของโรงเรียน 
 ๓) การสร้างเครือข่ายครูในโรงเรียน สถานศึกษาใกล้เคียง/ที่มีความสนใจ/สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์
คล้ายกัน และองค์การ/หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก ตลอดจนควรสนับสนุน ทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน มอบรางวัล เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
ต้องมีการประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 ๔) พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่สอดคล้องกับนวัตกรรม สร้างเครื่องมือประเมินที่ชี้วัดผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ เช่น ผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน รวมถึงความยั่งยืนของการมีส่วนร่วมและจัดท า
คู่มือหรือแนวปฏิบัติ (Manual) พัฒนาเป็นเอกสารคู่มือส าหรับผู้บริหาร ครู และภาคีเครือข่ายเพ่ือใช้อ้างอิงและ
ขยายผล โดยระบุขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 

 ปัจจัยที่ท าให้“การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” ประสบความส าเร็จมีดังนี้  
 ด้ำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ/ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของโครงการ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ   ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการด าเนินการโครงการเป็นระยะๆ และจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโครงการให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ หรือมี Best Prctice 
 ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ครูได้น า แนวคิด
ใหม่ๆมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ให้ค าแนะน า ชี้แนะ แนวทางต่างๆ ในการ
พัฒนาผลงาน ระดมทรัพยากรให้การสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ ส่งผลให้
การ ด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ  
  ด้ำนครู 
 มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี การศึกษา
ต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องในการน ามาปรับใช้ครูทุกคนท างานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือต่อ
กันและท างานเป็นทีม มีการประชุม เพ่ือหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติไป ในทิศทางเดียวกัน 
รวมถึงให้ก าลังใจซึ่งกันและกันในการพัฒนาและเผยแพร่ผลงาน  
  
 



 
 

๑๘ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ด้ำนนักเรียน 
 เป็นปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญสุด เพราะการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ นั้น ขึ้นอยู่กับนักเรียนทั้งสิ้น 
นักเรียนให้ความสนใจ และกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่างๆอยู่เสมอท าให้เกิดการพัฒนาและประสบ 
ผลส าเร็จ อีกทั้งนักเรียนยังเป็นส่วนส าคัญในการเก็บข้อมูลการสังเกตพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์และเด็กให้  
ความร่วมมือเป็นอย่างดีมีความกระตือรือร้น สนใจ และเข้าร่วมกิจกรรม อย่างสนุกสนาน  
 ด้ำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และนักเรียน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ด้านการสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ แรงงาน ภูมิปัญญา 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตให้
ประสบความส าเร็จ ให้ความร่วมมือในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ติดตัวนักเรียน เช่น การมาโรงเรียน
ให้ทัน มีความตั้งใจในเรื่องการเรียน ส่งเสริมการท าโครงงาน การหารายได้ระหว่างเรียน ความมีระเบียบวินัย มี
จิตอาสา ท าการบ้านและการตรงต่อเวลา 
 
บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learn) 
 

 ๑. มีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ชัดเจนใน รูปแบบการขับเคลื่อน โดยใช้รูปแบบ “การน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาท้ัง ๔ ด้าน ประสบความส าเร็จได้โดยใช้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ๒. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนา และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่
การปฏิบัติให้แก่เด็กและเยาวชน 
 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความพร้อม บริบท ความต้องการของนักเรียนท าให้นักเรียนมี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามหลักการการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
 ๔. แบบอย่างที่ดี มีค่ากว่าค าสอน การได้เห็นแบบอย่างที่ดี สร้างองค์ความรู้ได้ดีที่สุด 
 ๕. การนิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน อย่างต่อเนื่องและเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 
 
กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ/รำงวัลที่ได้รับ 
 

 กำรเผยแพร่ผลงำน 
 การเผยแพร่นวัตกรรม “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ
ที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL” ได้จัดท า แผ่นพับ จดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ทางไลน์ผู้ปกครอง ไลน์ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้จัดท าหนังสือ เอกสารเผยแพร่



 
 

๑๙ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

ผลงานแจ้งโรงเรียนภาคีเครือข่ายให้ได้รับทราบผลการด าเนินงาน กิจกรรมเสียงตามสาย การให้ความรู้หน้าเสา
ธง และ Facebook ของโรงเรียน 
 

 กำรได้รับกำรยอมรับ/รำงวัลที่ได้รับ 
๑. ผลที่เกิดกับนักเรียน  (หลักฐานประกอบการพิจารณา หน้า ๔๓) 

ที ่ รำยกำร หมำยเหตุ 
๑ เด็กหญิงณัฏฐณิชา แสงนิล  เด็กหญิงปุณยาพร ขั้นทอง และเด็กหญิงวิลาสินี   บรเพ็ชรได้รับ

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันท าอาหารคาวหวาน ระดับ ป.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖   
(๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 

๒ เด็กหญิง พิชญา แสงนิล และเด็กหญิงอรอุมา ดวงแก้ว ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับ ป.๑-๓  

๓ เด็กชายปวิช ศรีสุวรรณ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย ระดับชั้น ป.๑-๖ 

๔ เด็กชายธีรดล  แก้วหล่อ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม 
ชั้น ป.1-3 

๕ เด็กหญิงพีชญา  หน่อแก้ว ได้คะแนนเต็ม การทดสอบทักษะด้านการอ่าน การเขียนโครงการ
อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น สู่การเรียนดี มีความสุข ประจ าปี 2566 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
(๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

๖ รางวัลการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 7๒ ประจ าปี
การศึกษา 256๗ 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
(๑๒-๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๗) 

 
๒. ผลที่เกิดกับครู  (หลักฐานประกอบการพิจารณา หน้า ๔๓ – ๔๔) 

ที ่ รำยกำร หมำยเหตุ 
๑ นายอ าพล  ธรรมสัตย์  เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมตอบปัญหา 

สุขศึกษาและพละศึกษา  ระดับชั้น ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖   
(๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 

๒ นายอ าพล  ธรรมสัตย์  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันร้อง
เพลงสากล ประเภท ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

๓ นายอ าพล  ธรรมสัตย์  และนายธนัตศักย์  จันมีรชานัตธ์  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก  
ชั้น ป.๑-ป.๓ 

๔ นางสาวสุภาพร  ศรีสุธรรม  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

๕ นายเอเชีย  กองวงศ์  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเครื่อง
ร่อนแบบเดินตาม ชั้น ป.1-3 

๖ นางสาวสุภาพร  ศรีสุธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม ครู  
ระดับคุณภาพ ดี” ประจ าปี พ.ศ. 2566 (หน้า ๓๙) 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๔ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

๗ นายอ าพล  ธรรมสัตย์  ได้รับรางวัล “เพชรอุบล” เนื่องในวันครูแห่งชาติ  
พ.ศ. 2567 รายการครูผู้สอนยอดเยี่ยม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๑๑ มกราคม ๒๕๖๗) 

๘ นางสาวสุภาพร  ศรีสุธรรม  ได้รับรางวัล “ครูดีศรีม่วง” เนื่องในวันครูแห่งชาติ  
พ.ศ. 2567 ประเภทครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๑๖ มกราคม ๒๕๖๗) 



 
 

๒๐ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

๙ นางสาวสุกัญญา  ชินสี ครูภาษาไทยต้นแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมี
คุณภาพ ได้รับรางวัล ระดับ ดี ประเภทครูผู้สอนระดับชั้น ป.๑ – ๓ 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 

๑๐ นายอ าพล  ธรรมสัตย์ ผ่านการคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม  
ประจ าปี ๒๕๖๗  (หน้า ๔๐) 

เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
(๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘) 

๑๑ นางสาวสุกัญญา  ชินสี ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี่ยม ครูภาษาไทยต้นแบบการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยอย่างมีคุณภาพ ประเภทครูผู้สอนระดับชั้น ป.๑-๓ 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 
๓. ผลที่เกิดกับตนเอง  (หลักฐานประกอบการพิจารณา หน้า ๔๔ – ๔๕) 

ที ่ รำยกำร หมำยเหตุ 
๑ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ ระดับดีเลิศ นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา   

ระดับจังหวัด โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
ศึกษาธิการจ.อุบลราชธานี 
(๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

๒ ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  กิจกรรมถอดบทเรียน (Best  Practice) ผู้บริหารสถาน
สถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต  ระดับเขตพ้ืนที่  (หน้า ๒๙) 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
(๔ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

๓ เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
71 ประจ าปีการศึกษา 2566 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๒๙ พ.ย.–๑ ธ.ค. ๒๕๖๖) 

๔ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล  “คุรุชน คนคุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ดีมาก”  (หน้า ๓๙) 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
(๔ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

๕ ได้รับรางวัล “ครูดีศรมี่วง” เนื่องในวันครูแห่งชาติ  พ.ศ. 2567  ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๑๖ มกราคม ๒๕๖๗) 

๖ เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 7๒ ประจ าปีการศึกษา 256๗ 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๑๒–๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๗) 

๗ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม OBEC AWARDS  
ครั้งที่ ๑๒ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๒ รายการ 

สพฐ. 
(๒๖–๒๘ ส.ค. ๒๕๖๗) 

๘ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรี สกสค. จังหวัดอุบลราชธานี”  
ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา  ประจ าปี ๒๕๖๗ 

สกสค. 
(๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

๙ ได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวัด ด้านสุขภาพ  กลุ่มบุคคลในประจ าการ 
รางวัลพระพฤหัสบดี  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗     

สกสค. 
(๑๖ มกราคม ๒๕๖๘) 

๑๐ ผ่านการคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีเยี่ยม ประจ าปี ๒๕๖๗ (๑๑ มี.ค. 
๒๕๖๘)  (หน้า ๔๐) 

เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
(๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘) 

 
๔. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  (หลักฐานประกอบการพิจารณา หน้า ๔๖) 

ที ่ รำยกำร หมำยเหตุ 
๑ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สมศ. (องค์การมหาชน)  
(๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

๒ โรงเรียนบ้านผือ ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจ าปี ๒๕๖๖  ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก  (๗ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 



 
 

๒๑ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

๓ โรงเรียนบ้านผือ สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ ๗ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ระดับประเทศ      

สพฐ. 
(๑๑ กันยายน ๒๕๖๖) 

๔ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๖  

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๑๑ กันยายน ๒๕๖๖) 

๕ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate 
School)  (๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙) 

กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

๖ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปฐมวัย (๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

สพฐ. ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๗ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดเีด่น ระดับทอง โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖  (หน้า ๓๒) 

ศธจ.อุบลราชธานี 
(๒๓ เมษายน ๒๕๖๗) 

๘ โรงเรียนบ้านผือ เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนมีผลการทดสอบทักษะด้านการอ่าน  
การเขียนได้คะแนนเต็ม 1 คน  

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑
(๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

๙ โรงเรียนบ้านผือ เป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-school Beginner)  
(ปี ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)       (๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๑๐ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม (ชนะเลิศ) ประเภทประถมศึกษา
ขนาดเล็ก รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗ 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
(๒๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๑๑ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับดีเด่น (ชนะเลิศ) ประเภทประถมศึกษาขนาด
เล็ก รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗ 

เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
(๒๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๑๒ โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกรูปแบบ
และแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาการอ่านและการเขียน (Best Practice) 

สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
(๖ กันยายน ๒๕๖๗) 

๑๓ โรงเรียนบ้านผือ  มีวิธีปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาทักษะการ
อ่าน การเขียน ของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม (๗ กันยายน ๒๕๖๗) 

ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 

๑๔ โรงเรียนบ้านผือผ่านการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ 
ดาว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗   (หน้า ๓๔) 

เขตตรวจราชการที่ ๑๔ 
(๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

๑๕ โรงเรียนบ้านผือผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร  (หน้า ๓๒) 

ศธจ.อุบลราชธานี 
(๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 

บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 9. กรุงเทพฯ : สุวรีิยาสาส์น. 
ปิยะธิดา ปัญญา. (2558). การวัดและการทดสอบแบบอิงกลุ่ม. มหาสารคาม : ตักสิลาการพิมพ์. 

 
 
 ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริงทุกประการ  
 
      ลงชื่อ.............................................ผู้สมัคร 
       (นายณัฐวุฒิ  นาสารีย์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผือ 
              วันที่  ๑๕ / ส.ค. / ๒๕๖๘ 



 
 

๒๒ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 
 

  

 ผู้พัฒนานวัตกรรมขอน าเสนอภาพความส าเร็จในการด าเนินงาน การน ารูปแบบ “การน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วย
รูปแบบ PHUE MODEL” ที่สอดคล้องกับการพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
 

คุณลักษณะพื้นฐำนของผู้เรียนทั้ง ๔ ด้ำนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ ๑๐ 
 

 ผลการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้วยรูปแบบ PHUE MODEL โรงเรียนบ้านผือ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการ น้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ๔ ด้าน ดังนี้  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
  1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
  1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
  1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง  
 โรงเรียนบ้านผือ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของ สถานศึกษา 
ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือโครงการที่ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ ชาติโดยยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อ บ้านเมือง มีการ
จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือโครงการที่ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติโดยยึดมั่นการ  ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตน กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และลงนามถวาย
พระพรเนื่องในวัน ส าคัญๆ ของในหลวง-ราชินีและพระบรมวงศานุวงศ์กิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที ่1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ ยิ้มไหว้ทักทำย 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
     

ภาคผนวก 



 
 

๒๓ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ ยิ้มไหว้ทักทำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกล่ำวค ำปฏิญำณตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๔ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

ร่วมลงนำมถวำยพระพรชัยมงคล พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
 เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ วันที่ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๕ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

ร่วมลงนำมถวำยพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ  
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ วันที่ ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๘ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 
 

๒๖ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ  วันมำฆบูชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ  วันอำสำฬหบูชำ วันเข้ำพรรษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรี (เข้ำค่ำยพักแรมและเดินทำงไกล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรี (วันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ) ร่วมกิจกรรมกับเครือข่ำยสถำนศึกษำที่ ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๘ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รำยวิชำประวัติศำสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอุทัย  สุราวุธ ต าแหน่ง ครู ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พระบรมมหาราชวัง 

QR code แผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง พระบรมมหาราชวัง 



 
 

๒๙ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 2. มีพื้นฐำนที่ม่ันคง มีคุณธรรม  
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว - ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 โรงเรียนบ้านผือ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะท้อนถึงความดีความชั่ว  และ 
หลักธรรมค าสอนของศาสนา ใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม เช่น โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ / เนตรนารีกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมโรงเรียน
ดีต้องมีท่ียืน) กิจกรรมการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด บุหรี่ / บุหรี่ไฟฟ้า 

กิจกรรม โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐวุฒิ  นาสารีย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best  Practice) ผู้บริหารสถานสถานศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงาน และการประกวด

แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

๓๐ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรม ค่ำยยุวชนคนคุณธรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ค่ำยรักษ์พงไพร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรม โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงนามในบันทึกข้อตกลงสถานศึกษาสีขาวฯกับ อบต. 

ลงนามในบันทึกข้อตกลงกับโรงเรียนเครือข่าย 
 

 น าเสนอผลการด าเนินงาน/นวัตกรรม ต่อคณะกรรมการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น” ซึ่งโรงเรียนบ้านผือได้เข้าร่วมโครงการและพัฒนาสถานศึกษา ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา

อย่างต่อเนื่องจนได้รับรางวัลดังนี้  “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น”  
 ระดับเงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๕, ระดับทอง ปีการศึกษา ๒๕๖๖, ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 



 
 

๓๒ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรม โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ได้รับรางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



 
 

๓๓ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรม โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม สพฐ.  

ประจ าปี ๒๕๖๗ ร่วมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครบทุกคน 
 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 

เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ 



 
 

๓๔ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรม โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
กิจกรรม เดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๓ ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และโรงเรียนบ้านผือ ผ่านการ

ตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



 
 

๓๕ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 ๓. สร้ำงพ้ืนฐำนกำรมีงำนท ำ มีอำชีพ  
  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและ 
เยาวชนรักงาน มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ  
  3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน เป็น
และมีงานท าในท่ีสุด  
  3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 
โรงเรียนบ้านผือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพที่  ตนเองถนัด เช่น 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  (กำรปลูกพริกซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจในชุมชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ได้นักเรียนน าไปจ าหน่ายในชุมชน 



 
 

๓๖ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  (กำรเลี้ยงปลำดุกในบ่อซีเมนต์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตที่ได้นักเรียนแบ่งบางส่วนน าไปจ าหน่ายในชุมชนและน าไปประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียน
น า 



 
 

๓๗ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

เข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งท่ี ๗๑ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ กิจกรรมกำรแข่งขันท ำอำหำรคำวหวำนเพื่อสุขภำพ ชั้น ป.๔ – ป.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งท่ี ๗๒ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ กิจกรรมกำรแข่งขันท ำอำหำรคำวหวำนเพื่อสุขภำพเชิงธุรกิจ ชั้น ป.๔ – ป.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการท าอาหาร ต่อยอดการพัฒนาสู่อาชีพ 



 
 

๓๘ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงงำนคุณธรรม (น้ ำพริกปลำดุกย่ำง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน รำยวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงานคุณธรรม สพฐ. บูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียง น าปลาดุกมาแปรรูปเพิ่มมูลค่า 

นายเอเชีย กองวงศ์  
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  QR code แผนการจัดการเรียนรู้ 

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

๓๙ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 4. สร้ำงผู้เรียนเป็นพลเมืองดี  
  4.1 หน้าที่พลเมือง  
  4.2 ครอบครัว – สถานศึกษา ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี  
  4.3 จิตอาสา เช่น ลูกเสือจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ที่แสดงให้ด้วยความมีน้ าใจและ ความเอ้ือ
อาทร โรงเรียนบ้านผือ จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  และ พลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ ต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ เช่น กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สารวัตรนักเรียน กิจกรรมคนดีศรีบ้านผือ กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

กิจกรรม โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคณุธรรม 
และกิจกรรมกำรผลิตนวัตกรรม สร้ำงสรรค์คนดี) 

ข้าพเจ้า คณะครู นักเรียนร่วมด าเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สนับสนุนและส่งเสริมครู  
ให้เสนอขอรับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม และรางวัล นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารอ้างอิงหน้าที่ ๔ แนบท้ายองค์ประกอบท่ี ๖ ความประพฤติและค่านิยม 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้า ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีมาก   และ 
ครู  รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ครู ระดับคุณภาพ ดี  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖   

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้าพเจ้า ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ ดี   และ 
ครู  รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ครู ระดับ ดีมาก  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗   

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



 
 

๔๐ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมลูกเสือจิตอำสำพัฒนำโรงเรียน ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน ชุมชน เข้ำร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อำสำสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี (พอ.สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้า ได้รับรางวัลกิจกรรม นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประเภท ด้านการบริหาร ระดับ ดีเยี่ยม   และ 
ครู  ได้รับรางวัลกิจกรรม นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประเภท ด้านการเรียนการสอน ระดับ ดีเยี่ยม 

ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๔ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗   



 
 

๔๑ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

กิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) และหน่วยบริการจังหวัดเคลื่อนที่ 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบ้านผือ 

โดยท่านสมเพชร  สร้อยสระคู รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นประธานในพิธี 
 
 

โรงเรียน ชุมชน เข้ำร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อำสำสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี (พอ.สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาพร  ศรีสุธรรม ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
เป็นวิทยากรโครงการค่าย “เยาวชนรักษ์พงไพร  
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”  
ประจ าปี ๒๕๖๘ 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี ๑๗ 
ม่วงสามสิบ ๒ 

 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ทุกคน เข้าร่วมโครงการค่าย “เยาวชนรักษ์พงไพร เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจ าปี ๒๕๖๘ 

 



 
 

๔๒ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านผือ  
เรื่อง การด าเนินงานน้อมน าพระบรมโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านผือ  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานน้อมน าพระบรมโชบายด้านการศึกษา 

ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 



 
 

๔๓ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

ผลงำน/รำงวัลที่ภำคภูมิใจ 
 

๑. ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 
  
   
     
 
 
 
 
 

 ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๑         ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๒  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๔         ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๕ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๖ กิจกรรมที่ ๒    ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๖ กิจกรรมที่ ๓ 
 

๒. ผลที่เกิดกับครู   
 
 

 

   
 
 
 
 

ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๑     ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๒ และ ๓ คนที่ ๑ 
 

ผลที่เกิดกับนักเรียน รำยกำรที่ ๓  

รำยกำรที่ ๖ กิจกรรมที่ ๑  



 
 

๔๔ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

๒. ผลที่เกิดกับครู   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๓ คนที่ ๒        ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๔             

  
      
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๗               ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๘     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

          ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๕
  

          ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๙
  

          ผลที่เกิดกับครู รำยกำรที่ ๑๑  

          ๓. ผลที่เกิดกับตนเอง   ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๑                  
  

ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๓ กิจกรรมที่ ๑ และ ๒  



 
 

๔๕ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

๓. ผลที่เกิดกับตนเอง   
 

 
  
 

 
 
 

   
 
 
ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๕         ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๖ 
   
 
 
 
 
 
 
 
                     ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๗ กิจกรรมที่ ๑ 
  

ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๗ กิจกรรมที่ ๑ 
  

ผลที่เกิดกับตนเอง รำยกำรที่ ๙   

เป็นคณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายวิทยากรพี่เลี้ยง 
การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

(ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา) ระหว่างวันที่ ๑๕ ก.ค. – ๓ ส.ค. พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน่วยพัฒนา สพป.อุบลราชธานี เขต ๑  สพฐ. 
 

เป็นวิทยากรพี่เลี้ยง การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา(ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา) รุ่นที่ ๒/๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที่ ๖ – ๒๕ ก.ย. พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยพัฒนา สพม.เพชรบุรี     สพฐ. 

 



 
 

๔๖ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

๔. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๑
   

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๔ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๒
   ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๓

   

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๕ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๖ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๘ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๙ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๑๐ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๑๑ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๑๒ 
 

ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ รำยกำรที่ ๑๓ 
 



 
 

๔๗ 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

 

 
  
  

 
 
 
 
 
 


