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คำนำ 

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวทางให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก โดยเฉพาะการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงต้องเสริมสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ภายใต้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการ
เรียนรู้ โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) ได้ตระหนักถึงความจำเป็นดังกล่าว และจากการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่อยู่ในระดับต่ำมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ทั้งในด้านผลการ
ทดสอบระดับชาติ ได้แก่ O-NET, RT และ NT จึงได้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่
ในชื่อว่า “ADDARR Model” (Agreement, Design, Doing, Assessment, Report, Review) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของผู้เรียน โดยผสมผสานกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

แบบรายงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเสนอผลการดำเนินงานพัฒนา
นวัตกรรม ADDARR Model ซึ่งได้ทดลองใช้ในบริบทของโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
โรงเรียนต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2568 โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ควบคู่กับการสร้างความสุขในการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ขอขอบพระคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ร่วมมือกันใน
การพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อครู นักการศึกษา และผู้สนใจที่ต้องการนำไปปรับใช้หรือขยายผลในบริบทอ่ืนต่อไป 
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แบบรายงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

นวัตกรรม Smart Evaluation เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR Model 

ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม 
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาไทยจำเป็นต้องปรับตัวและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ อาทิ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพอย่างแท้จริง โดยเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็นควบคู่ไปกับการมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ และสังคมที่ดี ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ร่วมมือกันเรียนรู้ และแสดงศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ใน
บรรยากาศแห่งความไว้วางใจและมีความสุข  นโยบาย “เร ียนดี มีความสุข” เป็นแนวทางสำคัญที่
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายหลักในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมอย่างมีความสุข ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน นโยบายนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานหลักสูตร คิดวิเคราะห์เป็น มีความสามารถในการสื่อสารและเรียนรู้อย่างมีความหมาย ไม่เน้น
การท่องจำหรือการวัดผลเพียงจากคะแนนสอบ ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ การเรียนรู้ที่ดีควรมา
พร้อมกับความสุข ผู้เรียนจึงควรได้รับการดูแลด้านจิตวิทยา การสร้างแรงจูงใจภายใน และบรรยากาศที่อบอุ่น
ปลอดภัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้  สร้างความสมดุลระหว่างความรู้กับคุณภาพชีวิต 
ผู้เรียนที่ “เรียนดี” ต้องไม่เคร่งเครียดหรือถูกกดดันเกินไป การจัดการเรียนรู้จึงควรออกแบบให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพแต่ละบุคคล โดยเปิดโอกาสให้เรียนรู ้ผ่านการลงมือปฏิบัติ และกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจ  
สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบองค์รวม นโยบายนี้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาเชิงรุกและการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน โดยให้ความสำคัญทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม อย่างมี
ดุลยภาพ เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เมื่อผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ย่อมเกิดความ
อยากเรียนรู้ต่อเนื่อง เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญในโลกยุคใหม่ 
สนับสนุนการพัฒนาครูและสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนและครูจำเป็นต้องปรับบทบาทจากผู้สอนมา
เป็น “ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้” โดยสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ เคารพในศักยภาพของ
ผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่  ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวยังมีความสอดคล้องอย่างเป็น
รูปธรรมกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งด้านปัญญา คุณธรรม และทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์  และ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งให้คนไทยมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นผ่านการคิด การอภิปราย การตั้งคำถาม 
การแก้ปัญหา และการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  สามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้กับสถานการณ์จริง และพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างรอบด้าน การจัดการ
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เรียนรู้เชิงรุกมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษายุคใหม่ในประเด็นสำคัญต่างๆ อาทิ การส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ผู้เรียนได้ฝึกฝนการคิดอย่างมีเหตุผล การตั้งคำถาม การวิเคราะห์
ข้อมูล และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลและหลักการที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับการดำรงชีวิต
ในสังคมปัจจุบัน การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้เชิงรุกเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมความสามารถใน
การปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาส
เลือก วางแผน และรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ทำให้เกิดแรงจูงใจภายใน และมีความพึงพอใจ
ในผลการเรียนรู้ของตนเอง สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษายุคใหม่ การเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างสมดุลทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระตุ้นการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายของ
ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมหลากหลาย เช่น เกมการเรียนรู้ การอภิปรายกลุ่ม การทดลอง การโครงงาน การจำลอง
สถานการณ์ ฯลฯ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่าทางการเรียนรู้เอื้อต่อการวัดและประเมินผลเชิง
สมรรถนะ Active Learning ช่วยให้ครูสามารถเก็บข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลายมิติ ทั้ง
ในด้านพฤติกรรม ทักษะ และกระบวนการคิด ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินผลเชิงคุณภาพ 

จากการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 พบว่าผลการทดสอบระดับชาติ ทั้ง O-NET (Ordinary National Educational 
Test), RT (Reading Test) และ NT (National Test) มีค่าต่ำกว่าระดับเฉลี่ยของเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่ยัง
ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาดังกล่าวจึง
นำไปสู่การทบทวนแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเดิม และส่งผลให้สถานศึกษาตระหนักถึงความจำเป็นในการ
พัฒนาแนวทางใหม่ ที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ฝึกการคิดวิเคราะห์ การทำงาน
เป็นทีม และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้จากกระบวนการที่เป็นรูปธรรม หลากหลาย และสอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของ  “ADDARR 
Model” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนแต่ละคน 

โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) ตระหนักถึงบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐสู ่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา โดยมีจำนวนนักเรียน 199 คน และครูบุคลากรจำนวน 16 คน ได้
ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของ  ADDARR Model ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน
สำคัญ ได้แก่ A1 : Agreement การตกลงร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียนในการกำหนดเป้าหมายและแนว
ทางการเรียนรู้ D1 : Design การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหาและความ
สนใจของผู้เรียน D2 : Doing การลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ
การมีส่วนร่วม A2 : Assessment การประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบการประเมินระหว่างเรียนและหลัง
เรียน R1 : Report การนำเสนอผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือแสดงออกถึงการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ R2 
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: Review การทบทวนและสะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ต่อไป  โดย
ใช้กระบวนการ Smart Evaluation คือ กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีความชัดเจน วัดได้จริง 
ใช้ข้อมูลอย่างมีระบบ และสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้การประเมินผลเป็นทั้ง เครื่องมือใน
การตรวจสอบความสำเร็จ และแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ไม่ใช่เพียงการตัดสินผลลัพธ์ปลายทางเท่านั้นคำ
ว่า SMART ในที่นี้เป็นทั้งคำคุณศัพท์ที่หมายถึง "ฉลาดและมีประสิทธิภาพ" และยังเป็นหลักการสำคัญ 5 
ประการ คือ S – Specific  ชัดเจน มีเป้าหมายการประเมินที่ตรงประเด็น M – Measurable  สามารถวัดและ
เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ A – Achievable  เป็นไปได้และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน R – Relevant  
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายหลักสูตร  T – Timely  ทำการประเมินอย่างเหมาะสมกับ
ช่วงเวลา และสามารถนำผลไปใช้ได้ทันท่วงที ลักษณะสำคัญของ Smart Evaluation ใช้ ข้อมูลหลายมิติ เช่น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ และทักษะกระบวนการ ใช้ เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การประเมินจากภาระงาน (Performance-based) และการ
ประเมินออนไลน์ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อช่วยเก็บ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือ
พัฒนา (Assessment for Learning) และการประเมินเพื่อสะท้อนการเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
ควบคู่กับการประเมินเพ่ือสรุปผล (Assessment of Learning) ประโยชน์ของ Smart Evaluation ทำให้การ
ประเมินม ีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้ข้อมูลเพ่ือ ปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้การประเมิน ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ด้วยการใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

การนำนวัตกรรม Smart Evaluation เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR Model มาใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จึงนับเป็นแนวทางที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแท้จริง ADDARR Model เน้นการตกลงร่วมกัน 
(Agreement) และการทำกิจกรรมอย่างมีระบบ (Doing) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกท่ี
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้เองสร้างการประเมินผลที่ต่อเนื่องและหลากหลายด้วย
ขั้นตอน Assessment, Report และ Review ทำให้การวัดผลเป็นไปอย่างรอบด้าน ทั้งการประเมินระหว่าง
เรียนและหลังเรียน ช่วยให้ครูและผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับที่นำไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนได้ทันที เน้น
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน Smart Evaluation ช่วยวัดและสนับสนุนการพัฒนาทักษะสำคัญ 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นหัวใจของการเรียนรู้เชิง
รุก ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ การรายงานผลและทบทวน (Report 
& Review) ทำให้เกิดการใช้ข้อมูลจริงในการวางแผนและปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ เป็นการทำให้ระบบ
การเรียนรู้มีคุณภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด ตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน การออกแบบกิจกรรม
และเครื่องมือประเมินที่สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างของผู้เรียน (Design) ทำให้การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างเหมาะสมและยืดหยุ่น  สนับสนุนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”การประเมินที่โปร่งใสและ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ลดความกดดันและเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน ช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้อย่างรอบด้าน ภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้อย่างมี
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ความสุข และตอบสนองต่อนโยบายภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิผล  จากเหตุผลข้างต้น นวัตกรรม Smart 
Evaluation เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR Model จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่ตอบสนองต่อปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร และส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้น อีกทั้งยังเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่สามารถ
ขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยเฉพาะในรายวิชาหลักที่ใช้ผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET, RT, NT) เป็นเกณฑ์วัด 
3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน 
4.ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5.สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และโรงเรียนต้นแบบด้านการ

วัดและประเมินผลให้บรรลุตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรม Smart Evaluation 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR Model  

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมปฏิบัติการเรียนรู้รูปแบบ 
ADDARR Model และสามารถนำไปใช้ได้จริงในห้องเรียน 

1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที ่กระตือรือร้น กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ผู้เรียนสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง และนำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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2.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

2.4 เกิดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน 
2.5 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เน้นความสุข มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจิตวิญญาณของการเรียนรู้ 

กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
การพัฒนานวัตกรรม Smart Evaluation เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR Model มีกรอบ

แนวคิดท่ีเชื่อมโยงระหว่าง เป้าหมายการพัฒนา กระบวนการดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ดังนี้ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
- ครูผู้สอนและผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนที่เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนา 
- เครื่องมือ สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความต้องการพัฒนาของผู้เรียน 

2. กระบวนการ (Process) 
ใช้ Smart Evaluation เป็นกรอบคิดหลักในการออกแบบและดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ 

ร่วมกับ ADDARR Model ที่มี 6 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ 
1. A1 : Agreement – การตกลงร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียนในการกำหนดเป้าหมายและแนว

ทางการเรียนรู้ 
2. D1 : Design – การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหาและความ

สนใจของผู้เรียน 
3. D2 : Doing – การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วม 
4. A2 : Assessment – การประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน โดยใช้หลักการ 

Smart Evaluation (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timely) 
S – Specific : ชัดเจน มีเป้าหมายการประเมินที่ตรงประเด็น  
M – Measurable : สามารถวัดและเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  
A – Achievable : เป็นไปได้และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน  
R – Relevant : สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายหลักสูตร  
T – Timely : ประเมินอย่างเหมาะสมกับช่วงเวลา และสามารถนำผลไปใช้ได้ทันท่วงที  

5. R1 : Report – การนำเสนอผลการเรียนรู้ในรูปแบบที่ชัดเจนและสร้างสรรค์ 
6. R2 : Review – การทบทวนและสะท้อนผล เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้

ต่อเนื่อง 
3. ผลผลิต (Output) 

- รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมและพัฒนาทักษะครบถ้วน 
- ระบบการวัดและประเมินผลที่ทันสมัยและหลากหลาย 
- รายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้จริง 

4. ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยเฉพาะรายวิชาหลัก 
- ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
- โรงเรียนต้นแบบบรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกและการวัดประเมินผล ตาม

นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ขั้นตอนหรือวิธีการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
ขั้นตอนการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม Smart Evaluation เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR 

Model ดังนี้ 
1. A1 : Agreement (การตกลงร่วมกัน) 

• ประชุมครูกับผู้เรียนเพ่ือกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และแนวทางการประเมินผลร่วมกัน 
• สร้างความเข้าใจและตกลงเรื่องข้อตกลงในการดำเนินกิจกรรมและเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน 
2. D1 : Design (การออกแบบ) 

• ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
• วางแผนวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกิจกรรม 
• กำหนดช่วงเวลาการประเมินอย่างเหมาะสม  

3. D2 : Doing (การดำเนินการ) 
• นำนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
• ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การมีส่วนร่วม และการใช้ทักษะกระบวนการ 
• ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และเก็บข้อมูลประเมิน 

4. A2 : Assessment (การประเมินผล) 
• ดำเนินการประเมินทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียนด้วยเครื่องมือที่ออกแบบไว้ 
• ประเมินตามหลัก Smart Evaluation คือ ชัดเจน วัดได้ ทำได้จริง สอดคล้อง และ

ทันเวลา 
• เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลเพื่อความถูกต้องและครบถ้วน 

5. R1 : Report (การรายงานผล) 
• สร้างรายงานผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานเชิงคุณภาพ/ปริมาณ สื่อสรุปผล 

หรือแฟ้มสะสมงาน 
• นำเสนอข้อมูลอย่างโปร่งใสและเข้าใจง่าย เพื่อการสื่อสารกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และ

ผู้เกี่ยวข้อง 
6. R2 : Review (การทบทวนและพัฒนา) 

• ทบทวนผลการประเมินและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนและครู 
• สะท้อนข้อดี ข้อจำกัด และหาแนวทางปรับปรุงเพ่ือพัฒนาต่อเนื่อง 
• ปรับปรุงกิจกรรม วิธีการ และเครื่องมือประเมินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในรอบถัดไป 

 

การพัฒนานวัตกรรม Smart Evaluation เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย ADDARR Model โรงเรียน
บ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้
รูปแบบที่เรียกว่า ADDARR Model ดังภาพ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเตรียมการ 2. การดำเนินการ 3. การรายงาน 

1. สร้างความ
ตระหนัก อุดมการณ์
และให้ความรู้ทักษะ 

2.  กำหนดทิศทาง
และเป้าหมาย 

3. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. จัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 

5. จัดปัจจัยพื้นฐาน 

6. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 

7. จัดทำพันธสัญญา 

1. รวมรวมผลการ
ดำเนินงานและ
ประเมินตนเอง 

2. วิเคราะหร์ายงาน
สรุป ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

3. วิเคราะห์ปญัหา
และอุปสรรคในการ
นำเนินงาน 

4. กำหนดรูปแบบ
ของรายงานประจำป ี

5. นำเสนอต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัด/ที่
เกี่ยวข้อง/สาธารณชน 

6. นำรายงานประเมิน
คุณภาพภายในเป็น
ฐานข้อมูล 

7. ยืนยันการพัฒนา
รองรับการประเมิน

ตกลงร่วมกัน 

(A1 : Agreement) 
การลงมือปฏิบตั ิ

(D2 : Doing) 

ประเมินผล 

(A2 : Assessment) 

 
1. คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ แปลงพันธ
สัญญา สู่แนวปฏิบตัิจริง 
2. ร่วมกันดำเนินการ
ตามแผน 

3. เรียนรู้ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

4. มุ่งเน้นประโยชน์
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ส่งเสรมิและสนับสนุน
การทำงานอย่างมี
ความสุข 

6. จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก ทรัพยากร 

7. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
(Monitoring) ทุกระดับ
งาน 

1. วางกรอบการ
ประเมิน  

2. ประชุมกำหนด
เครื่องมือเก็บข้อมลู
ที่หลากหลาย 

3. รวบรวมข้อมูล  

4. การวิเคราะห์
ข้อมูล/เทยีบเกณฑ์ที่
กำหนด 

5. การตรวจสอบ 
ปรับปรุงคณุภาพการ
ประเมิน 

6. ประเมินตามแผน
ที่กำหนดไว ้

7.ประเมินตามหลัก 
SMART คือ ชัดเจน 
วัดได้ ทำได้จริง 
สอดคล้อง และ
ทันเวลา 
 

1. SWOT Analysis, 
Balanced Scorecard  

2. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา(Strategic 
Planning) 

4. แผนประจำปี (Action 
Plan) 

5. กำหนดวิธีดำเนินงานท่ี
มีหลักวิชาครอบคลุม
หลักสตูร การวดัและ
ประเมินผล 

6. กำหนดแหล่ง
วิทยาการภายนอก
สนับสนุนวิชาการ 

7. กำหนดบทบาทหน้าท่ี
บุคลากร/ผูเ้รียน/
ผู้รับผิดชอบ/ 

การมีส่วนร่วมของบิดา/
มารดา/ผูป้กครอง/
องค์กรชุมชน 

ออกแบบกิจกรรม 

(D1 : Design) 

 

นำเสนอ 

(R1 : Report) 

ทบทวน 

(R2 : Review) 

1. บทบาทหน้าท่ีบุคลากร/ คณะกรรมการ/สถานศึกษา/
ภาคีเครือข่าย/บดิามารดา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 

2. งบประมาณ 

3. การดำเนินงาน 

4. รายงานสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

ปัจจัยสนับสนุน 

1.ภาวะผู้นำ   

2.ผู้บริหารสถานศึกษา   

3.ความตระหนักรู ้

4.การมีส่วนร่วม 5.คณะกรรมการดำเนินงาน 
6.กัลยาณมิตร  

7.วัฒนธรรมองค์กร 

8.การปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ซึ ่งรูปแบบ ADDARR Model จะมีกลไกในการขับเคลื ่อนไปสู ่ความสำเร็จ ที ่เป็นเงื ่อนไขของ
ความสำเร็จ ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) 

 

 

เงื่อนไขและปัจจัยสนับสนุน 

ตกลงร่วมกัน การเตรียมการ การดำเนินการ 

การรายงาน 

Agreement 

   Design 

ออกแบบกิจกรรม 

Doing 

ลงมือปฏิบัติ 

ประเมินผล รายงาน 

  ทบทวน 
Assessment 

Review 

 

Report 

D1 

D2 

R1 
 

R2 
 

A1 

 

เน้นหลักการมีส่วน
ร่วม/การทำงานเป็น
ทีม/ความรับผิดชอบ/
การกระจายอำนาจ 

 

A2 

ใช้หลัก 
Smart Evaluation 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม 
1. การพัฒนานวัตกรรม 
- ทีมพัฒนานวัตกรรมจัดทำและออกแบบนวัตกรรมตามแนวคิดและเป้าหมายที่วางไว้ 

2. การตรวจสอบและประเมินคุณภาพในระดับสถานศึกษา 
- นำนวัตกรรมเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบคุณภาพโดยกลุ่มผู้เชี ่ยวชาญภายในโรงเรียน ผ่านการ

ประชุม PLC 
- ผู้เชี่ยวชาญและสมาชิก PLC ร่วมกันประเมินความสมบูรณ์ ความเหมาะสม และประสิทธิผลของ

นวัตกรรม 
- ใช้เกณฑ์มาตรฐานที่ชัดเจน ความสอดคล้องกับหลักสูตร ความน่าเชื่อถือ ความเป็นไปได้ในการใช้

งาน 
3. การรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อสังเกต 

- เก็บรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินทั้งในด้านจุดแข็ง จุดที่ต้องปรับปรุง และข้อเสนอแนะเชิง
พัฒนา 

4. การปรับปรุงและแก้ไขนวัตกรรม 
- ทีมพัฒนานำนวัตกรรมกลับมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและผลการตรวจสอบ 
- ทดสอบและประเมินซ้ำจนกว่านวัตกรรมจะมีความพร้อมและได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

5. การนำไปใช้จริงและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
- เมื่อผ่านกระบวนการตรวจสอบและแก้ไขแล้ว นำนวัตกรรมไปใช้จริงในสถานศึกษา 
- ติดตามและประเมินผลการใช้งานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มเติมในระยะยาว 

การนํานวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา/แก้ปัญหา 
 

A1 – Agreement (การตกลงร่วมกัน) 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ในการนำนวัตกรรม Smart Evaluation 

มาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกำหนดเป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจน 
วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมคณะทำงาน 

- เชิญผู้บริหาร ครูทุกกลุ่มสาระ ผู้แทนผู้ปกครอง และตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมประชุม 
- อธิบายสภาพปัญหา ผล O-NET, RT, NT ที่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
- นำเสนอหลักการและประโยชน์ของ Smart Evaluation และ ADDARR Model 

2. กำหนดเป้าหมายร่วมกัน 
- ยกระดับคะแนนเฉลี่ยให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยเขตพ้ืนที่/ประเทศ 
- พัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใช้ความรู้แก้ปัญหา 
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- ลดจำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าร้อยละที่กำหนด 
3. กำหนดบทบาทหน้าที่ 

- ผู้บริหาร : สนับสนุนทรัพยากรและกำกับติดตาม 
- คร ู: จัดการเรียนรู้และใช้ Smart Evaluation อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้ปกครอง : ติดตามความก้าวหน้าของบุตรหลานและร่วมพัฒนาที่บ้าน 
- นักเรียน : มีส่วนร่วมประเมินตนเองและปรับปรุงการเรียนรู้ 

4. จัดทำข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ระบุเป้าหมาย ระยะเวลา และวิธีการติดตามผล 
- ลงนามร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และตัวแทนผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความผูกพัน 

ผลการดำเนินงาน 
- ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและมุ่งเป้าหมายเดียวกัน 
- เกิดความร่วมมือในการใช้ Smart Evaluation อย่างจริงจัง 
- มีกรอบและทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้น 
D1 – Design (การออกแบบ) 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือวางแผนและออกแบบระบบการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย Smart Evaluation ให้สอดคล้องกับ

ปัญหาและเป้าหมายที่กำหนดในขั้น A1 
วิธีดำเนินการ 
1. ออกแบบระบบการประเมิน  

- กำหนดรูปแบบการประเมิน: ก่อนเรียน (Pre-test), ระหว่างเรียน (Formative), หลังเรียน 
(Post-test) 

- เลือกเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบออนไลน์, Portfolio, แบบสังเกต
พฤติกรรม, แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

- กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและระดับความสำเร็จที่ชัดเจน 
2. ออกแบบสื่อและเทคโนโลยีสนับสนุน 

- เลือกแพลตฟอร์ม Smart Evaluation ที่เหมาะสม (เช่น Google Form, Kahoot, Quizizz, 
ระบบ LMS) 

- จัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนเพ่ือบันทึกและติดตามผลรายบุคคล 
- ออกแบบ Dashboard แสดงผลเป็นกราฟ/ตาราง เพ่ือให้ครูและผู้เรียนเข้าใจง่าย 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงกับการประเมิน 
- วางแผนกิจกรรมเสริม–ซ่อมตามผลประเมิน 
- กำหนดช่วงเวลาและปฏิทินการประเมินอย่างเป็นระบบ 
- ออกแบบกิจกรรมที่เน้น Active Learning เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
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4. กำหนดบทบาทผู้เกี่ยวข้อง 
- ครูผู้สอน : จัดทำข้อสอบ/เครื่องมือและดำเนินการประเมิน 
- ผู้บริหาร : ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนและสนับสนุนทรัพยากร 
- ผู้ปกครอง : รับข้อมูลผลการประเมินและร่วมสนับสนุนผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน 
- มีแผนการประเมินที่เป็นระบบและชัดเจน 
- ครูและผู้เก่ียวข้องใช้เครื่องมือ Smart Evaluation ได้อย่างถูกต้อง 
- สามารถเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและนำไปปรับปรุงการสอนได้จริง 
D2 – Doing (การดำเนินการ) 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือนำแผนการประเมินและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ในขั้น D1 ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียนอย่าง

เป็นระบบ โดยใช้ Smart Evaluation เป็นเครื่องมือหลัก 
วิธีดำเนินการ 
1. เตรียมความพร้อม 

- ทดสอบระบบ Smart Evaluation ก่อนใช้งาน 
- เตรียมสื่อการสอน เครื่องมือประเมิน และข้อสอบออนไลน์ตามแผน 
- ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจขั้นตอนการทำแบบทดสอบและวิธีเข้าถึงระบบ 

2. ดำเนินการสอนและประเมินผล 
- ใช้การประเมิน Pre-test เพ่ือสำรวจความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน (เน้น Active Learning และการมีส่วนร่วม) 
- ใช้การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) ดว้ย Smart Evaluation เพ่ือเก็บ

ข้อมูลความเข้าใจทันที 
- ดำเนินการสอนซ่อม–เสริมแบบเฉพาะจุด ตามข้อมูลที่ได้จากผลประเมิน 
- ใช้การประเมินหลังเรียน (Post-test) เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 

3. บันทึกและติดตามผล 
- บันทึกผลคะแนนและพฤติกรรมการเรียนในระบบ Smart Evaluation 
- ตรวจสอบความก้าวหน้ารายบุคคลและรายกลุ่มผ่าน Dashboard 
- แจ้งผลการเรียนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 

4. การสนับสนุนเพิ่มเติม 
- จัดชั่วโมงติวเข้มสำหรับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
- จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถสูง 
- ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะรายบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
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- ผู้เรียนได้รับการสอนที่ตรงกับระดับความสามารถของตนเอง 
- ครูสามารถปรับการสอนได้อย่างทันเวลา 
- ข้อมูลผลการเรียนมีความครบถ้วนและพร้อมนำไปใช้ในขั้นประเมินผล (A2) 
A2 – Assessment (การประเมินผล) ด้วย Smart Evaluation 
วัตถุประสงค์ 
ตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนแบบต่อเนื่อง ใช้ข้อมูลเพ่ือปรับการสอนให้เหมาะกับศักยภาพ

รายบุคคล ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ตรงตามเป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 
1. ใช้การประเมินหลายมิติ 

- Pre-test / Post-test ออนไลน์ เพ่ือวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน 
- แบบทดสอบย่อย (Quiz) ระหว่างเรียนในแต่ละหน่วย 
- การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพ่ือติดตามพัฒนาการ 
- การประเมินเชิงพฤติกรรม เช่น การมีส่วนร่วม การทำงานกลุ่ม 
- การประเมินชิ้นงาน ที่สะท้อนทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ 

2. ใช้เทคโนโลยี Smart Evaluation 
- ระบบบันทึกคะแนนอัตโนมัติและวิเคราะห์ผลทันที 
- แสดงกราฟ/แผนภูมิผลการเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- จัดลำดับจุดแข็ง–จุดอ่อนของผู้เรียนตามทักษะหรือมาตรฐานการเรียนรู้ 
- ส่งผลการประเมินถึงครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน 

3. การใช้ผลประเมินเพ่ือพัฒนา 
- จัดสอนเสริมเฉพาะจุด ให้ผู้เรียนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
- วางแผนเสริมศักยภาพ สำหรับผู้เรียนที่ทำได้ดี 
- บันทึกผลเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการระหว่างภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
- ครูมีข้อมูลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างชัดเจนและทันเวลา 
- ผู้เรียนได้รับการสอนที่ตรงตามความต้องการจริง 
- คะแนน O-NET, RT, NT มีแนวโน้มสูงขึ้น 
- ลดช่องว่างระหว่างผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่างระดับ 
R1 – Report (การรายงานผล) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานและผลการประเมินจาก Smart Evaluation ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ทราบอย่างชัดเจน พร้อมใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจพัฒนาต่อ 
วิธีดำเนินการ 
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1. รวบรวมและสรุปข้อมูลจาก Smart Evaluation 
- คะแนน Pre-test, Formative, Post-test 
- สถิติการพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม 
- ผลการประเมินทักษะอ่ืน ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานกลุ่ม 

2. วิเคราะห์และเปรียบเทียบผล 
- เปรียบเทียบผลก่อนและหลังเรียน 
- เปรียบเทียบผลกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในขั้น A1 
- วิเคราะห์จุดแข็ง–จุดที่ควรพัฒนา 

3. จัดทำรายงานในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
- รายงานเอกสาร วิธีดำเนินงาน ผลการประเมิน สรุป และข้อเสนอแนะ 
- รายงานภาพ/กราฟ (Dashboard สรุปแบบอินโฟกราฟิก สำหรับเผยแพร่ต่อ 

4. เผยแพร่ผลรายงาน 
- นำเสนอในที่ประชุมครูและผู้บริหาร 
- ส่งต่อผลรายบุคคลให้ผู้ปกครองและนักเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ทุกฝ่ายได้รับข้อมูลผลการดำเนินงานที่ชัดเจนและโปร่งใส 
- ข้อมูลมีความพร้อมสำหรับใช้ในขั้น R2 – Review 
- เกิดความเข้าใจร่วมกันในจุดแข็งและปัญหาที่ต้องแก้ไข 
R2 – Review (การทบทวนและพัฒนา) 
วัตถุประสงค์ 
เพื ่อนำผลการดำเนินงานและข้อมูลจาก Smart Evaluation มาวิเคราะห์เชิงลึก เพื ่อทบทวน

ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรอบถัดไป 
วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมทบทวนผลร่วมกัน 

- ผู้บริหาร ครูทุกกลุ่มสาระ ตัวแทนนักเรียน และผู้ปกครอง 
- ใช้รายงานผลจากข้ัน R1 เป็นข้อมูลหลักในการสนทนา 
- ทบทวนว่าผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในขั้น A1 หรือไม่ 

2. วิเคราะห์จุดแข็ง–จุดอ่อน 
- จุดแข็ง : วิธีการสอน/กิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการชัดเจน 
- จุดอ่อน : เนื้อหา/ทักษะที่นักเรียนยังทำได้ต่ำกว่ามาตรฐาน 
- ปัญหาและอุปสรรคในการใช้ Smart Evaluation เช่น ปัญหาทางเทคนิค การเข้าถึง

อินเทอร์เน็ต 
3. วางแผนปรับปรุง 



 

หน้า 18 จาก 50 
 

โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

- ปรับกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินให้ตรงจุดมากข้ึน 
- วางแผนการพัฒนาครูให้ใช้เทคโนโลยีการประเมินได้คล่อง 
- เพ่ิมกิจกรรมเสริมและการสอนซ่อมเฉพาะด้านตามผลวิเคราะห์ 

4. กำหนดแผนพัฒนาต่อเนื่อง 
- จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาถัดไป 
- จัดเก็บข้อมูลเป็นฐานสำหรับติดตามผลในรอบต่อไป 
- กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จใหม่ให้ท้าทายและเหมาะสม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มีแนวทางพัฒนาที่ชัดเจนและอิงข้อมูลจริง 
- การใช้ Smart Evaluation มปีระสิทธิภาพมากข้ึนในรอบถัดไป 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการใชน้วัตกรรม 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในทุกกลุ่มสาระ พร้อมสื่อและกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน 

- ผู้เรียนร้อยละ 95 แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม เช่น การอภิปรายกลุ่ม การนำเสนอผลงาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- ครูผู้สอนสามารถปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร่องรอยหลักฐาน 

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในแต่ละกลุ่มสาระ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนและครู 

 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการทดสอบ O-NET, RT, NT ของผู้เรียนในวิชาหลัก (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ) เพ่ิมข้ึน จากปีก่อนดำเนินการ 

- จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

- ผู้เรียนกลุ่มเก่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นและสามารถทำโจทย์วิเคราะห์เชิงลึกได้มากขึ้น 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ร่องรอยหลักฐาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 และ 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชาคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ย 27.55 เพิ่มขึ้น 7.82 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 

วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ย 36.15 เพิ่มขึ้น 5.07 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 

วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ย 26.25 เพิ่มขึ้น 1.49 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 และ 2566 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ย 57.25 เพิ่มขึ้น 5.98 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat : NT ) 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ผลการประเมินความสามารถด้านกรอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายวิชาหลักย้อนหลัง 5 ปี 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

บันทึกการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนรายบุคคล 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

- จัดทำเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบก่อน–หลังเรียน School Standard 
Test (SST)  แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม 

- เครื่องมือประเมินถูกออกแบบให้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

- ครูร้อยละ 100 ผ่านการอบรมและใช้เครื่องมือประเมินดังกล่าวในชั้นเรียน 

ร่องรอยหลักฐาน 

เครื่องมือประเมินหลากหลายรูปแบบ  

แบบทดสอบ School Standard Test (SST 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 

 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

แบบประเมินตนเอง 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

4. ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถาม และการแก้ปัญหา 

- ผู้เรียนสามารถสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้สื่อดิจิทัลได้คล่องแคล่วมากขึ้น 

- กิจกรรมกลุ่มช่วยเสริมทักษะการทำงานร่วมกันและการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีหลักฐานชัดเจน
จากผลงานโครงงานและการนำเสนอ 

ร่องรอยหลักฐาน 

ผลงานโครงงาน/ชิ้นงานที่คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

 

  

  



 

หน้า 34 จาก 50 
 

โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

การนำเสนอผลงานของผู้เรียน 

 

  

  
5. สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

- มีระบบติดตามและประเมินผลที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะและความสุขของผู้เรียน 

- บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นมิตร ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขและความมั่นใจในการเรียนมาก
ขึ้น 

 

 



 

หน้า 35 จาก 50 
 

โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ร่องรอยหลักฐาน 
รายงานการติดตามประเมินผลโครงการ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

การเรียนรู้และกิจกรรมสร้างความสุขในโรงเรียน 

 

  

  
สรุปผลการใชน้วัตกรรม และการอภิปรายผล 

สรุปผลการใช้นวัตกรรม 

จากการนำ นวัตกรรม Smart Evaluation ด้วย ADDARR Model ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก พบว่า 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

สรุปผล 

ได้มีการออกแบบและนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น เห็นได้จากร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 
กล้าแสดงความคิดเห็น และทำงานร่วมกับเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

อภิปรายผล 

ผลที่ได้สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivism) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง โดยการมีส่วนร่วมทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น เกิดการจดจำที่ยั่งยืน และพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

สรุปผล 

คะแนนเฉลี ่ยของผลการทดสอบ O-NET, RT, NT ในรายวิชาหลักเพิ ่มขึ ้น เมื ่อเทียบกับปีก่อน
ดำเนินการ จำนวนผู ้เรียนที ่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 และกลุ ่มผู ้เรียนที ่มีศักยภาพสูงมี
ความก้าวหน้าอย่างชัดเจน 

อภิปรายผล 

ผลลัพธ์แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการฝึกฝนทักษะอย่างต่อเนื่อง มีส่วน
สำคัญต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ Marzano ที่ชี้ว่าการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและการป้อนกลับ ที่มีคุณภาพ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สรุปผล 

มีการพัฒนาและใช้เครื่องมือวัดผลหลายรูปแบบ เช่น แบบทดสอบก่อน–หลังเรียน แฟ้มสะสมงาน 
การประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม เครื่องมือเหล่านี้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน และครูร้อยละ 100 
ใช้เครื่องมือดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

อภิปรายผล 

ระบบการประเมินที่หลากหลายช่วยสะท้อนผลการเรียนรู้ได้รอบด้าน และตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for Learning) ที่เน้นใช้ข้อมูล
ประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

สรุปผล 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ผู้เรียนร้อยละ 90 แสดงพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงาน
เป็นทีมอย่างชัดเจน มีหลักฐานจากผลงานโครงงาน การนำเสนอ และการประเมินทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

อภิปรายผล 

ผลที่ได้สอดคล้องกับกรอบสมรรถนะของ Partnership for 21st Century Skills  ที่ชี้ว่าทักษะการ
คิด การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันเป็นหัวใจของการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5. สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

สรุปผล 

โรงเรียนมีระบบติดตามผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสุขของผู้เรียน บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นมิตร 
ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขและความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น 

อภิปรายผล 

ผลลัพธ์สะท้อนว่าการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลที่เหมาะสม ไม่เพียงยกระดับ
คุณภาพการศึกษา แต่ยังสร้างความสุขและความผูกพันของผู้เรียนต่อโรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม 

1. พัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินให้หลากหลายและทันสมัยขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 
แอปพลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อการประเมินที่สะดวก รวดเร็ว และแม่นยำ 

2. เพ่ิมการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรม
และการประเมินตาม ADDARR Model อย่างเต็มที่ 

3. ขยายผลการใช้นวัตกรรมไปสู่โรงเรียนอ่ืนๆ และพ้ืนที่ต่าง ๆ ผ่านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ปกครองในกระบวนการประเมิน เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ
และแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

5. ติดตามและประเมินผลการใช้งานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเก็บข้อมูลสะท้อนปัญหาและข้อจำกัด พร้อม
ทั้งปรับปรุงแก้ไขให้นวัตกรรมเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

6. สนับสนุนทรัพยากรและเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

7. พัฒนาระบบรายงานผลที่ใช้งานง่ายและหลากหลาย เพ่ือให้ครูและผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ภาคผนวก 
 

ระบบการวัดและประเมินผล Smart Evaluation 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

แบบทดสอบ School Standard Test นำไปใช้ผ่านหลายแพลตฟอร์มในรูปแบบออนไลน์  เช่น                              
Kahoot!, Quizizz, Quiz Zep, plickers 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 43 จาก 50 
 

โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  สารรอบตัว 
เรื่อง สัญลักษณ์ธาตุ                                                                             ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                          รหัสวิชา ว21101 วิชา วิทยาศาสตร์ 
ครูผู้สอน นาวสาวขวัญชนก  สุทธิอาคาร                       เวลา 1 ชั่วโมง 
********************************************************************************** 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ว 2.1 ม.1/8 อธิบายโครงสร้างอะตอมที่ประกอบด้วยโปรตอน นิวตรอน และอิเล็กตรอน โดยใช้
แบบจำลอง 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมายของธาตุและสัญลักษณ์ธาตุได้ 
2. สามารถใช้สื่อดิจิทัล (เกมมัลติเพลเยอร์) เพ่ือเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับสัญลักษณ์ธาตุ 
3. แสดงพฤติกรรมใฝ่รู้และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
สารบริสุทธิ์แบ่งออกเป็นธาตุและสารประกอบ  ธาตุประกอบด้วยอนุภาคที่เล็กที่สุดที่ยังแสดงสมบัติของธาตุ

นั้นเรียกว่า อะตอม ธาตุแต่ละชนิดประกอบด้วยอะตอมเพียงชนิดเดียวและไม่สามารถแยกสลายเป็นสารอื่นได้ด้วยวธิี
ทางเคมี ธาตุเขียนแทนด้วยสัญลักษณ์ธาตุ สารประกอบเกิดจากอะตอมของธาตุตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไปรวมตัวกันทางเคมี
ในอัตราส่วนคงที่ มีสมบัติแตกต่างจากธาตุที่เป็นองค์ประกอบ สามารถแยกเป็นธาตุได้ด้วยวิธีทางเคมี ธาตุและ
สารประกอบสามารถเขียนแทนได้ด้วยสูตรเคมี 
4. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

สารที่อยู่รอบตัวล้วนประกอบด้วยธาตุและสารประกอบ ธาตุ เป็นสารที่ประกอบด้วยอะตอมเพียงชนิด
เดียว เมื่อธาตุมากกว่า 1 ชนิดมารวมกันทางเคมีในอัตราส่วนโดยมวลคงที่ จะได้สารประกอบที่มีสมบัติ
แตกต่างจากธาตุที่เป็นองค์ประกอบเดิม ธาตุและสารประกอบจึงจัดเป็นสารบริสุทธิ์ 

5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

1. มีวินัย    
2. ใฝ่เรียนรู้   
3. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : สืบเสาะหาความรู้ (5Es Instructional Model)   
1.กระตุ้นความสนใจ (Engage) 

1. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

        2. ครูถามคำถาม ธาตุคืออะไร  (แนวคำตอบ ธาตุ เป็นสารที่ประกอบด้วยอะตอมเพียงชนิดเดียว) 

3. ครูถามคำถาม prior knowledge เพ่ือกระตุ้นความคิดของนักเรียนก่อนเข้าสู่บทเรียนว่า อากาศที่อยู่
รอบตัวของนักเรียนมีธาตุใดเป็นองค์ประกอบ 

(แนวคำตอบ ไนโตรเจน ออกซิเจน อาร์กอน คาร์บอน เป็นต้น) 

2.สำรวจค้นหา (Explore) 

1.  ครูให้นักเรียทดสอบก่อนเรียนด้วย สื่อ OBEC Content Center เกม นักสืบ 20 ธาตุ ผู ้พิชิต
สัญลักษณ ์

2. ครูเกริ่นนำว่า ธาตุในปัจจุบันมีมากว่า 117 ชนิด แล้วถามคำถามนักเรียนว่า เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ธาตุ
แต่ละชนิดคือธาตุใด    (แนวคำตอบ ใช้สัญลักษณ์ธาตุเป็นตัวอักษรแทนชื่อธาตุ) 

3. ครูให้นักเรียนศึกษาเกี่ยว เรื่อง สัญลักษณ์ธาตุ จากศึกษาสัญลักษณ์ธาตุ บนสื่อ OBEC Content 
Center เรื่อง “สัญลักษณ์ 20 ธาตุแรก” 

4. ครูนำตัวอย่างตารางธาตุที่แสดงสัญลักษณ์นิวเคลียร์ของธาตุมาให้นักเรียนศึกษา  

ตารางธาตุตัวอย่างที่มีสัญลักษณ์นิวเคลียร์ เลขมวล เลขอะตอม 
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โรงเรียนต้นแบบดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

3.อธิบายความรู้ (Explain) 

1. ครูให้นักเรียนออกมาเขียนสัญลักษณ์ของธาตุหน้าชั้นเรียน และอธิบายหลักการเขียนสัญลักษณ์ ของ
ธาตุชนิดนั้น 

2. ครูสุ่มเรียกนักเรียน 5 คน ออกมาตอบคำถามคนละข้อจากตารางธาตุ ต่อไปนี้  

- จงหาสัญลักษณ์ธาตุทองคำ และเขียนสัญลักษณ์นิวเคลียร์ของธาตุ  
- จงหาสัญลักษณ์ธาตุซีนอน และเขียนสัญลักษณ์นิวเคลียร์ของธาตุ  
- จงหาสัญลักษณ์ธาตุเงิน และเขียนสัญลักษณ์นิวเคลียร์ของธาตุ  
- จงหาสัญลักษณ์ธาตุปรอท และเขียนสัญลักษณ์นิวเคลียร์ของธาตุ  
- จงหาสัญลักษณ์ธาตุสังกะสี และเขียนสัญลักษณ์นิวเคลียร์ของธาตุ  
3. ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยคำตอบที่ถูกต้อง 

4. ครูให้นักเรียทดสอบหลังเรียนด้วย สื ่อ OBEC Content Center เกม นักสืบ 20 ธาตุ ผู ้พิชิต
สัญลักษณ ์

4.ขยายความเข้าใจ (Expand) 

1. ครูให้นักเรียนเลือกผลิตภัณฑ์หรือสิ่งของ 1 ชนิด เช่น ยาสีฟัน, กระป๋องน้ำอัดลม, โทรศัพท์มือถือ
ค้นหาว่าในสิ่งของนั้นมีธาตุอะไรเกี่ยวข้องบ้าง เช่น Na, F, Al, Cu จากนั้น ระบุสัญลักษณ์ธาตุ เลข
อะตอม กลุ่มของธาตุ และหน้าที่ในผลิตภัณฑ์นั้น 

5.สรุปและตรวจสอบผล (Evaluate) 

1. ครูตรวจแบบทดสอบหลังเรียน คะแนนเก็บไว้ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ 
2. ครูประเมินประเมินการใช้ เกม นักสืบ 20 ธาตุ ผู้พิชิตสัญลักษณ์ ตามสภาพจริง 
3. ครูประเมินพฤติกรรมใฝ่รู้และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

7.การวัดและประเมินผล 
 

รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. อธิบายความหมายของ
ธาตุและสัญลักษณ์ธาตุได้ (K) 

ตรวจแบบทดสอบ 
-  แบบทดสอบ 
 หลังเรียนเรียน 

-  ร้อยละ 80  
    ผ่านเกณฑ ์

2. สามารถใช้สื่อดจิิทัล 
(เกมมัลติเพลเยอร์) เพื่อเสรมิ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สัญลักษณ์ธาตุ (P) 

ประเมินการใช้ เกม นักสืบ 
20 ธาตุ ผู้พิชิตสัญลักษณ ์

-  แบบประเมินการใช้ เกม 
นักสืบ 20 ธาตุ ผู้พิชิต
สัญลักษณ ์

-  ระดับคณุภาพ ดี  
 ผ่านเกณฑ ์

3. แสดงพฤติกรรมใฝ่รู้และมี
ความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ (A) 

สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
   การทำงานรายบุคคล 

-  ระดับคณุภาพ ดี  
 ผ่านเกณฑ ์
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8. เกณฑ์การประเมินผล 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 (ดีเยี่ยม) 4 (ดี) 3 (พอใช้) 2 (ปรับปรุง) 1 (พัฒนา) 
1. อธิบายความหมาย
ของธาตุและสญัลักษณ์
ธาตุได้ (K) 

นักเรียนบอก
สัญลักษณ์ธาตุ
ได้ตั้งแต่ 18 
ข้อ ข้ึนไป 

นักเรียนบอก
สัญลักษณ์ธาตไุด้
ตั้งแต่ 15 ข้อ ขึ้น
ไป 

นักเรียนบอก
สัญลักษณ์ธาตุ
ได้ตั้งแต่ 12 ข้อ 
ขึ้นไป 

นักเรียนบอก
สัญลักษณ์ธาตุ
ได้ตั้งแต่ 10 ข้อ 
ขึ้นไป 

นักเรียนบอก
สัญลักษณ์ธาตุ
ได้ต่ำกว่า 10 
ข้อ ข้ึนไป 

2. สามารถใช้สื่อดจิิทัล 
(เกมมัลติเพลเยอร์) เพื่อ
เสรมิความเข้าใจ
เกี่ยวกับสัญลักษณ์ธาตุ 
(P) 

นักเรียนใช้สื่อ
ดิจิทัลได้
ครบถ้วนใน
ระดับดีเยี่ยม 

นักเรียนใช้สื่อ
ดิจิทัลได้
ครบถ้วนใน
ระดับด ี

นักเรียนใช้สื่อ
ดิจิทัลได้
บางส่วน 

นักเรียนใช้สื่อ
ดิจิทัลได้
ครบถ้วน
เล็กน้อย 

นักเรียนไม่
สามารถใช้สื่อ
ดิจิทัลได ้

3. แสดงพฤติกรรมใฝ่รู้
และมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ (A) 

นักเรียนมีความ
ใฝ่รู้จนทำงาน
สำเรจ็ในระดับ
ดีเยี่ยม 

นักเรียนมีความ
ใฝ่รู้จนทำงาน
สำเรจ็ในระดับด ี

นักเรียนมีความ
ใฝ่รู้จนทำงาน
บางส่วนสำเร็จ 

นักเรียนมีความ
ใฝ่รู้จนทำงาน
บางส่วนสำเร็จ
เล็กน้อย 

นักเรียนไม่
สามารถทำงาน
สำเรจ็ 

9. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้    

    9.1 สื่อการเรียนรู้ 

  1) เกม นักสืบ 20 ธาตุ ผู้พิชิตสัญลักษณ์ 

 

2) สัญลักษณ์ 20 ธาตุแรก 

 

 9.2 แหล่งการเรียนรู้ 

  1)  OBEC Content Center 

  2)  สื่ออินเตอร์เน็ต 
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10. บันทกึผลหลงัการสอน 

  ด้านความรู้ 

นักเรียนส่วนใหญ่สามารถจดจำและระบุสัญลักษณ์ธาตุได้อย่างถูกต้องมากกว่า 15 ธาตุจาก 20 ธาตุ
แรก เข้าใจความหมายของสัญลักษณ์ธาตุ เลขอะตอม และสามารถอธิบายความแตกต่างของธาตุ
โลหะและอโลหะเบื้องต้นได้นักเรียนบางคนยังสับสนระหว่างชื่อธาตุกับสัญลักษณ์ เช่น คิดว่า "Na" 
คือไนโตรเจน    

  ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสืบค้นข้อมูล มีการตั้งคำถามและแลกเปลี่ยน
ความเห็นร่วมกันอย่างมีเหตุผล มีความรับผิดชอบในการทำกิจกรรม   

  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

นักเรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกสนานกับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเกมและการจับคู่สัญลักษณ์ธาตุ  มี
ระเบียบวินัยในการทำงาน และมีความซื่อสัตย์ในการตอบคำถาม   

         ด้านความสามารถทางวิทยาศาสตร์  

นักเรียนสามารถสังเกต วิเคราะห์ และจำแนกธาตุจากสัญลักษณ์ เลขอะตอม และกลุ่มของธาตุได้   
สามารถอธิบายความเชื่อมโยงของธาตุกับสิ่งของรอบตัว เช่น แคลเซียมในนม, เหล็กในตะปู ฯลฯ 

  ปัญหา/อุปสรรค 

เวลาในการทำกิจกรรมบางส่วนไม่เพียงพอ ทำให้ต้องลดเนื้อหาในบางช่วง   นักเรียนบางคนยังอ่าน
ชื่อธาตุผิดเพราะจำจากสัญลักษณ์ไม่ได้   

  แนวทางการแก้ไข 

เฉลี่ยเวลาในแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม และใช้กิจกรรมกลุ่มช่วยนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ให้
เข้าใจผ่านเพื่อนช่วยเพื่อน   

 

ลงชื่อ 

    (นางสาวขวัญชนก  สุทธิอาคาร) 

   ตำแหน่ง ครู                                     

ลงชื่อ 

          (นายสมประสงค์  ยมนา) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธาตุน้อย (สิงห์ประชาวิทยาคาร) 
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ภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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