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คำนำ 
 
  เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอนวัตกรรมกิจกรรมถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ Best 

Practice ของ โรงเรียนตนแบบการออกแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญา ปการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียน

บานดอนกลางทุงคำแต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๑ เพื่อขับเคลื่อน

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตซึ่งเปนกิจกรรมที่ได 

ดำเนินการเมื่อปการศึกษา 256๖ - ๒๕๖๘  เปนตนมาและยังคงดำเนินการอยางตอเนื่อง เปนโครงการที่

ประสบ ความสำเร็จตามจุดประสงคของโครงการ ซึ่งมีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

หลักสูตร  

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนขอมูลที่เปนประโยชนสำหรับคณะกรรมการ ใน

การพิจารณาคัดเลือกผลงานในครั้งนี้เปนอยางดี และขอขอบคุณทานผูบริหาร คณะครู คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต ทุกคนที่มีสวนรวม

ในการ ดำเนินกิจกรรมและการจัดทำรายงานเลมนี้จนเสร็จสมบูรณ 
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โรงเรียนตนแบบการออกแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญา 
 

การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model เพื่อขับเคลื่อนตนกลาสมรรถนะ
ขามพิสัยสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา  
 

ความสำคัญของนวัตกรรม 
ประไทย ๔.๐ ถือเปนยุคที่มีการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มีความพรอมและสามารถใน

สนับสนุนการทำงานขององคกรตาง ๆ รวมถึงสามารถดำเนินการทำงานแทนบุคลากรที่เปนมนุษยไดอยางมี

ประสิทธิภาพในหลากหลายบริบทงาน  จากความเปลี่ยนแปลงขางตน โรงเรียนจึงมีหนาที่ในการพัฒนา

มนุษย ให ม ีความพรอมสู การทำงานและการเป นพลเม ืองต ื ่นร ู ท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพได  (กระทรวง

ศึกษาธิการ,๒๕๖๔) ดังนั้นในปจจุบันมีความพยายามในการจัดการเรียนรูที่มีความหลากหลายตามบริบท

ของยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศ

และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรูเพื่อสอดรับกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐาน

พหุปญญา เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ พรอมรับการประกอบอาชีพในอนาคต

ที่เหมาะสม  จำเปนตองเริ่มตนในการดำเนินการใหนักเรียนเกิดความเขาใจเกี่ยวกับความชอบ ความถนัด 

ความสนใจ ความสามารถ รักและเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญ  ผานการจัดกิจกรรมแนะแนว

เชิงรุก อันเปนกระบวนการที่ชวยใหนักเรียนไดรูจักเขาใจรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น คิดเปน ใช

ชีวิตเปน สามารถตัดสินใจ และวางแผนตะหนักรูในตัวเอง และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่ง

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กำหนดใหสถานศึกษาตองจัดบริการและกิจกรรม

แนะแนวใหแกนักเรียนทุกคน (กระทรวงศึกษาธิการ, 25๖๑ ) ดังนั้นกระบวนการแนะแนวเชิงรุกจึงมี

ความสำคัญอยางมากตอการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนใหเต็มศักยภาพ 

แตในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงความรูและ

เทคโนโลยีอยางกาวกระโดด สงผลใหทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่กระทบวิถีชีวิตของผูคนอยางไมหยุดยั้ง เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอาชีพ

มากมาย เนื่องจากความตองการของผูบริโภคเปลี่ยนไป ซึ่งนักเรียนจะตองรับมือกับความผันผวนทั้งดาน

สังคมและการตะหนักรูในตนเอง (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2562) จึงมีความพยายาม

ในการจัดกระบวนการแนะแนวเชิงรุกที ่มีความหลากหลายตามบริบทของยุคสมัยที่เปลี ่ยนแปลงไป 

โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรูเพื่อสอดรับกับศักยภาพ

นักเรียนบนพื้นฐานพหุปญญา เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามความสามารถพิเศษตามรายบุคคล 

โดยเฉพาะอยางยิ่งสมรรถนขามพิสัย    ( Transversal Competencies ) เปนสมรรถนะในการพัฒนา

มนุษยแบบองครวมซึ่งเปนสมรรถนะเพื่อใชในการทำงานของทุกอาชีพ การพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยเปน

การเตรียมความพรอมนักเรียนสูการเปนพลเมืองของโลกเพื่อความผาสุกอยูดีกินดีภายในป พ.ศ.2573 
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ตามเปาหมายขององคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (UNESCO, 2019) ดังนั้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื ่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยจึงเกิดประโยชนกับผูเรียนเปนอยางมาก เนื ่องจาก

สมรรถนะเปนสิ่งที่เกิดจากการใชความรู ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ จนเกิดการถักทอกอใหเกิดความสำเร็จ

ของงานนั้น ๆ ได เปนสิ่งที่ตองใชเวลาและประสบการณในการฝกปฏิบัต ิ

 แนวทางในยกระดับสมรรถนะทางการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ คือการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูได

ด วยตนเองและตามความสามารถบนพื ้นฐานพหุปญญาของนักเรียน โดยคำนึงถึงพื ้นฐานความรู

ความสามารถของแตละคน ตลอดจนรูจักวิธีจัดการกับตนเอง เพื่อใหมีความพรอมในการเรียนรูทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ จึงเปนแนวทางหนึ่งในการแกปญหาขางตน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตามความ

แตกตางระหวางบุคคลซึ่งสามารถจำแนกความสามารถหรือปญญาของบุคคลออกเปน 8 ดาน (Garder. 

1999 : 8) โดยเฉพาะอยางสมรรถนะขามพิสัย(transversal competency) ไดกำหนดกรอบสมรรถนะไว 

6 องคประกอบหลัก คือ 1) การคิดขั ้นสูง (Higher order thinking)  2) ทักษะระหวางบุคคล 

(Interpersonal skills) 3) ทักษะการจัดการตนเอง (Intrapersonal skills) 4) ความเปนพลเมืองโลก 

(Global citizenship) 5) การรูสื่อและสารสนเทศ (Media and Information literacy) และ 6) ทักษะ

ทางอาชีพ (Career and Entrepreneurship) สมรรถนะทั้ง ๖ ประการนี้เปนสมรรถนะที่เนนความเปน

มนุษยเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจำเปนอยางยิ่งในโลกที่ถูกแทรกแซงจากเทคโนโลยีในทุกมิติ ซึ่งจะชวยให

นักเรียนรักษาบทบาทและคุณคาของตนเองในโลกการทำงานในอนาคตได  แนวทางในยกระดับสมรรถนะ

ทางการเรียนรู คือการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูไดดวยตนเองและตามความสามารถบนพื้นฐานพหุปญญา

ของนักเรียน โดยคำนึงถึงพื้นฐานความรูความสามารถของแตละคน 

จากความเปนมาดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นวานักเรียนสวนใหญยังประสบปญหาเกี่ยวกับการ 

แนะแนวที่ไมสามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาได ทำใหนักเรียน ขาดความรูความเขาใจในตนเอง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งสมรรถนะขามพิสัยที่นักเรียนจะตองไดรับการพัฒนา ดังนั้นสถานศึกษามีความจำเปนที่

จะตองจัดการกระบวนแนะแนวใหมีความหลากหลาย โดยสงเสริมใหผูเรียนไดทำกิจกรรมการเรียนรูดวย

ตนเอง ที่มีกระบวนการที่หลากหลาย และตอเนื่อง เพื่อใหสามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาได มีการ

สะทอนคิด ฝกการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และทักษะใน

ของตนเอง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหนักเรียนสามารถนำไปประยุกตใช 

ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ดังนั้นทางโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตจึงไดมีการออกแบบ  วิธีการ

การพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย ดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ผานกระบวนการ AFPG Model เพื่อให

สามารถพัฒนากิจกรรมแนะแนวนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนานวัตกรรม 
 ๑. วัตถุประสงค 

๑) เพื ่อการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model เพื ่อขับเคลื ่อนตนกลา
สมรรถนะขามพิสัยสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา 
 ๒) เพื่อศึกษาสมรรถนะขามพิสัย (TVC) ดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG 
Model ของนักเรียนกับเกณฑรอยละ ๘0 ของคะแนนเต็ม 
 ๓) เพื่อศึกษาความสามารถของนักเรียนรายบุคคลที่รับการพัฒนาความสามารถพิเศษบนพื้นฐาน
พหุปญญาโดยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model 
 ๔) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่รับการพัฒนาตนกลาสมรรถนะขามพิสัยสำหรับนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญาโดยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model 
 ๒. เปาหมาย 
 ๒.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
        ๑) แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model เพื่อขับเคลื่อนตนกลาสมรรถนะขาม
พิสัยสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา มีคะแนนประเมินความเหมาะสมโดย
ผูเชี่ยวชาญมรีะดับคะแนน 4 ขึ้นไป 
        ๒) คะแนนสมรรถนะขามพิสัยของนักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวารอยละ 80 ของคะแนนเตม็ในแตละดาน 

      ๓) จำนวนของนักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตที่ไดรับการพัฒนาความสามารถพิเศษ
บนพื้นฐานพหุปญญาผานเกณฑการประเมินความสามารถเฉพาะดานรอยละ ๗๐ ของคะแนนเตม็ 
       4) นักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีความพึงพอใจในแนวทางการจัดกิจกรรมแนะ
แนว AFPG Model อยูในระดับคะแนน 4 ขึ้นไป 
 ๒.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
        ๑) แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model เพื่อขับเคลื่อนตนกลาสมรรถนะขาม
พิสัยสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญามีระดับคุณภาพอยูในระดับมากขึน้ไป 
        ๒) คะแนนสมรรถนะขามพิสัยของนักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีระดับคุณภาพ
มากขึ้นไปในแตละดาน 

      ๓) นักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตที่ไดรับการพัฒนาความสามารถพิเศษบนพื้นฐาน
พหุปญญาผานเกณฑการประเมินความสามารถเฉพาะดานรอยละ ๗๐ ของคะแนนเตม็ 
       4) นักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีความพึงพอใจในแนวทางการจัดกิจกรรมแนะ
แนว AFPG Model อยูในระดับมากขึ้นไป 
 

๓. กลุมเปาหมาย  
    นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ - ๖ โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จำนวน ๒๖ คน ที่ไดรับการวัด
แววความสามารถพิเศษ  
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กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
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คำอธิบายแนวคิดและสังเคราะหทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด  AFPG model เปนการประสานแนวคิดสำคัญ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อดึงสมรรถนะอยางเต็มศักยภาพของนักเรียน บนความเชื่อของโรงเรียนเปน
ฐานแหงการเรียนรูในความแตกตางระหวางบุคคล การรวมมือรวมพลัง และการพัฒนาสูความเปนเลิศบน
ศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล ผานกระบวนการขับเคลื่อนและดำเนินงานที่เปดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูสู
ความเปนสาธารณะ ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)  ที่ใชนักเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดย
มี ๓ กระบวนการสำคัญคือ การวางแผนรวมกัน (Collaboratively Plan)  การสังเกตชั้นเรียนรวมกัน 
(Collaboratively Do)  และการสะทอนผลรวมกัน (Collaboratively See)   ซึ่งจะตองดำเนินการอยางตัว
เนื่องใหเกิดความยั่งยืน 

ระยะที่ ๑ ระยะการสรางเมล็ดพันธุสมรรถนะ เพื่อนำการแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG 
Model มาพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย ใหนักเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 ระยะที่ ๒ ระยะการเสริมสรางศักยภาพนักเรียนเปนรายบุคคล เพื ่อชวยเหลือและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนแตละบุคคลที่มีความตองการแตกตางกัน สูความเปนเลิศในแตละดานพหุปญญา  

ระยะที่ ๓ ระยะการถักทอสมรรถนะอยางยั่งยืน ผานการบูรณาการสมรรถนะของนักเรียนแตละ
บุคคลใหเต็มศักยภาพและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

    แนวคิดการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก AFPG Models     
       คือ รูปแบบการเรียนรูที่ประสานความหลากหลาย เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การจัดการกับตัวเอง เพื่อใหนักเรียนสามารถคนหาตัวตน ความรูสึก ความคิด และความถนัดของตนเองได มี
การควบคุมตนเอง ผานการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ที่มีการรอยเรียงเปนกระบวนการ ใหนักเรียนไดตระหนัก
เกี่ยวกับการเรียนรูของตัวเอง และสามารถสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเอง สามารถตัดสินใจอยางมีขอมูลและ
มีเหตุผล และพรอมในการประเมินความคิดของตนเอง ประกอบดวยการประสาน ๔ แนวคิดดังนี ้

 A: Activity based Learning (การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน) 
  การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน คือกระบวนการที่เนนทำกิจกรรมและลงมือปฏิบัติของ

ผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหผูเรียนไดเกิดทักษะตาง ๆ ผานการเรียนรู นักเรียนไดคนควาดวยตนเอง ใชกระบวนการ
คิดแกไขปญหา เกิดการวิเคราะหสังเคราะห และตกผลึก ความรูดวยตัวของนกัเรียนเอง เชน 

  กิจกรรมเชิงสํารวจ เสาะหา คนควา (Exploratory)  
  การอภิปรายในชั้นเรียน (Class Discussion) 
  กิจกรรม “คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน” (THINK-PAIR-SHARE) 
  กิจกรรมเขียนอิสระ ( Free Writing) 
  กิจกรรมบทบาทสมมุติ (ROLE PLAY) 
  การเรียนรูโดยใชสถานการณ (Situational Learning) 
       F:  Facilitator (การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนกร) 
  การนำกระบวนการเพื่อใหเกิดชุดความรูใหมขึ้นจากภายในจิตใจของผูเรียนเอง ชุดความรู

ใหมนั้นมีไดหลากหลายไมวาจะเปน มุมมองใหม ความหมายใหม ความรูสึกใหม ความคุนชินใหม กระบวน
ทัศนใหมหรือกรอบความเชื่อใหม ที่สำคัญตองสรางพื้นที่ปลอดภัยตอการเรียนรู สรางบรรยากาศแหงการ
เรียนรูรวมกัน ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และเอื้อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รวมไปถึงการ
เปนผูฟงที่ดี ฟงอยางลึกซึ้งอันประกอบดวยการไดยินความรูสึก และความตองการของอีกคน ตั้งใจดวยหัวใจ 
เขาอกเขาใจ ไมจับผิดตัดสิน 
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       P: Project base Learning (การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน) 
  การจัดการเรียนการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

มุงใหผูเรียนไดเชื่อมโยงประสบการณจากชีวิตจริงสูการเรียนรูคนหาคำตอบดวยการลงมือ คนควา ปฏิบัติจริง 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา ไดทำการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตางๆ 
ผานการวางแผน การทำงานเปนทีม และการคิดเชิงวิพากษอยางเปนระบบ โดยเนนใหสามารถบูรณาการ
วิชาการดานตางๆ มาใชในการทำโครงการนั้น ๆ ได 

     G: Games base Learning (การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน) 
  เปนวิธีการการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนสนใจการเรียนรู อยากมีสวนรวมในการเรียนรูภายใต

บรรยากาศการที่ทาทายและสนุกสนาน โดยเกมที่นำมาเปนสื่อการเรียนรูนั้นจะมีความเกี่ยวของหรือมีการ
สอดแทรกเนื้อหาที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรวมอยูดวย 

 
  ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก 

 
 
 
 
 
 

ขั้นท่ี 1) Warm up   

ขั้นการกระตุนเพื่อเราความสนใจ เตรียมความพรอมและสราง
พ้ืนที่ปลอดภัยใหกับนักเรียนกอนการเรียนรู

ขั้นท่ี ๒) Learning process  

นำแนวคิด AFPG model มาใชในการจัดกิจกรรมเรียนรู เพื่อให
สอดคลองกับเปาหมายที่กำหนด โดยนำรูปแบบวิธีการที่
แตกตางกันในแตละคาบ โดยเนนใหผูเรียนเปนคนนำการเรียนรู 
ครูมีหนาที่สนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน

ขั้นท่ี ๓)Think and share  

นักเรียนรวมกันพูดคุย สนทนาอยางต้ังใจ นำเสนอแนวคิด 
ผลงาน ของตัวเองเพ่ือกอใหการคิด และสะทอนถึงวิธีการเรียนรู

ขั้นท่ี ๔) Reflect  นักเรียนรวมพูดคุย แลกเปล่ียนส่ิงที่ได
เรียนรูในคาบนี้ สะทอนความรูสึก รวมทั้งการนำไปประยุกตใช
เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและถักทอจนเกินสมรรถนะขามพิสัย
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ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences Theory) 
ทฤษฎีพหุปญญาเปนแนวคิดที่นำเสนอโดย ฮาเวิรด การดเนอร (Howard Gardner) นักจิตวิทยาจาก

มหาวิทยาลัยฮารวารดโดยเสนอวาความฉลาดของมนุษยไมไดจำกัดอยูเพียงดานเดียวอยางที่การทดสอบเชาวน
ปญญา (IQ) วัด แตมีความหลากหลายหลายดาน แตละคนอาจมีความเดนและถนัดแตกตางกัน การดเนอรให
คำจำกัดความสติปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหา หรือสรางสิ่งที่มีคุณคาตามบริบททางวัฒนธรรม
ของตน และมองวามนุษยทุกคนมีปญญาหลายดานผสมผสานกัน เพียงแตระดับความเดนและการนำไปใชจะ
แตกตางกันตามบุคคล 
การดเนอรไดแบงพหุปญญาออกเปน 8 ดาน ไดแกดังนี ้
1. ดานภาษา (Linguistic Intelligence) 

o ความสามารถในการใชภาษา พูด เขียน อาน สื่อสาร 
o ตัวอยางอาชีพ: นักเขียน ครู นักขาว 

2. ดานตรรกะ–คณิตศาสตร (Logical–Mathematical Intelligence) 
o ความสามารถดานเหตุผล การคิดเชิงตรรกะ การคำนวณ 
o ตัวอยางอาชีพ: นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร โปรแกรมเมอร 

3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 
o ความสามารถในการมองเห็นภาพในใจและจัดการกับพื้นที ่
o ตัวอยางอาชีพ: สถาปนิก นักออกแบบ ชางภาพ 

4. ดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily–Kinesthetic Intelligence) 
o ความสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายและใชทักษะมือ 
o ตัวอยางอาชีพ: นักกีฬา นักเตน ชางฝมือ 

5. ดานดนตรี (Musical Intelligence) 
o ความสามารถในการเขาใจ จดจำ และสรางสรรคดนตร ี
o ตัวอยางอาชีพ: นักดนตรี นักแตงเพลง ครูดนตร ี

6. ดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) 
o ความสามารถเขาใจผูอื่น ทำงานรวมกับคนอื่น 
o ตัวอยางอาชีพ: ผูนำ ครู นักการตลาด นักจิตวิทยา 

7. ดานเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
o ความสามารถเขาใจอารมณ ความคิด และเปาหมายของตนเอง 
o ตัวอยางอาชีพ: นักปรัชญา นักเขียน นักบำบัด 

8. ดานธรรมชาติ (Naturalistic Intelligence) 
o ความสามารถเขาใจและเชื่อมโยงกับธรรมชาติ สัตว พืช สิ่งแวดลอม 
o ตัวอยางอาชีพ: นักชีววิทยา เกษตรกร นักอนุรักษ 

 
สมรรถนะขามพิสัย (Transversal Competencies, TVC) 
สมรรถนะขามพิสัย( UNESCO,2019) คือ การประสานความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปน เกิดการ

ถักทออยางตอเนื่องจนเกิดเปนองคความรูเชิงกระบวนการ ทักษะพื้นฐานหรือทักษะชีวิตในรับมือความเปลี่ยน
ของโลกในอนาคต ไดกำหนดกรอบสมรรถนะไว 6 องคประกอบหลัก ดังนั้นโรงเรียนบานจึงไดดำเนินการ
สังเคราะหสมรรถนะขามพิสัย (TVC) และตัวบงชี้เชิงพฤติกรรม ไดดังนี ้
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   ตารางที่ 1 แสดงพฤติกรรมบงชี้ถึงสมรรถนะขามพิสัย (Transversal Competencies, TVC) 
สมรรถนะขามพิสัย ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้

1) การคิดขั้นสูง 
(Higher Order 
Thinking) 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ความคิดสรางสรรค 
การสะทอนคิด 
การใหเหตุผลเพื่อตัดสินใจ 

    สามารถสร ุปและเข าใจสถานการณ
ปญหา มีการตอยอดสรางสรรคที่แปลกใหม 
ว ิ เคราะห ถ ึงท ี ่มาและสามารถสะท อน
ความคิด ความรู สึก ความคิดเห็นอยางมี
เหตุผล 

2) ทักษะระหวางบุคคล 
(Interpersonal skills)  

 

ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการบริหารจัดการ 
ทักษะการรวมมือรวมพลัง 
ความเขาอกเขาใจ 

     สามารถสื่อสารผานวิธีการที่หลากหลาย
โดยปราศจากอคติ สรุปประเด็น ตีความได 
มีภาวะผูนำ มีการแบงหนาที่และรับผิดชอบ
รวมกัน รวามทั้งเขาใจผูอื่น   

3) ทักษะการจัดการ
ตนเอง (Intrapersonal 
skills)  

 

ตระหนักรูและวินัยในตนเอง 
ความที่ซื่อตรงและเชื่อมั่น 
ยืดหยุนและปรับตัว 
เขาใจวิธีการเรียนรูของตนเอง 

 

     สามารถวางแผน และทำกิจกรรมตามที่
วางแผนไวในระยะเวลาที่กำหนด จัดการกับ
ความรูสึกของตนเองได มีความเชื่อมั่นใน
ตรงเอง รูจักปรับตัวกับสถานการณที่ไมคุน
ชิน รูจักการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง 

4) ความเปนพลเมือง
โลก (Global 
citizenship) 

 

เคารพในความหลากหลาย 
เคารพในสิ่งแวดลอม 
เขาใจความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรม 

 

     สามารถตะหนักรู เปดกวาง และเคารพ
ความแตกตางรหวางบุคคล ประพฤติตาม
ตามจริยธรรมและกฎหมาย มีสวนชวยใน
การรักษาสิ ่งแวดลอดและสรางอนาคตที่
ยั่งยืน 

5) การรูสื่อและ
สารสนเทศ (Media 
and information 
literacy)  

 

ความสามารถในการประเมิน 
สารสนเทศและเน ื ้อหาสื่อ
อยางมีวิจารณญาณ 
ค ว ามส าม า ร ม ใ นก า ร ใช
เทคโนโลย ี

       สามารถสรางเครื่องมือ และเลือกใช
เทคโนโลยีเพ ื ่อขยายความสามารถของ
ตนเองอยางหลากหลายเพื่อการเรียนรู และ 
คำนึงถึงผลกระทบ รูเทาทัน สรางสรรคและ
เปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

6)  ทักษะอาชีพ 
(Career and 
Entrepreneurship ) 
 

ทักษะสำหรับชีวิตการทำงาน 
และการเปนผูประกอบ 

       ม ีความร ู  เ ก ี ่ ย วก ับอาช ีพต  า ง  ๆ  
สามารถวางแผนการประกอบอาช ีพใน
อนาคต มีทักษะการสำคัญสำหรับอาชีพและ
การเปนผูประกอบการ 
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ขั้นตอนวิธีการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนผัง (Flowchart) การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

•  คัดกรองพหุปญญา 
•  จ ัดทำแผนพ ัฒนาน ักเร ียน
รายบุคคล 

•  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
ประสบการณตามพหุปญญาที่
นักเรียนสนใจเปนรายบคุคล 

 

 

ระยะที่ 2 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและทีมการศึกษาชั้นเรียน 

เก็บขอมูลสารสนทศและวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล ศึกษาทฤษฎี 
หลักการเกี่ยวกับพหุปญญา การจดัการเรียนรูแนะแนวเชิงรุก  

การวัดและการประเมินผล 
สำรวจวัดแววนักเรียนบนพื้นฐานพหุปญญา 

 

• จัดกิจกรรม แนะแนว
ดวยแนวคิด AFPG model  

• สรางนิเวศการเรียนรู 

 

• จัดหากิจกรรมเสริมหลักสูตรให
หลากหลาย 

• สนับสนุนการแขงขันทักษะ
ความสามารถของนักเรียน 

• นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระยะที่ 1 ระยะที ่3 

ดำเนินงานตามแผน 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

แกไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

ออกแบบโมเดลนวัตกรรมโดยใชชุมชนแหงการเรยีนรู (SLC) 
ผานกระบวนการศึกษาชัน้เรียน PLAN – DO - SEE 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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วิธีการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต จึงดำเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่

หลากหลาย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยมีเปาหมายหลักคือการพัฒนา

สมรรถนะขามพิสัยบนพื้นฐานพหุปญญา  ดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรอบรู กาวทันโลกและ

การเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมและจริยธรรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชและพัฒนาตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับปรัชญาสำหรับสวนรวม ปรัชญาของระบอบประชาธิปไตย และปรัชญาของ

ความเปนเลิศ  โดยกระบวนการพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ใชชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) ผาน

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนLesson Study โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี ้

๑) ประชุมกำหนดผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flowchart) เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยของ

นักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต ผานการขับเคลื่อนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุ

ปญญาโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูและการศึกษาชั้นเรียน  

๒) เก็บขอมูลสารสนทศและวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

๓) ศึกษาทฤษฎี หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุกบนพื้นฐานพหุปญญา และศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวของ ศึกษาทฤษฎีสมรรถนะขามพิสัย  การจัดกิจกรรมแนะแนว  

๔) ออกแบบและพัฒนารางนวัตกรรม และแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG โดยกำหนด

เปน  ๓ ระยะในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

๕) วิเคราะห สังเคราะหและออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะขาม

พิสัย (Transversal Competencies ) โดยใชชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) ผานการศึกษาชั้นเรียน จากนั้น

ใหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ และทดลองการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ จากนั้นนำมาพัฒนาและปรับปรงุกอนทดลองใช 

๖) จัดนิเวศการเรียนรูเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูแนะแนวเชิงรุกบนพื้นฐานพหุปญญา 

 ๗) ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  

        ๗.๑) การแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG Model มาพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยให

นักเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยคณะครูไดมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย

เพื่อใหสามารถพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยของนักเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล โดยมีกระบวนการ

เรียนรูที่รวมมือรวมพลัง สรางกระบวนการที่นักเรียนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถกลา

แสดงออกและยอมรับฟงความคิดที่แตกตางกัน  

         ๗.๒) การพัฒนานักเรียนรายบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุ

ปญญา ผานการจัดกิจกกรมเสริมหลักสูตรที่เนนพัฒนาความสามารถและความตองการของนักเรียนเปน

รายบุคคล เพื่อพัฒนาและสนับสนุนนักเรียนเหลานี้ใหมีความเปนเลิศบนพื้นฐานพหุปญญาผานกิจกรรมที่

ทายทาย (Jumping Task) 
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  ๗.๓) การจัดกรรมการบูรณาการสมรรถนะขามพิสัยของนักเรียนแตละบุคคลใหเต็ม

ศักยภาพและพรอมรับการเปลี่ยนของสังคม ซึ่งจะมีการดำเนินการเปนระยะ ๆ เพื่อพัฒนานักเรียนใหได

ประยุกตใชสมรรถนะเหลานี้มาดำเนินงานใหสำเร็จ 

 ๘) ดำเนินการวัดสมรรถนะขามพิสัยของผูเรียนและการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ

จริงที่สงเสริมพหุปญญารายบุคคล โดยมีการประเมินที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินที่พัฒนาการของ

การเรียนรู มีการสะทอนกลับเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 ๙) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนเพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง ระบบการขับเคลื่อนและ

พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญาโดยใชชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) 

๑๐) แกไขพัฒนาและปรับปรุง และรายงานผลการดำเนินงาน 

 

กระบวนการหาคณุภาพ 
 โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต ไดมีการนำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแนะแนว AFPG modelโดย
ใชชุมชนแหงการเรียนรูและการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา 
และพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  ดังนี ้
 ๑. ขั้นการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน ( Collaboratively Plan : P) 
     1) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตไดมีการกำหนดทีมการศึกษาชั้นเรียน เพื่อรวมกันวางแผน
ในการพัฒนานวัตกรรมและพัฒนานักเรียนสมรรถนะของนักเรียนประกอบดวย  
                      ๑.๑) ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต   

  ๑.๒) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และตัวแทนผูปกครอง 
  ๑.๓) ครผููรับผิดชอบรายวิชาแนะแนว 
  ๑.๔) คณะครูโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต 
  ๑.๕) ประธานนักเรียน 

       2) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีการสำรวจนักเรียนกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล และเก็บ
ขอมูลสารสนเทศ โดยมีการสำรวจวัดแววนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งจัดทำ
โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เพื่อนำผลมาวิเคราะหขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนให
เหมาะสมกับนักเรียนบนพื้นฐานพหุปญญา  

  3) คณะครูรวมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยบน
พื้นฐานพหุปญญา ในรายวิชาตาง ๆ  รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาสรรถนะบนพื้นฐานพหุปญญา 
รวมกันออกแบบสื่อการเรียนรู รูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔) คณะครูและนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษรวมกันวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย และความเปนเลิศรายบุคคล  
      ๕) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต ไดกำหนดรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาโดยกำหนดแผนการนิเทศ 
กำหนดปฏิทินงานการนิเทศ การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการณสอน เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจและ
ทักษะตางๆ  แลวนำปญหาที่พบมาปรึกษาหารือในรูปแบบกลุมยอยและกลุมใหญตามลำดับ 
 ๖) ทดองจัดกิจกรรมจากนั้นนำมาประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน ๕ ทานโดยมีผลการประเมิน

ความสอดคล1องของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู1แนะแนวอยู:ระหว:าง 0.80 – 1.00 และพบว:าความ



 
 

12 

เหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมมีค:าเฉลี่ย เท:ากับ 4.57 โดยผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข 

ดังนี้  
1. ปรับสถานการณหรือขอความในกิจกรรมใหสอดคลองกับชีวิตประจำวันของนักเรียน 
2. ปรบัเกณฑการประเมินสมรรถนะขามพิสัยใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3. ปรับวิธีการวัดประเมินความสามารถพหปุญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล 

๒) ขั้นการสังเกตการเรียนรูรวมกัน (Collaboratively DO : D)   
 โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต ไดมีการรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ที่หลากหลายเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะขามพิสัย (TVC) โดยใชชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) เพื ่อขับเคลื ่อนนักเรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา โดยคณะครูจะมีการรวมกันสังเกตการจัดการเรียนรูของนักเรียน 
การสรางนิเวศทางการเรียนรูที่สามารถสนับสนุนนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓) การสะทอนผลบทเรียนหลังการสอนรวมกัน (Collaboratively See : S)   
โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีการรวมกันสะทอนผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย

ประเด็นสำคัญ ในการสะทอนผลคือ สังเกตพฤติกรรม สมรรถนะขามพิสัย ทักษะและคุณลักษณะของ
นักเรียนเปนหลัก เพื่อใหครูสามารถเขาใจนักเรียน และนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น   

ภาพการดำเนินการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย 

             

  ผูบริหาร คณะครู คณะกรรมสถานศึกษา และผูปกครองรวมกันวางเปาหมาย และออกแบบพัฒนานวัตกรรม 

               

   ทีมการศึกษา รวมจัดกิจกรรมและสังเกตชั้นเรียน        สะทอนผลรวมกันเพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุง   
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การนำนวัตกรรมไปใชและพัฒนา/แกปญหา 

โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตไดดำเนินการพัฒนาสมรรถนขามพิสัยของนักเรียน โดยใชการจัดกิจกรรม
กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ดวยแนวคิด AFPG Model สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ถึง ๖ จำนวน ๒๖ 
คน กับกลุมตัวอยาง ในปการศึกษา ๒๕๖๖ โดยแบงได ๓ ระยะ ซึ่งขับเคลื่อนวิธีการดำเนินงานผานโรงเรียน
เปนฐานแหงการเรียนรู ดวยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือ
ของผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนเรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ ่งกันและกัน นอกจากนั้นยังมีการ
ประสานงานกับภาคีเครือขายภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งชุมชนของนักเรียนเพื่อใหกอเกิดการพัฒนาที่
ตอเนื่องและยังยื่น  
ระยะที่ ๑ ระยะการสรางเมล็ดพันธุสมรรถนะ เพื่อนำการแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG Model มา

พัฒนาสมรรถนะขามพิสัย ใหนักเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ซึ่งจะมีการดำเนินการตลอดป
การศึกษา ๒๕๖๖ – ปการศึกษา ๒๕๖๗ จากนั้นจะดำเนินการวัดประเมนิผลสมรรถนะของนักเรียนโดยใชแบบ
ประเมินตามสภาพจริง โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับ 5 ดีมาก : ทำไดอยางคลองแคลว สม่ำเสมอ อธิบายเหตุผล/กระบวนการไดปรับใชในบริบทใหมได 
ระดับ 4 ด:ี ทำไดถูกตองเปนสวนใหญ มีขอคลาดเคลื่อนเล็กนอย อธิบายแนวคิดหลักได 
ระดับ 3 พอใช: ทำไดตามตัวอยาง/คำแนะนำ มีขอผิดพลาดเปนระยะ ยังตองมีตัวชวย 
ระดับ 2 กำลังพัฒนา: ทำไดบางขั้นตอน ไมตอเนื่อง ตองการคำชี้แนะอยางใกลชิด 
ระดับ 1 ตองการความชวยเหลือ: ยังไมสามารถปฏิบัติไดอยางมีความหมายแมมีตัวชวย  
จากชิ้นงานที่นักเรียนลงมือปฏิบัติโดยจะวัดและประเมินผลจำนวน 3 ครั้ง โดยประเมินครั้งที่ 1 ในเดือน

พฤษภาคม ครั้งที่ ๒ ในเดือนกันยายน  และครั้งที่ 3 เดือน มกราคม ของแตละปการศึกษา จากนั้นนำขอมูล
มาสรุปผลการพัฒนา  

 ระยะที่ ๒ ระยะการเสริมสรางศักยภาพนักเรียนเปนรายบุคคล เมื่อครูและนักเรียนรูจักความสามารถ
ของนักเรียนแลว จะมีชวยเหลือและพัฒนาความสามารถของนักเรียนแตละบุคคลที่มีความตองการแตกตางกัน 
สูความเปนเลิศในแตละดานตามความสามารถของนักเรียนที่ไดจากการวัดแววความสามารถและความสนใจ
ตามพหุปญญา โดยดำเนินการจัดกิจกรรมในชวงเวลาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา เวลาหลังเลิกเรียน หรือมอบหมาย
ใหนักเรียนไดลงมือฝกฝนความสามารถพิเศษ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ซึ่ง
จะมีการดำเนินการคัดกรองในชวงเดือนสิงหาคม หลังจากนั้นจะดำเนินการพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล โดย
จะมีการประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนเปนประจำ และใหขอมูลยอนกลับ เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาจะ
ดำเนินการประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคลโดยแบงเปน 5 ระดับ 
ระยะที่ ๓ ระยะการถักทอสมรรถนะอยางยั่งยืน การจัดกรรมการบูรณาการสมรรถนะขามพิสัยของ

นักเรียนแตละบุคคลใหเต็มศักยภาพและพรอมรับการเปลี่ยนของสังคม ซึ่งจะมีการดำเนินการเปนระยะ ๆ  
เพื่อพัฒนานักเรียนใหไดประยุกตใชสมรรถนะเหลานี้มาดำเนินงานใหสำเร็จ เมื่อดำเนินสิ้นสุดการจัดกิจกรรม
จะมีการวัดความพึงพอใจของนักเรียน และสรุปผลการจัดกิจกรรม 
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วงจรการศึกษาชั้นเรียน 
Lesson Study 

วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นการวางแผน 
การจัดการกิจกรรม

รวมกัน 
( Collaboratively 

Plan)  

1. โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตดำเนินการจัดตั้งทีมการศึกษาชั้นเรียน
เพื่อรวมมือรวมพลังในการออกแบบและจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ดวย
แนวคิด AFPG model 

2. คณะครูรวมกันวางแผนการทำกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก โดยการออกแบบ
หนวยการเรียนรู รวมทั้งโครงสรางกิจกรรมตามแนวคิด AFPG model  

3. ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG model 
และผลิตสื่อการเรียนรู เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยของผูเรียน 

ขั้นจัดกิจกรรมและ 
สังเกตชั้นเรียนรวมกัน 

( Collaboratively 
Do) 

1. ครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ตาม
แนวคิด AFPG โดยมีกระบวนจัดการเรียนรู ๔ ขั้นตอนการเรียนรูดังนี ้

 
2. ครูผูสอนและทีมการศึกษาจะตองรวมกันสังเกตชั้นเรียนขณะนักเรียนทำ
กิจกรรม โดยมุงเนนไปทีพ่ฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

3. ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื ่อให
นักเรียนทราบถึงพัฒนาการของตนเอง 
 

ขั้นสะทอนผลรวมกัน 1. ทีมการศึกษารวมกันสะทอนผลการจัดกิจกรรม โดยมุงเนนในเรื ่อง
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนวาสามารถพัฒนาสูสมรรถนะขามพิสัย

1) Warm up  ขั้นการกระตุนเพื่อเรา
ความสนใจและสรางพื้นที่ปลอดภัยใหกับ
นักเรียนกอนการเรียนรู

๒) Learning process นำแนวคิด AFPG 
model มาใชในการจัดกิจกรรมเรียนรู 
เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายที่กำหนด โดย
นำรูปแบบวิธีการที่แตกตางกันในแตละคาบ

๓)Think and share นักเรียนรวมกันพูดคุย 
นำเสนอแนวคิด ผลงานของตัวเองเพ่ือกอให
เกิดการคิด

๔) Reflect  นักเรียนรวมพูดคุย แลกเปล่ียน
ส่ิงที่ไดเรียนรู ความรูสึก รวมทั้งการนำไปใช
เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและถักทอจนเกิน
สมรรถนะขามพิสัย

ระยะที่ ๑ ระยะการสร,างเมล็ดพันธุ8สมรรถนะข,ามพิสัย 
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วงจรการศึกษาชั้นเรียน 
Lesson Study 

วิธีการการดำเนินงาน 

( Collaboratively 
SEE) 

ไดอยางไร รวมทั ้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื ่อนำขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) และขอมูลสูการพัฒนา (feed forward) ไปสู
การพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง   

2. วิเคราะหกระบวนการจัดกิจกรรมตามแนวคิด AFPG model มีจุดเดน 
และจุดที่ตองปรับปรุงอยางไรแลวนำไปพัฒนาในวงจรของกิจกรรมการ
เรียนรูลำดับถัดไป 

  

การจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกใชวิธีการผสานแนวคิด AFPG Model 

   

       A: Activity based Learning   นักเรียนไดลงมือทำกิจกรรมดวยตนเอง ผานการลงมือปฏิบัติดวย

กิจกรรมที่หลากหลาย  

  

                 F:  Facilitator ครูเปนผูนำกระบวนกร เพื่อดึงใหนักเรียนไดพูดคุย สะทอนความคิด 
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 P: Project base Learning นักเรียนไดทำโครงงาน หรือชิ้นงานตามความสนใจ เพื่อพัฒนาสมรรถนะขาม

พิสัย 

  

G: Games base Learning ซึ่งชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีความสนุกสนานในการเรียน 

     

            นักเรียนไดนำรวมกันทำงานเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอผลงานและสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู 
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วงจรการศึกษาชั้นเรียน 
Lesson Study 

วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นการวางแผน 
การจัดการกิจกรรมรวมกัน 

( Collaboratively 
Plan)  

1. เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมในระยะแรกแลว ครูไดมีการสำรวจและ
วัดแววความสามารถและพหุปญญาของนักเรียน รวมทั้งสิ่งนักเรียนควร
ไดรับการพัฒนาครูจึงไดดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนเปน
รายบุคคล ควบคูกับการดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก AFPG 
Model 
2. ครูและนักเรียนที่ทราบผลการคัดกรองรวมกันออกแบบแผนการ
เรียนรูสวนบุคคล เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของนักเรียนแตละคน  
3. นักเรียนและครูวางแผนเลือกวิธีการเรียนรู และการประเมินที่
เหมาะสม รวมทั้งการปรึกษาและสงตอครูที่มีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ 
มาชวยพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 

ขั้นจัดกิจกรรมและ 
สังเกตชั้นเรียนรวมกัน 

( Collaboratively Do) 

1. นักเรียนและครูทีมการศึกษา จะรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวย
แนวคิด AFPG model โดยเลือกใชแนวคิดที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละ
คน เชนการทำโครงงานสำหรับนักเรียนที่มีความถนัดและสนใจสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง และการใชกระบวนการและเกมสำหรับนักเรียนที่
ยังตองการความชวยเหลือ 
2. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดฝกทักษะความสามารถพิเศษตาม
พหุปญญา  
3. สงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะตาง ๆ 
4. นักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับเพื่อดูพัฒนาการของตนเอง  

ขั้นสะทอนผลรวมกัน 
( Collaboratively SEE) 

1. ทีมการศึกษาชั้นเรียนรวมทั้งนักเรียนจะมีการประเมินผลเพื่อการ
เรียนรู โดยใชวิธีการที่หลากหลาย โดยเฉพาะการที่นักเรียนสามารถ
ประเมินผลงานของตนเองได และสะทอนกลับเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง
ใหเกิดสมรรถนะ 

  

  

นักเรียนและครูรวมกันออกแบบแผนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน 

ระยะที่ ๒ ระยะการเสริมสร,างศักยภาพนักเรียนเป@นรายบุคคล 
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การพัฒนานักเรียนที่มีความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตร  การพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถดานภาษา 

        

การพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถดานศิลปะ               นักเรียนที่มีความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตร 

        

      การพัฒนานักเรียนเรียนรวม เพื่อเสริมสรางความสามารถในดานตาง ๆ และความภาคภูมิใจในตนเอง
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วงจรการศึกษาชั้นเรียน 
Lesson Study 

วิธีการการดำเนินงาน 

ขั้นการวางแผน 
การจัดการกิจกรรมรวมกัน 

( Collaboratively 
Plan)  

1.  เมื่อดำเนินการระยะที่ ๑ และ ๒ แลว จะมีการบูรณาการกิจกรรม
แนะแนวเชิงรุก (AFPG) เปนระยะเพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย ผาน
การดำเนินงานที่มีความทาทาย (Jumping Task) โดยใชรูปแบบ
โครงงาน หรือการจัดกิจกรรมที่นักเรียนไดรวมมือรวมพลังกัน 

2. นักเรียนรวมกันวางแผนในการดำเนินกิจกรรมดวยตนเอง เพื่อ. เปน
การฝกทักษะในดานตาง ๆ โดยมีครูเปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำ 

ขั้นจัดกิจกรรมและ 
สังเกตชั้นเรียนรวมกัน 

( Collaboratively Do) 

1. นักเรียนจะดำเนินงานผานการดำเนินกิจกรรม (A) และโครงงานหรือ
นิทรรศการที่นักเรียนสนใจ (P) เพื ่อเปนการถักทอและบูรณาการ
สมรรถนะขามพิสัยในการประยุกตใชในประเด็นที่ทาทาย 

2.  นักเรียนมีการแบงหนาที่การทำงานในแตละสวน และรับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 

3. นักเรียนไดรับการฝกสมรรถนะ โดยการฝกอบรมระยะสั้น ผานภาคี
เครือขายของชุมชนในการใหความรู 

4. ครูใหคำแนะนำปรึกษา 
5. นักเรียน มีการนำเสนอผลงาน โครงงาน และเผยแพร เชิญชวน ครู
นักเรียนในชั้นเรียนตาง ๆ มารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น 

ขั้นสะทอนผลรวมกัน 
( Collaboratively SEE) 

1. ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลเพื่อการเรียนรูและประเมินผลเพื่อ
ตัดสิน หาคุณภาพของนวัตกรรม จากนั้นรวมกันสะทอนคิดแลวนำผล
ไปปรับปรุงพัฒนาการะบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ดวย
แนวคิด AFPG model  

  

ภาพการดำเนินกิจกรรมในระยะที่ ๓ ระยะการถักทอสมรรถนะอยางยั่งยืน 

          

นักเรียนไดทำกิจกรรมนิทรรศการ เกี่ยวกับการเคารพความแตกตาง โดยมีการศึกษาหาความรู และจัด 

 

ระยะที่ ๓ ระยะการถักทอสมรรถนะข,ามพิสัยอยEางยั่งยืน 
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กิจกรรมรวมทั้งการเชิญชวนใหนักเรียนแตละชั้นเขารวมกิจกรรม 

  

นักเรียนไดทำกิจกรรมนิทรรศการ เกี่ยวกับการกลั้นแกลง โดยมีการศึกษาหาความรู และจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรค 

  

การฝกอบรมระยะสั้น  “นักเรียนไดรับการฝก อบรมระยะสั้น เกี่ยวกับการพิมพผาจากสีธรรมชาต ิโดยกลุม

สตรีบานดอนกลาง” 

     

กิจกรรม นักธุรกิจตัวนอย นักเรียนไดรับการฝกทักษะการเปนผูประกอบการผานการทดลองขายสินคาใน

โรงเรียน 
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ผลการใชนวัตกรรม 
          ๑. ผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามวัตถุประสงคเชิงปริมาณ 

๑) ผลการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model เพื่อขับเคลื่อนตนกลาสมรรถนะ
ขามพิสัยสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา ประกอบดวย 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 
ระยะการสรางเมล็ดพันธุสมรรถนะ ระยะที่ 2 ระยะการเสริมสรางศักยภาพนักเรียนเปนรายบุคคล และระยะ
ที่ 3 ระยะการถักทอสมรรถนะอยางยั่งยืน (มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ขององคประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรูระหวาง 0.80 – 1.00 และมีคาเฉลี่ย 4.57 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.61 
โดยกิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ดังตาราง  
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model เพื่อ
ขับเคลื่อนตนกลาสมรรถนะขามพิสัยสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา 

รายการประเมิน IOC สรุปผล X̅ S.D. สรุปผล 

จุดประสงคKการเรียนรู1 1.00 ใช1ได1 4.72 0.46 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู1 0.80 ใช1ได1 3.85 0.46 มาก 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 0.80 ใช1ได1 4.68 0.53 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล 1.00 ใช1ได1 4.80 0.41 มากที่สุด 

สื่อ/แหล:งการเรียนรู1 0.80 ใช1ได1 4.20 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.61 มากที่สุด 

๒) ผลการประเมินสมรรถนะขามพิสัย มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ ๔.๕๘   คิดเปนรอยละ ๙๑.๖ อยูใน

ระดับ ดีมาก (เปนไปตามเปาหมายที่คาดหวัง) 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะขามพิสัย (TVC) เพื่อสงเสริมศักยภาพนักเรียนดวยการจัด

กิจกรรมแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG Model   

 

  

การคิดข้ันสูง  
ทักษะ
ระหวาง
บุคคล 

การจัดการ
ตนเอง 

ความเปน
พลเมืองโลก 

การรูสื่อและ
สารสนเทศ 

ทักษะอาชีพ TVC

กอนรับการรับพัฒนา 2.91 3.59 3.51 3.96 3.44 3.31 3.45

ประเมินหลังการพัฒนาคร้ังที่ ๑ 3.83 4.00 4.04 4.26 3.81 4.08 4

ประเมินหลังการพัฒนาคร้ังที่ ๒ 4.46 4.61 4.57 4.69 4.58 4.62 4.58

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินสมรรถนะขามพิสัย (TVC) ของนักเรียน 

กอนรับการรับพัฒนา ประเมินหลังการพัฒนาครั้งที่ ๑ ประเมินหลังการพัฒนาครั้งที่ ๒ 
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๓) ผลการศึกษาความสามารถของนักเรียนรายบุคคลที่รับการพัฒนาความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุ
ปญญาโดยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model 
ตารางที่ ๓ ผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลรับการพัฒนาความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญา 

ด,านพหุปWญญา 
จำนวนผูเรียนที่ไดรับ
การคัดกรองและพัฒนา

รายบุคคล 

คะแนนเต็ม X̅ SD แปลผล 

ดานภาษา ๗ 5 4.14 0.38 ด ี

ดานตรรกะและ
คณิตศาสตร 

๑๒ 5 4.11 0.60 ด ี

ดานมิตสิมัพันธ ๑๓ 5 4.๖๒ 0.5๑ ดมีาก 

ดานดนตร ี ๕ 5 4.80 0.45 ดีมาก 

ดานรางกายและการ
เคลื่อนไหว 

๑๔ 5 4.86 0.51 ดีมาก 

ดานมนุษยสัมพันธ ๖ 5 4.17 0.41 ด ี

ดานการเขาใจตนเอง ๒ 5 4.50 0.71 ดีมาก 

ดานธรรมชาต ิ ๑๐ 5 4.20 0.63 ด ี

 
๔) นักเรียนโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวดวยแนวคิด 

AFPG Models เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย (TVC) เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 

๔.๘๔ อยูในระดับ มากที่สุด  

ตารางที่ ๔ความพึงพอใจของนักเรียนที่รับการพัฒนาตนกลาสมรรถนะขามพิสัยสำหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปญญาโดยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG Model 

ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย แปลผล 

๑. กิจกรรมกระตุนความสนใจใหเกิดการใฝรู คนพบตนเอง  4.92 มากที่สุด  
๒. มีความรูสึกมีความสุขและสนุกสนานหลังทำกิจกรรม 4.81 มากที่สุด  
๓. กิจกรรมสามารถพัฒนาสมรรถนะและความสามารถของฉันได 4.65 มากที่สุด  
๔. กระบวนการเรียนรูชวยใหฉันเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น  4.88 มากที่สุด  
๕. ชวยเพิ่มพูนประสบการณและชวยใหความสามารถของฉันคงทน  4.96 มากที่สุด  
๖. เสริมสรางบรรยากาศที่ดีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.92 มากที่สุด  
๗. ทำใหเกิดการคนพบและสามารถจัดการกับตนเองเองได 4.65 มากที่สุด  
๘. ฉันเกิดความภาคภูมใิจในการจัดกิจกรรม 4.96 มากที่สุด  

รวม     ๔.๘๔ มากที่สุด  
 
 



 
 

23 

๒) ผลที่เกิดตามจุดประสงคเชิงคุณภาพ 
ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวผานการประสาน ๔ 

แนวคิด AFPG Model จากการประเมินตามสภาพจริง ผานการปฏิบัติกิจกรรม ดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม
เดี่ยวและกลุม ประเมินจากคุณภาพผลงาน ประเมินตนเองของนักเรียนและเพื่อนประเมิน และการใหขอมูล
ยอนกลับพบวา 

สมรรถนะดานที่ ๑ การคิดขั ้นสูง สะทอนจากการที่นักเรียนสามารถคิด วิเคราะหไดอยางมี
วิจารณญาณ โดยใชเวลาคิดไตรตรองกอนที่จะตัดสินใจ มีการตรวจสอบโดยถี่ถวนมากขึ้น ซึ่งจะเห็นไดจาก
การที่นักเรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูตาง ๆ ของตนเอง รวมทั้งสามารถสะทอนความรูสึก และความ
คิดเห็น ใหคำแนะนำเพื่อการพัฒนาได มีการกลาทำ กลาคิดสิ่งใหม ๆ มากยิ่งขึ้น 

สมรรถนดานที่ ๒ ทักษะระหวางบุคคล สะทอนไดจากการที่นักเรียนสามารถพูดคุย สื่อสารไดมาก
ขึ้น กลาแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ตนเอง และรับฟงผูอื ่นเสมอ มีการแบงหนาที่กันทำ และคอยกระตุน 
ชี้แนะเพื่อนในกลุม มีความสามัคคีเพื่อดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว รูจักทำความเขาใจเพื่อนและ
ความตองการของเพื่อน  

สมรรถนะที่ ๓ ทักษะการจัดการตนเอง สะทอนไดจากการที่ นักเรียนสามารถวางแผนการทำงาน
ได และตระหนักรูในตนเอง ซึ่งนักเรียนมีความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น มีความตรงตอเวลา และทำงานที่ไดรับ
มอบหมายใหสำเร็จไดอันเนื่องมากความเชื่อมั่นในตนเอง มีพัฒนาการในดานการเรียนที่ดีขึ้นอยางชัดเจน มี
ความสุขและสนุกในการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 

สมรรถนะที่ ๔ ความเปนพลเมืองโลก นักเรียนไดตระหนักรูถึงความแตกตางหลากหลาย ยอมรับใน
ตนเองและผูอื่น เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อันสะทอนไดจากพฤติกรรมการกลั่นแกลง ลอเลียนนอยลง 
นักเรียนมีความสุข และสามารถแสดงออกถึงตัวตนได นอกจากนี้ยังตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สมรรถนะที่ ๕ การรูสื่อและสารสนเทศ นักเรียนสมารถแยกแยะขอมูลขาวสารในโลกออนไลน ที่
เปนขอเท็จจริงไดมากยิ่งขึ้น ไมดวนตัดสินใจ และการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีมาชวยทำงานไดมากยิ่งขึ้น 

สมรรถนะที่ ๖ ทักษะอาชีพ สะทอนไดจากการที่นักเรียนมีองคความรูเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ และการ
เปลี่ยนแปลงของอาชีพในอนาคต ทักษะและสมรรถนะเฉพาะของอาชีพรวมทั้งการตะหนักรูวาตนเองเหมาะ
กับอาชีพใดในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรม ซึ่งไดพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยแบบองครวม ทั้ง
ความรู ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะรวมกันจนเกิดการถักทอกอใหเกิดความสำเร็จ รวมทั้งกระบวนการคิดได
อยางหลากหลาย ทำใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนสำหรับฝกทักษะการเรียนรูไดดวยตนเอง มี
เจตคติที่ดีขึ้น ซึ่งชวยในการพัฒนาผลการเรียนรูใหสูงขึ้น ซึ่งจะเห็นไดวานักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู ทำใหนักเรียนมีความสนุกสนานและสนใจในการเรียนรู ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของตนเอง เห็นจุดเดนของตนเองและนำมาพัฒนาขับเคลื่อนจนนักเรียนไดรับรางวัลในระดับตาง ๆ  
ดังในภาพผนวก 

ผลที่เกิดกับคร ู
ครูสามารถจัดการเรียนรูที่ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความรู ความสามารถในการใชงาน

เทคโนโลยี และการประยุกตใชในชั้นเรียนของตนได สูการพัฒนาเปนนวัตกรรมการเรียนรูและสามารถ
นำไปพัฒนาการเรียนรูรูปแบบใหมที่ออกแบบและสอดแทรกเนื้อหาบทเรียนลงไป เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนรูฝกปฏิบัติในการเรียนรูดวยตนเองจนผูเรียนเกิดการเรียนรูไดในที่สุด ซึ่งสามารถชวยสนับสนุน
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การจัดการเรียนรูของครูไดไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการศึกษาชั้น
เรียน (Lesson Study) โดยใชชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) ซึ่งเปนการพัฒนากระบวนการของครูควบคูการ
พัฒนานักเรียน ครูไดมีการสะทอนคิดเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ไมโดดเดี่ยว และสามารถนำองคความรูไป
พัฒนาตอยอดในวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลที่เกิดกับโรงเรียน 
โรงเรียนมีนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ นำมาแกปญหาในการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มีระบบ

ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ เพื่อสนับสนุน
นักเรียนใหมีสมรรถนะขามพิสัย โดยโรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการแนะแนวเชิงรุก AFPG model  ที่ได
พัฒนามาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ชวยพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย คุณลักษณะ ทัศนคติ 
รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และโรงเรียนมีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู มีชุมชนแหงการเรียนรู ในการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมที่หลากหลาย สามารถนำไปพัฒนาและตอ
ยอดไดอยางยั่งยืน ผลการดำเนินงานดานโรงเรียนคุณธรรมมีทิศทางที่ชัดเจน จนเกิดเปนแนวทางการปฏิบัติ
ที่เปนเลิศ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน สงผลตอความเชื่อมั่นและความ
ไววางใจตอชุมชน ซึ่งทำใหโรงเรียนไดรับการยกยองและยอมรับในดานตาง ๆ มากมาย  

ผลที่เกิดกับผูปกครองและชุมชน 
ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหนวยงานในชุมชนทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน เพื่อเปนเยาวชนที่ดีของสังคม ผูปกครอง 
ผูนำชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของสนับสนุนการเขารวมกิจกรรม ความรวมมือชวยกันดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และสรางภูมิคุมกันแกนักเรียน เกิดความตระหนักในการสรางรวมกันสรางความเขมแข็ง
ในสถาบันครอบครัว มีพึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนแนวทางในการนำไปสูชุมชนที่เขมแข็ง
ตอไป สรางความรวมมือระหวางผูนำชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เครือขายผูปกครองผานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อในการรวมกันดูแลนักเรียนดานการเรียนและความประพฤติทำใหผูปกครองไดรับ
ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อรวมสงเสริมสนับสนุนและชวยกันแกปญหาลดพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียนใหนอยลง มีภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิต  

 
 รางวัลและการยอมรับ 

1) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน ผลงานหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับประเทศ การพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย (Transversal Competencies: TVC) 
เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียน ดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก AFPG model 

2) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตรางวัลชนะเลิศผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ระดับดีเยี่ยม นวัตกรรม
การขับเคลื่อนการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาประเภท แนะแนวอาชีพ ปการศึกษา 2565  

3) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม อันดับที ่2 โรงเรียนตนแบบการออกแบบ

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

4) โรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาระดับประเทศจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปการศึกษา 256๖ 
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5) โรงเรียนบานดอนกลางทุงดำแตไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาขนาดเล็กในการดัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 

๒๕๖๗ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

6) รางวัลระดับเหรียญทอง  รางวัลชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 

Media ระดับชั ้น ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที ่การศึกษาอุบลราชธานี   ป

การศึกษา  ๒๕๖7 

7) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแขงขันการจัดสวนถาดแบบแหง 
ระดับชั้น ป.4 - ป.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี ปการศึกษา๒๕๖7 

8) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแขงขันการจัดสวนถาดแบบแหง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี ปการศึกษา  ๒๕๖7 

9) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การออกแบบระดับชั้น ป.๔ 

- ป.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี   ปการศึกษา  ๒๕๖7 

10) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแขงขันการวาดภาพดวยโปรแกรม 
Paint ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกายฯ ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖   

11)  นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแขงขันการจัดสวนถาดแบบแหง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

12)  นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขันเครื่องรอน ประเภทรอนนาน
ปลอยดวยมือ ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี           

ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

13)  นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขันเครื่องรอน ประเภทรอนนาน
ยิงยาง ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี           ป

การศึกษา  ๒๕๖๖ 

14) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒   กิจกรรม การแขงขันจิตรกรรม

เทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี   ปการศึกษา  ๒๕๖๖  

15) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง   กิจกรรม ประติมากรรม ระดับชั้น ป.๑ - ป.3  ปการศึกษา  

๒๕๖7 

16)  นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง   กิจกรรม  การแข่งขนัเลา่นิทาน (Story Telling) ระดบัชั 4น ป.

๔-ป.๖ ปการศึกษา  ๒๕๖7 

17) นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันจัดสวนถาดแบบแหง ระดับชั้น ป.๔ - 

ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี   ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
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สรุปผลและอภิปรายผลการใชนวัตกรรม 
โลกในปจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงและผันผวนอยู ตลอดเวลา อันเนื ่องมาจากการพัฒนาของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา ดังนั้นเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน จึงจำเปนตองสราง
รากฐานที่มั่นคง นั้นคือสมรรถนะขามพิสัย (Transversal Competencies: TVC)  ประกอบดวย 1) การ
คิดขั้นสูง 2) ทักษะระหวางบุคคล 3) ทักษะการจัดการตนเอง 4) ความเปนพลเมืองโลก 5) การรูสื่อและ
สารสนเทศ และ 6) ทักษะทางอาชีพ ซึ่งเปนการผสานรวมกันขององคความรู ทักษะ กระบวนการ และ
คุณลักษณะ ที่จะเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนามนุษยใหมีความพรอมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลก บนพื้นฐานของพหุปญญา และการพัฒนาสูความเปนเลิศ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการแนะแนวเชิงรุก 
AFPG model เพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยและสงเสริมศักยภาพของนักเรียน จึงเกิดประโยชนกับผูเรียน
เปนอยางมาก เนื่องจากสมรรถนะเปนสิ่งที่เกิดจากการใชความรู ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะรวมกันจนเกิด
การถักทอกอใหเกิดความสำเร็จของงานนั้น เปนสิ่งที่ตองใชเวลาและประสบการณในการฝกปฏิบัติซึ่งเปน
การจัดกิจกรรมที่นาสนใจตอผูเรียนและใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  

แนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมแนะแนวเชิงรุก AFPG model  โดยใชโรงเรียนเปน
ชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning Community) ที่เปนหัวใจสำคัญของการปฏิรูปโรงเรียนแบบ
องครวมในการสรางโรงเรียนใหมีลักษณะเดนเฉพาะตัวดวยการสรางคุณภาพทางการเรียนรูและความเทา
เทียมในเวลาเดียวกันได โดยปรัชญาของโรงเรียนในฐานะชุมชนแหงการเรียนรู (SLC)  โดยเปดหองเรียน
เปนพื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกันของทุกคน ไมมีใครเปนเจาของลำพัง การเรียนรูเปนไปเพื่อ
ประโยชนรวมกัน เคารพในความแตกตาง และไมทอดทิ้งใครแมแตคนเดียวใหอยูลำพัง  พรอมตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อมุงสูความเปนเลิศ 

ดังนั้นโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแตจึงมุงเนนไปที่การพัฒนาระบบการดำเนินงานและพัฒนา
สมรรถนะขามพิสัย ผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (lesson Study) โดยใชหองเรียนเปนฐานในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม ที่เนนการรวมมือรวมพลังของผูบริหาร ครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การพัฒนา ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ๑) การวางแผนรวมกัน  เพื่อรวมกันออกแบบกิจกรรมแนะแนวเชิง
รุกที่เหมาะสมกับผูเรียน (Plan)  ๒) การจัดกิจกรรมและสังเกตชั้นเรียนรวมกัน เพื่อพัฒนาและสังเกต
สมรรถนะของผูเรียน (DO) และ ๓) การสะทอนผลรวมกัน (SEE)  เพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงใหมี
คุณภาพ จะมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนวงจรเพื่อใหเกิดสมรรถนะที่ยั่งยืน โดยโรงเรียนบานดอนกลาง
ทุงคำแตไดดำเนินการพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยของนักเรียนใน  ๓ ระยะ เพื่อนำไปสูระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธภิาพ ผานการรวมมือรวมพลังจากผูที่มีความเกี่ยวของทุกภาคสวน  

ระยะที่ ๑ ระยะการสรางเมล็ดพันธุสมรรถนะ เพื่อนำการแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG 
Model มาพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย ใหนักเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 ระยะที่ ๒ ระยะการเสริมสรางศักยภาพนักเรียนเปนรายบุคคล เพื ่อชวยเหลือและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนแตละบุคคลที่มีความตองการแตกตางกัน สูความเปนเลิศในแตละดานพหุปญญา  

ระยะที่ ๓ ระยะการถักทอสมรรถนะอยางยั่งยืน ผานการบูรณาการสมรรถนะของนักเรียนแตละ
บุคคลใหเต็มศักยภาพและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

จากผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย (Transversal competencies: TVC) เพื่อ
สงเสริม ศักยภาพของนักเรียนดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก AFPG model พบวา นักเรียนมี
สมรรถนะขามพิสัยอยูในระดับดีมาก ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๘  โดยในสมรรถนะความเปนพลเมืองโลกมี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ตามมาดวยสมรรถนะทักษะอาชีพ สมรรถนะระหวางบุคคล สมรรถนะการรูสื่อและ
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สารสนเทศ สมรรถนะการจัดการตนเอง และสมรรถนะการคิดขั้นสูง ตามลำดับ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการ
พัฒนาสมรรถนะขามพิสัย เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียนมีประสิทธิภาพจนเกิดการถักทอกอใหเกิด
ความสำเร็จ ทำใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีทักษะการเรียนรูไดดวยตนเอง มีเจตคติที่ดีขึ้น 
ซึ่งชวยในการพัฒนาการเรียนรูใหสูงขึ้น  โดยพบวา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานรางกายและการ
เคลื่อนไหว และดานการเขาใจตนเอง อยูในระดับดีมาก ดานภาษา ดานตรรกะและคณิตศาสตร ดานมนุษย
สัมพันธ และดานธรรมชาติ อยูในระดับดี และจะเห็นไดวานักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูอยู
ในระดับมากที่สุด ทำใหนักเรียนมีความสนุกสนานและสนใจในการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของตนเอง เห็นจุดเดน และความตองการของตนเอง นำสูการพัฒนาขับเคลื่อนจนนักเรียนไดรับ
รางวัลในระดับตาง ๆ มากมาย  และสงผลใหโรงเรียนเปนที่ยอมรับในวงกวาง ผูปกครองมีความภาคภูมิใจ
ในบุตรหลานอันเนื่องมาจากการพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยของนักเรียน 

การพัฒนาสมรรถนะขามพิสัย (TVC) ดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกดวยแนวคิด AFPG 

Model  ซึ่งเปนการประสานแนวคิดของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชรูปแบบการเรียนรูที่

หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียนทุกชวงวัย สามารถพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนำไป

ปรับประยุกตใชกับรูปแบบการเรียนรูอื่นได  เปนการพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยของผูเรียนอยางองครวมอัน

เกิดจากการถักทอ และประสานความรู ทักษะ และเจตคติ ซึ่งเปนการสรางภูมคุมกันที่ดีในการใชชีวิตใน

อนาคต สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมมีความแตกตางโดดเดนในการ

พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการและความสามารถเต็มศักยภาพ โดยการ

จัดกิจกรรมเสริมที่มุงเนนพัฒนาความสามารถของนักเรียนและเติมเต็มจุดบกพรองของนักเรียน ตอบสนอง

และใหความสำคัญกับความแตกตางระหวางบุคคล ผานการรวมมือรวมพลังของนักเรียน สนับสนุนให

เคารพความแตกตางหลากหลาย และชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยการดำเนินงานอยูบนพื้นฐานปรัชญาแหง

ความเปนสาธารณะ คือเปดโรงเรียนเปนพื้นที่แหงการเรียนรู ซึ่งใหความสำคัญกับการทำงานรวมกันของครู

กับทีมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ในการพัฒนาและขับเคลื่อนรวมกัน รวมทั้งภาคีเครือขายในการ

ประสานความรวมมือชวยเหลือใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและยั่งยืน ใชวิธีการประเมินเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรู (assessment for learning) ไมไดมุงเนนในการประเมินผลเพื่อตัดสิน โดยใชการประเมินตามสภาพ

จริง ผานการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม (Performance Assessment) ดวยเครื่องมือที่หลายและให

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) และใหขอมูลสูการพัฒนา (feed forward) เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

ยั่งยืน  

ดังนั้นนวัตกรรมการจัดกิจกรรมแนะแนว AFPG model มีจุดเดนและความแตกตางในการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการและความสามารถเต็มศักยภาพ โดยการจัด
กิจกรรมเสริมที่มุงเนนพัฒนาความสามารถพิเศษและเติมเต็มจุดบกพรองของนักเรียน อันตอบสนองและให
ความสำคัญกับความแตกตางระหวางบุคคล ผานการรวมมือรวมพลังของนักเรียน สนับสนุนใหเคารพความ
แตกตางหลากหลายและเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย  
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ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 ๑) การพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ผานกระบวนการ

ประสาน ๔ แนวคิด AFPG Model  จะตองมีการดำเนินงานอยางเปนระบบ สามารถนำไปบูรณาการใน

รายวิชาอื่น ๆ ไดนอกเหนือจากกิจกรรมแนะแนว เพื่อใหนักเรียนตะหนักรูในตนเอง และสามารถพัฒนา

สมรรถนขามสายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒) ผูเรียนอาจขาดประสบการณและทักษะในการคนควา เลือกใชและรวบรวมขอมูล การ

จัดทำผลงานหรือนวัตกรรมครั้งนี้ ผูสอนจำเปนตองดูแล ใหคำแนะนำในลักษณะของผูอำนวยความสะดวก 

(Facilitator) และผูใหคำแนะนำ (Coach) อยางใกลชิด พรอมชวยเหลือในการแกไขปญหา ใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมในการปรับปรุงแกไขและพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 

            ๓) สรางนิเวศทางการเรียนใหเหมาะสมทางดานกายภาพ และดานสังคม โดยออกแบบให

โรงเรียนเปนพื้นที ่ที ่สามารถแลกเปลี่ยนรู ไดบนพื้นฐานประชาธิปไตย และเปนพื้นที ่ปลอดภัยในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

           ๔) ในการนำนวัตกรรมไปใชจะตองมีการพัฒนาและขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) 

กอนโดยจะตองมีการใชกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (lesson study) ขั้นการวางแผนรวมกัน ขั้นการสังเกต

ชั้นเรียนรวมกัน ขั้นการสะทอนผลรวมกันโดยในการศึกษาชั้นเรียน บนฐานชุมชนแหงการเรียนรูจะตองมี

การทำอยางตอเนื่องเปนวงจรในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยสงเสริม

ศักยภาพของนักเรียนอยางเต็มความสามารถ 

  

     ขอรับรองวาเปนความจริง 
 

 ลงชื่อ ............................ .......................................................... 
              (นายจีระวัฒน  ครั้งพิบูลย) 
                                                                              ครผููรับผิดชอบ 
 

     ลงชื่อ .................................. ......................................... 
                            (นายวีรวัฒน กองแกว)   

                                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอนกลางทุงคำแต 
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รายละเอียดการพัฒนาสมรรถนะขามพิสัยดวยการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก AFPG Model 

กิจกรรมแนะแนว 
AFPG Model 

รายละเอียด สมรรถนะขามพิสัย 
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

ฉันคือใคร 
F:  Facilitator 
A:  Activity 
-  กิจกรรม “คิด-จับคู-
แลกเปลี่ยน” 

 

นักเรียนสะทอนคิดถึงตัวตน 
ความชอบ ลักษณะนิสัย ของ
นักเรียน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรางพื้นที่ปลอดภัย
ใหแกนักเรียน 

-ทักษะการจัดการ
ตนเอง  

 

แบบไหนที่ใช  
F:  Facilitator 
A:  Activity 
-  การอภิปรายในชั้น
เรียน 

นักเรียนวิเคราะห และ
สะทอนคิด ถึงความชอบ และ
ความถนัดของตนเอง กอน
นำมาเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจในการพัฒนาตนเอง 

-ทักษะการจัดการ
ตนเอง  

 
การจัดการอารมณ 
F:  Facilitator 
A:  Activity 
    วาดภาพสะทอน
คิด 

นักเรียนไดทำกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรูสึกเกี่ยวกับ
การรับอารมณของตนเอง 
และวิธีการบริหารจัดการ
อารมณของตนเองและผูอื่น 

-ทักษะการจัดการ
ตนเอง 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 

 
บทละครสะทอนคิด 
F:  Facilitator 
A:  Activity 
 

นักเรียนไดทำกิจกรรมจาก
การดูหนังสั้น การตูน แลว
สะทอนความรูสึกหลังจากที่ดู
เสร็จแลว พรอมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

- การคิดขั้นสูง 
- ความเปนพลเมือง
โลก 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ 
  

ตัวฉันสีอะไร 
A:  Activity 
- กิจกรรมเชิงสํารวจ 
เสาะหา คนควา 
(Exploratory) 

นักเรียนไดทำการสำรวจ
ตัวตนความถนัด นิสัย สิ่งที่
ชอบเพื่อประมวลวาตัวเองมี
ลักษณะสีอะไร โดยใช 
Habitscan 

- การคิดขั้นสูง 
- ทักษะการจัดการ
ตนเอง  
 

 
 

ถาฉันเปนมอนเตอร 
F:  Facilitator 
A:  Activity 
-วาดภาพสะทอนคิด 

การดำเนินกิจกรรมที่สะทอน
คิด และเคารพความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยนักเรียน
วาดภาพมอนสเตอรที่
แตกตางแลวพูดคุยในประเด็น
ที่แตกตางกัน 

- ความเปนพลเมือง
โลก 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 
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กิจกรรมแนะแนว 
AFPG Model 

รายละเอียด สมรรถนะขามพิสัย 
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

วิธีการเรียนรูของฉัน 
A:  Activity 
     การสืบเสาะและ
แผนผังการเรียนรู 

นักเรียนไดศึกษาคนควา 
วิธีการเรียนรูของตนเอง วา
แบบไหนที่ชวยพัฒนา
ความสามารถในการเรียน 
พรอมทำแผนผัง และ
แลกเปลี่ยนวิธีการกับเพื่อน ๆ 

- การคิดขั้นสูง 
- ทักษะการจัดการ
ตนเอง 

 

 
เพื่อนที่ปรึกษา 
F:  Facilitator 
A:  Activity 

- Role play 

นักเรียนไดฝกกระบวนให
คำปรึกษาแนะคำ วิธีการให
คำปรึกษาเพื่อน การสนทนา
อยางเปดใจและแสดงบทบาท
สมมุติในการใหคำปรึกษา 

-ทักษะระหวาง
บุคคล 
- ความเปนพลเมือง
โลก 
-ทักษะการจัดการ
ตนเอง 

 

 
ละครคุณธรรม  
A:  Activity 
- Role play 

นักเรียนไดทำการแสดง role 
play ละครคุณธรรมเกี่ยวกับ
ปญหาตาง ๆ ในโรงเรียน
พรอมทั้งการแกไขปญญา
เพื่อใหนักเรียนตะหนักคิดถึง
ปญหาเหลานั้น 

-ทักษะระหวาง
บุคคล 
- ความเปนพลเมือง
โลก 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ 

 

 
ยาเสพติดทำลาย
ชีวิต 
G: Games 

นักเรียนไดเลนเกมเกี่ยวกับ
โทษของยาเสพติด การ
ปองกันและหลีกเลี่ยงสารเสพ
ติด 

- ความเปนพลเมือง
โลก 
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กิจกรรมแนะแนว 
AFPG Model 

รายละเอียด สมรรถนะขามพิสัย 
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

โครงงานรวมใจ
ปองกันภัยยาเสพติด 
P: Project 

นักเรียนไดมีการสืบคนขอมูล
เกี่ยวกับยาเสพติด โทษของยา
เสพติด รวมทั้งวิธีการปองกัน
และหลีกเลี่ยงการใชสารเสพ
ติด 

- ความเปนพลเมือง
โลก 
-ทักษะการจัดการ
ตนเอง 
- การคิดขั้นสูง 

 

 
อนาคตของฉัน 
F:  Facilitator 
A:  Activity 
-  การอภิปรายในชั้น
เรียน 

นักเรียนสะทอนคิดถึงความ
ตองการในอนาคตของ
นักเรียนผานกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

-ทักษะการจัดการ
ตนเอง 
- การคิดขั้นสูง 

 
 

Bingo อาชีพที่ฉัน
รูจัก!  
G: Games 

นักเรียนรวมกันเลนเกม 
Bingo อาชีพตาง ๆ ที่
นักเรียนรูจัก มีประเด็นพูดคุย
ถึงลักษณะของอาชีพ หนาที่
ของอาชีพ และสมรรถนะที่
ตองการในแตละอาชีพ 

- การคิดขั้นสูง 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 

 

Boardgame 
อาชีพแสนสนุก  
G: Games 

นักเรียนเลนเกม board 
game อาชีพแสนสนุก โดย
ประเด็นเกี่ยวกับลักษณะของ
อาชีพ ทักษะความสามารถ
ของผูประกอบอาชีพนั้นๆ ได
เขาใจมากขึ้น 

- การคิดขั้นสูง 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 

 

อาชีพของฉัน  
A:  Activity 
- กิจกรรมเชิงสํารวจ 
เสาะหา คนควา 
(Exploratory) 

นักเรียนลองเลือกอาชีพที่
นักเรียนสนใจจากนั้นนำมา
สืบเสาะ วิเคราะห  หาวามี
ทักษะ ลักษณะงานอยางไร
บาง 

- การคิดขั้นสูง 
- ทักษะในตัวตน  
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กิจกรรมแนะแนว 
AFPG Model 

รายละเอียด สมรรถนะขามพิสัย 
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

เครือขายอาชีพ  
A:  Activity 
- กิจกรรมเชิงสํารวจ 
เสาะหา  
- การอภิปรายในชั้น
เรียน 

นักเรียนรวมมือกันวิเคราะห 
คนหาเครือขายอาชีพที่
สัมพันธกัน 

- ทักษะระหวาง
บุคคล  
- การคิดขั้นสูง 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ  

The future of 
job F:  Facilitator 
A:  Activity 
-  กิจกรรมเชิงสํารวจ 
เสาะหา คนควา  
-  การเรียนรูโดยใช
สถานการณ 

นักเรียนคนควาและออกแบบ
อาชีพในอนาคต ตามการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

- การคิดขั้นสูง 
- ความเปนพลเมือง
โลก 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ 

 

ถนนชีวิต ลิขิตเอง 
F:  Facilitator 
A:  Activity 
-  กิจกรรมเชิงสํารวจ 
เสาะหา   คนควา  
 

นักเรียนตัดสินเลือกอาชีพ 
และออกแบบเสนทางชีวิต
ของตนเองวามีเสนทาง
อยางไรใหถึงจุดมุงหมาย  

-ทักษะในตัวตน 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ 

 

นักธุรกิจตัวนอย  
P: Project 
A: Activity  
กิจกรรมบทบาท
สมมุต ิ(ROLE PLAY) 

นักเรียนรวมมือรวมพลังสราง
โครงงานเชิงปฏิบัติการ นัก
ธุรกิจตัวนอย โดยนักเรียน
จะตองมีการวางแผนการ
ดำเนินโครงงาน แผนธุรกิจ 
และลงมือปฏิบัติ และนำผล
การทำงานมาสะทอนคิด  

- ทักษะอาชีพและ
การเปน
ผูประกอบการ 
- ความเปนพลเมือง
โลก 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ 
- การคิดขั้นสูง 

 

 
กระเปามัดยอมสี
ธรรมชาติ สืบสาน
วัฒนธรรม  
P: Project 

 - ทักษะการเปน
ผูประกอบการ 
- ความเปนพลเมือง
โลก 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 
- การคิดขั้นสูง 
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กิจกรรมแนะแนว 
AFPG Model 

รายละเอียด สมรรถนะขามพิสัย 
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

Vision board 
F:  Facilitator 
 

นักเรียนสะทอนความคิด
หลังจากการทำกิจกรรม  

-ทักษะในตัวตน 

 
นิทรรศการ 
สานสมรรถนะขาม
พิสัย 
 P: Project 
A: Activity 
F:  Facilitator 
G: Game 

นักเรียนไดมีการประสาน
ทักษะและกระบวนที่ไดเรียน
มาเพื่อใชในการจัด
นิทรรศการในการตระหนัก
โรงเรียนในประเด็นทางสังคม
ที่แตละกลุมสนใจ โดย
นักเรียนจะตองมีการวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
ออกแบบรูปแบบกิจกรรม 
และสรางนิทรรศการขึ้นมา
ดวยตนเอง จากนั้นนักเรียน
แตละกลุมจะตองมีการนำ
กิจกรรม โดยมีการเชิญชวน
นักเรียนในโรงเรียนบานดอน
กลางทุงคำแต มารวม
กิจกรรม พานองเลนเกม และ
รวมสะทอนคิดถึงประเดน็ที่ได
เรียนรู 

- ความเปนพลเมือง
โลก 
-ทักษะระหวาง
บุคคล 
- การคิดขั้นสูง 
-ทักษะการจัดการ
ตนเอง 
- การรูสื่อและ
สารสนเทศ 
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การพัฒนานิเวศการเรียนที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนพื้นฐานพหุปญญา 

  

ออกแบบสภาพแวดลอมใหสวยงามเหมาะสมกับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 

สรางสื่อนวัตกรรมใหนักเรียนสามารถนำมาใชในการเรียนรูได 

  

สรางนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัย เปดโอกาสใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น 

และสามารถทำงานรวมกับคนอื่นได  
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การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อพัฒนาสมรรถนขามพิสัยของนักเรียนบนพื้นฐานพหุปญญา 
การพัฒนาพหุปญญาภาษา  

  
 

  
 

การพัฒนาพหุปญญาศิลปะ มิติสัมพันธ  
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การพัฒนาพหุปญญาตรรกะ/คณิตศาสตร  
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การพัฒนาพหุปญญาการไดยิน  
 

  
 

   
 

7) การพัฒนาพหุปญญาการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ  
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8) การพัฒนาพหุปญญามนุษยสัมพันธ  

    
การพัฒนาพหุปญญาดานเขาใจตนเอง 

     
 
การพัฒนาพหุปญญาธรรมชาต/ิวิทยาศาสตร 
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รางวัลและการไดรับการยอมรับ 
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