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ค ำน ำ 
 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่มุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการตามแนวคิด SPAR Model เป็นเอกสารที่ทางโรงเรียนจัดท า
ขึ้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เจ้าอาวาสวัดบ้านสว่าง และ ผู้น าชุมชน จ านวนทั้งสิ้น 20 คน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่
น่ายินดี เพราะทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการอันเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชนอย่างแท้จริง ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากใน
การใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือทุกท่าน ที่ร่วมมือกันในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จนส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี จึง ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
        (นายทวีชัย  สินทรัพย์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการตามแนวคิด SPAR Model 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 นายทวีชัย  สินทรัพย์  ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
 โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือ 
 สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
 หมำยเลขโทรศัพท์  094 - 2900115 
 
หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย 
 นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจ าปา  ต ำแหน่ง ครู 
 โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือ 
 สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
 หมำยเลขโทรศัพท์  094 - 2742288 
 
ความส าคัญของนวัตกรรม 
 
  ประเทศไทยมุ่งให้ควำมส ำคัญของเรื่องกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น ดังจะเห็นได้จำกพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 4 ให้นิยำมของกำรศึกษำ
ว่ำ กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือควำมเจริญงอกงำมของบุคคลและสังคม โดยกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ฝึกอบรม กำร
สืบสำนทำงวัฒนธรรม กำรสร้ำงสรรค์ จรรโลงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรสร้ำงองค์ควำมรู้อันเกิดจำก
กำรจัดสรรสภำพแวดล้อม สังคมกำรเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำจึงมีกำรปรับปรุงคุณภำพทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรทำงสังคมใน
ยุคปัจจุบันและอนำคตด้วย และต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ มีควำมรู้ ควบคู่ไปกับกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต และสำมำรถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข โดยให้ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ๆ มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ โดยบุคลำกรทุกฝ่ำย จ ำเป็นต้องเข้ำมำมีบทบำทในกำรมีส่วนร่วมในควำมรับผิดชอบ เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนำกำรเรียนรู้ทุก ๆ ด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และวิชำกำร  
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  นอกจำกนี้  คู่มือหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  ระบุว่ำ หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยมุ่ งเน้น 
ให้เด็กมีพัฒนำกำรที่เหมำะสมกับวัย ตำมควำมสำมำรถ และควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ทั้ งทำงร่ำงกำย 
อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำ เมื่อเด็กส ำเร็จกำรศึกษำระดับปฐมวัยแล้ว จะสำมำรถบรรลุตำม
มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่หลักสูตรก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำในระดับนี้ ควรเป็น
กำรจัดกำรศึกษำที่ส่งเสริมพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ บุคลิกภำพ และ
ประสบกำรณ์ของเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อมมำกที่สุด สถำนอบรมเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัย ไม่ว่ำจะเป็น
สถำนรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบำล จึงเป็นสถำนที่ท่ีเปิดโอกำสให้
เด็กได้มีกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ นอกเหนือจำกสิ่งที่ได้รับจำกที่บ้ำน และเสริมพัฒนำกำรของเด็กไปพร้อม ๆ 
กัน กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจะมีประสิทธิภำพได้ขันอยู่กับกำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็น
กรอบแนวทำงหรือทิศทำงของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในสถำนศึกษำ และต้องจัดท้ำให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำง คือ หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช 2568 รวมถึงสถำนศึกษำควรพัฒนำ
หลักสูตรให้เหมำะสมกับสภำพของท้องถิ่น และต้องมีกำรพัฒนำหลักสูตรอย่ำงสม่ ำ เสมอ เป็นระบบ 
เพ่ือให้ทันต่อเหตุกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ทุกด้ำนในสังคม และเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภำพ 
ซึ่งกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยนั้น เป็นแนวทำงหรือข้อก ำหนดของกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่จะท้ำทำยให้เด็ก มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และส่งเสริมให้แต่ละคนพัฒนำไปสู่ศักยภำพ 
สูงสุดของตน เป็นหลักสูตรที่เกิดจำกกำรน ำสภำพที่เป็นปัญหำ จุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน สังคม
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มำก ำหนดเป็นสำระและจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ให้กับเด็กบนพ้ืนฐำนของหลักสูตรแกนกลำง และเพ่ิมเติมสำระตำมควำมถนัด ควำมสนใจของเด็ก
ปฐมวัย โดยมีควำมร่วมมือของสถำนศึกษำและชุมชน 
  โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือ เป็นโรงเรียนดีศรีต ำบล (หนึ่งต ำบลหนึ่งคุณภำพ) โรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนสีขำว โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับทอง โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ 
และเป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีควำมเข้มแข็ง ในด้ำนของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
โดยเฉพำะเรื่องของหลักสูตร เนื่องจำกได้มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำ เนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องจนประสบ
ควำมส ำเร็จและได้รับตรำบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย (ประเทศไทย) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 – 2570 จน
เป็นแบบอย่ำงของหลำย ๆ สถำนศึกษำ ดังนั้นโรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้อง
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มีคุณภำพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยให้มีคุณภำพ 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับเด็ก
ปฐมวัย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ครูปฐมวัย ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ตัวแทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ เจ้ำอำวำสวัดบ้ำนสว่ำง และ ผู้น ำชุมชน จ ำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ เป็นกำรปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภำพดีมำกขึ้น โดย 
เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลสภำพแวดล้อมของท้องถิ่นและกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่น
เข้ำมำมีส่วนร่วม กำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับควำมต้องกำรของเด็กปฐมวัย ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรของ
สถำนศึกษำจะเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ และน ำควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตลอดจนกำรน ำหลักศำสนำมำบูรณำกำรในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ จำกนั้นจึงเข้ำสู่ขั้น 
ตอนกำรก ำหนดวิธีกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรน ำหลักสูตรไปใช้ และกำรประเมินกำรใช้หลักสูตร
เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงครั้งต่อไป ซึ่งกระบวนกำรหรือขั้นตอนดังกล่ำวจะน ำมำใช้ในพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับสภำพกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม และควำมต้องกำรของผู้ปกครองและชุมชน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตำมที่ก ำหนดไว้ในจุดมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 
 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยของโรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือใช้รูปแบบกระบวนกำร
กำรบริหำรจัดกำรตำมแนวคิด SPAR Model ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ดังนี้ 1) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยในสถำนศึกษำ (S : SWOT) 2) กำรวำงแผนกำร
พัฒนำหลักสูตร (P : Plan) 3) กำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตร (A : Action) 4) กำรทบทวนและสะท้อน
ผลกำรพัฒนำหลักสูตร (R: Review and Reflection)  
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ขั้นตอนการออบแบบและพัฒนานวัตกรรม 
 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยของโรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือใช้รูปแบบกระบวนกำร
กำรบริหำรจัดกำรตำมแนวคิด SPAR Model ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ดังนี้   

 
 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศึกษา (S : SWOT) 
 โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและสภำพแวดล้อม
ภำยใน พบว่ำ  
   1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
   จุดแข็งของโรงเรียน 
 1) สถำนศึกษำมีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน มีกำรกระจำยอ ำนำจกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้หลักกำรมีส่วนร่วม 
 2) สถำนศึกษำมีอิสระในกำรน ำนโยบำยกำรบริหำรงำนร่วมกับเครือข่ำยผู้ปกครอง  
และองค์กรต่ำง ๆ ในชุมชน จนงำนบรรลุผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 3) สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุตำมเป้ำหมำยหลักสูตร สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงครอบคลุมกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 4) สถำนศึกษำให้บริกำรชุมชน หน่วยงำน และองค์กรต่ำง ๆ ใช้ประโยชน์จำก
อำคำรสถำนที่ ครุภัณฑ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ และบุคลำกร ท ำให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 5) สถำนศึกษำจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยเป็นที่ยอมรับและได้รับกำรสนับสนุนจำก
ชุมชนเป็นอย่ำงดี 
 6) สถำนศึกษำมีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่ได้มำตรฐำน 
 7) ครูมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม 
 8) สถำนศึกษำมีกำรใช้จ่ำยเงินถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร  สำมำรถตรวจสอบได้ 
 9) สถำนศึกษำมีอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ และวัสดุอุปกรณ์
ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 10) สถำนศึกษำมีกำรบริหำรหลักสูตรและด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 11) สถำนศึกษำมีกำรบริหำรบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ 
   จุดอ่อนของโรงเรียน 
 1) กำรนิเทศภำยในไม่เป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
 2) ภูมิปัญญำท้องถิ่นของสถำนศึกษำยังไม่หลำกหลำย 
 3) ทักษะกำรคิดวิเครำะห์  คิดสังเครำะห์และประเมินค่ำของผู้เรียนยังไม่บรรลุตำม
เป้ำหมำย 
 4) ครูผู้สอนมีภำระงำนที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและใช้
เวลำในกำรร่วมกิจกรรมกับท้องถิ่นมำก  ท ำให้ครูมีเวลำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนไม่เต็มที่ 
 5) ขำดแคลนครูในบำงสำขำวิชำ 
 6) ผลจำกกำรวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้น ำไปพัฒนำให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 7) กำรใช้จ่ำยเงินของสถำนศึกษำเกิดควำมล่ำช้ำและไม่คล่องตัว เนื่องจำกต้องใช้
จ่ำยเงินตำมระเบยีบของทำงรำชกำร 
 8) สถำนศึกษำมีสื่อเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำไม่เพียงพอต่อกำรใช้งำน 
 9) กำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศไม่ทันต่อกำรใช้งำน 
   1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
   โอกาสของโรงเรียน 
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 1) สื่อและเทคโนโลยีมีรำคำถูกลง 
 2) กำรคมนำคมสะดวกมำกข้ึน 
 3) ชุมชนให้ควำมร่วมมือกับทำงโรงเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 4) หน่วยงำนภำยนอก เช่น รพ.สต.หนองแต้ อบต.ขี้เหล็ก เครือข่ำยผู้ปกครอง
นักเรียน เป็นต้น ให้ควำมส ำคัญกับทำงโรงเรียนและช่วยเหลือในด้ำนงบประมำณและแรงงำนในกำร
พัฒนำโรงเรียนทุกครั้งที่ขอควำมช่วยเหลือ 
   อุปสรรคของโรงเรียน 
 1) กำรเมืองยังไม่นิ่ง มีควำมขัดแย้งท ำให้นโยบำยไม่คงเส้นคงวำ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีฐำนะยำกจน 
 3) งบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรยังไม่เพียงพอ 
 จำกผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยในโรงเรียนท ำให้โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนอง
เสือต้องมีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องทุกปี อันเนื่องมำจำกมีกำรเปลี่ยนแปลงทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเร็วขึ้น สื่อกำรเรียนกำรสอนในด้ำน ICT มีกำรพัฒนำอย่ำงรวดเร็ว รวมทั้ง
ควำมต้องกำรของผู้ปกครองและชุมชนมีควำมต้องกำรที่แตกต่ำงจำกเดิม จึงต้องมีกำรพัฒนำหลักสูตร
อย่ำงต่อเนื่อง 
 2. การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร (P : Plan) 
  โรงเรียนมีกำรวำงแผนกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย พัฒนำบุคลำกร จัดสรรงบประมำณ
และทรัพยำกร ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย รวมถึงมีกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมกำรใช้ และน ำผลกำรนิเทศมำปรับปรุงกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
 โรงเรียนด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย โดยวำงแผนกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือวิเครำะห์หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2568 ข้อมูลพ้ืนฐำน สภำพปัจจุบัน 
ปัญหำ จุดเน้น ควำมต้องกำรของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น และวำงแผนกำรตรวจสอบองค์ประกอบ
ส ำคัญและคุณภำพของหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย เพ่ือน ำไปก ำหนดสำระกำรเรียนรู้รำยปีและออกแบบ
หน่วยกำรจัดประสบกำรณ์ ประกำศใช้ และน ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยไปใช้รวมทั้งมีกำรประเมินและ
ปรับปรุง 
 3. การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร (A : Action) 
 โรงเรียนด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือวิเครำะห์
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2568 ข้อมูลพื้นฐำน สภำพปัจจุบัน ปัญหำ จุดเน้น ควำมต้องกำร
ของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น และตรวจสอบองค์ประกอบส ำคัญและคุณภำพของหลักสูตรสถำนศึกษำ
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ปฐมวัย เพ่ือน ำไปก ำหนดสำระกำรเรียนรู้รำยปีและออกแบบหน่วยกำรจัดประสบกำรณ์ ประกำศใช้ และ
น ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยไปใช้รวมทั้งมีกำรประเมินและปรับปรุง 
 โรงเรียนมีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้กับเด็ก มีกำรด ำเนินกำร
นิเทศภำยใน เพ่ือก ำกับติดตำมกำรใช้หลักสูตร 
 
 4. การทบทวนและสะท้อนผลการพัฒนาหลักสูตร (R : Review and Reflection)  
 โรงเรียนด ำเนินกำรตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลกำรใช้หลักสูตร โดยดูจำกผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน เป็นไปตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด และประเมินผลควำมพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
สถำนศึกษำปฐมวัย 
 
ขั้นตอนการใช้พัฒนานวัตกรรม 
 โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือได้น ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย ไปใช้ ตำมข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ประชุมหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรและครูปฐมวัย เพื่อด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้หลักสูตร  
 2. พัฒนำครูปฐมวัยให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
 3. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรบริหำรให้กับครูปฐมวัย 
 4. วิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย เพ่ือให้ครูได้ออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
 5. ครูปฐมวัยน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในกำรจัด
ประสบกำรณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6. ประเมินผลกำรใช้หลักสูตร 
 7. สอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย จำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 8. รำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้รับทรำบ 
 
ผลส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
 ผลส ำเร็จของกำรสร้ำงหรือพัฒนำนวัตกรรม มีดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 โรงเรียนมีค ำสั่งกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย (ภาคผนวกหน้า 
17) มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน สภำพปัจจุบัน ปัญหำ ควำมต้องกำร จุดเน้นโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
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มีหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย (ภาคผนวกหน้า 12,24) ด ำเนินกำรตรวจพิจำรณำคุณภำพหลักสูตร
สถำนศึกษำปฐมวัย (ภาคผนวกหน้า 25,29)  มีกำรประกำศใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย (ภาคผนวก
หน้า 10,11)  มีกำรใช้และประเมินผลกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ (ภาคผนวกหน้า 29-32) และมีกำรน ำ
ผลกำรประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย (ภาคผนวกหน้า 32-40) 
 
 2. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 โรงเรียนมีกำรวำงแผนกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย (ภาคผนวกหน้า 18)  มีกำรพัฒนำ
บุคลำกร (ภาคผนวกหน้า 19-20) จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกร โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ใช้สื่อ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  (ภาคผนวกหน้า 21) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำปฐมวัย มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย  (ภาคผนวกหน้า 22-
40) และน ำผลกำรนิเทศมำปรับปรุงกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย น ำไปสู่กำรออกแบบแผนกำรจัด
ประสบกำรณ์ เพ่ือพัฒนำนักเรียนตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัย พุทธศักรำช 2568 อย่ำงครบถ้วน (ภาคผนวกหน้า 41-45) 
 3. ด้านคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
 โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่มีคุณภำพ เด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร
ทั้ง 4 ด้ำน (ภาคผนวกหน้า 23) เป็นไปตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยอยู่ในระดับมำกท่ีสุด (ภาคผนวกหน้า 36-40) 
 
แนวทางการน านวัตกรรมไปใช้ 
 โรงเรียนบ้ำนสว่ำงหนองเสือ มีแนวทำงกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ มีดังนี้ 
 1. ครศูึกษำและท ำควำมเข้ำใจในหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
 2. ครจูัดเตรียมสิ่งแวดล้อมภำยนอกและภำยในห้องเรียน 
 3. ครูจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ประกอบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ เชิงรุก  (Active 
Learning) 
 4. ครูจัดเตรียมเครื่องมือวัดผลและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) 
 5. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

____________________ 
 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี ให้มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ดังปรากฏแนบท้ายค าสั่งฯ นี้ แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพ่ือให้สถานศึกษา 
น าหลักสูตรฉบับนี้ไปใช้โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ  วันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
               (นายสังคม  กีดกัน)                                        (นายทวีชัย  สินทรัพย์)                   
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
           โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ                                   
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ประกาศโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

____________________ 
 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี ให้มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ดังปรากฏแนบท้ายค าสั่งฯ นี้ แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพ่ือให้สถานศึกษา 
น าหลักสูตรฉบับนี้ไปใช้โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ  วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
               (นายสังคม  กีดกัน)                                        (นายทวีชัย  สินทรัพย์)                   
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
           โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ                                   
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หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2567 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

 

ความน า 
 

      สภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
น าไปสู่การก าหนดทักษะส าคัญส าหรับเด็กในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีความส าคัญในการก าหนดเป้าหมายใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความสอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน 

       กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
โดยได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นหลักสูตรสถานศึกษา สถาบัน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ที่ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ครอบครัว ชุมชน  สังคม และประเทศชาติในอนาคต 
      

      โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือจึงได้จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือ
ใช้ แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพ่ือให้สถานศึกษา น าหลักสูตรฉบับนี้ไปใช้โดย
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น 
 

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ือ
อาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
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ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือจัดการพัฒนาเด็กอายุ ๓-๖ ปีบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการทางสมองของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ 
ผ่านการเล่น การช่วยเหลือตนเอง มีทักษะในการด ารงชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความรัก ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต และพัฒนาเด็กมีพัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 

หลักการ 

      เด็กทุกคนมีสิทธิ์ที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ

เด็ก  ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อ

แม่  เด็กกับผู้สอน  เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่

เด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  อย่างเป็นองค์รวม มี

คุณภาพ และเต็มตามศักยภาพโดยมีหลักการดังนี้ 

     ๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  
     ๒. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  

     ๓. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรม
ที่หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนที่
เพียงพอ 

    ๔. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  

    ๕. สร้างความรู้  ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษา
กับพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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วิสัยทัศน์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุข

และเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย 

และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
  

วิสัยทัศน์การศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

      ภายในปี  ๒๕70  โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ จะมุ่งจัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ๓-๖ ปีบน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้
เต็มตามศักยภาพ และพัฒนาเด็กโดยองค์รวม มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เรียนรู้ผ่านการเล่นปนเรียน และลงมือปฏิบัติ มีทักษะในการด ารงชีวิต ประจ าวันตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านการบูรณาการจัดกิจกรรมมอนเตสซอรี่ และตามแนวโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ด้วยความรัก ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตที่ดีโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้านอย่าง
สมดุล  เต็มตามศักยภาพ สนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เรียนรู้อย่าง  มีความสุข มีเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นและส่งเสริม
ให้เด็กมีความพร้อมในการเรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้นต่อไป 
 

พันธกิจ 
๑. โรงเรียนมุ่งจัดประสบการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยช่วงอายุ ๓-๖  ปีให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้  มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะชีวิตและเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นคนดี มีวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดประสบการณ์โดยบูรณาการเรียนรู้ผ่านการเล่นเน้นให้
เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงที่มีจุดหมายอย่างต่อเนื่อง และมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างถูกต้องและเต็มศักยภาพ 

๓. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สภาพแวดล้อม สื่อเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
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ท้องถิ่น มาใช้เสริมสร้างพัฒนาการ  การเรียนรู้ของเด็ก `และ`มีการจัดมุมประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

๔. ผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
เต็มศักยภาพอย่างสมดุล มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

 เป้าหมาย 
                ๑. เด็กทุกคนมุ่งจัดประสบการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยช่วงอายุ ๔-๖  ปีให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้  มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต 
และเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นคนดี มีวินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถจัดประสบการณ์โดยบูรณาการเรียนรู้ผ่าน

การเล่นเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงที่มีจุดหมายอย่างต่อเนื่องและมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด

ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างถูกต้องและเต็มศักยภาพ 

                  ๓. ทุกห้องเรียน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สภาพแวดล้อม สื่อเทคโนโลยี ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ ภู มิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้เสริมสร้างพัฒนาการ  การเรียนรู้ของเด็ก และมีการจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย น่าสนใจ 
                 ๔. ผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน เต็มศักยภาพอย่างสมดุล มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

จุดหมาย  

       หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และเพ่ือให้มี
ความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย 
ดังนี้ 

๑.  มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างความสุข 
๔.   มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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ภาพการประชุมวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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ภาพการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการปฐมวัย 

 

 
ผ่านการอบรม ประกาศนียบัตร การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ือสร้างความสมดุลทางภาษา (Balanced Literacy) รุ่นที่ 1 จ านวน 285 ชั่วโมง 

วัน เดือน ปี พฤศจิกายน พ.ศ.2567 - มีนาคม  พ.ศ.2568 
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
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รายงานผลการพัฒนาสื่อ สิ่งแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

 

 
ภาพการส่งเสริมให้ใช้สื่อ สิ่งแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ 

 
 

ภาพกิจกรรมจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อสร้างความ

สมดุลทางภาษา (Balanced 
Literacy) ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ปีการศึกษา 2567  
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ภาพการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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รายงานผลพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
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ภาพการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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แบบบันทึกผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ชื่อโรงเรียน บ้านสว่างหนองเสือ 
องค์ประกอบที่  1 การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1     พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
ค าชี้แจง      :    โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  “มี/ปฏิบัติ” และ “ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ” ตามผลการ
ประเมิน 

รายการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

การให้ระดับคุณภาพ มี/
ปฏิบัติ 

ไม่มี/ 
ไม่
ปฏิบัติ 

มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2568 

  ดีมาก   หมายถึง    ปฏิบัติ
ได้ 5 ข้อ 
ดี        หมายถึง     
ปฏิบัติได้ 
          ในข้อ 1 และข้อ
อ่ืนอีก 3 ข้อ 
พอใช้   หมายถึง     
ปฏิบัติได้ 
          ในข้อ 1 และข้อ
อ่ืนอีก 2 ข้อ 
ปรับปรุง หมายถึง  ปฏิบัติ
ได้ 1-2ข้อ 
 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสอดคล้องและเหมะสม
กับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย บริบท และ
วัฒนธรรมและสภาพปัญหา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 

  

มีการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  

มีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

  

สรุปผลการประเมิน        ดีมาก    ดี    พอใช้       ปรับปรุง 
แหล่งข้อมูล    

1. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงานที่ปรากฏ  เช่น หลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน  แผนการจัดประสบการณ์  บันทึกการนิเทศภายใน
รายงานผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  เป็นต้น   

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ฯลฯ 
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องค์ประกอบที่  1  การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1      จัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยบูรณาการผ่านการเล่นและเด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
ค าชี้แจง       :    โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  “มี/ปฏิบัติ” และ “ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ” ตามผลการ
ประเมิน 
 

รายการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

การให้ระดับคุณภาพ มี/
ปฏิบัติ 

ไม่มี/ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ครูทุกคนบันทึกข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์ความสนใจ  
ความต้องการ  และพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล   

  ดีมาก   
หมายถึง     ปฏิบัติได้ 5 
ข้อ 
ดี             
หมายถึง    ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ  
พอใช้      
หมายถึง   ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
ปรับปรุง   
หมายถึง  ปฏิบัติได้ 1-2
ข้อ 
 

ครูทุกคนมีแผนการจัดประสบการณ์ที่สนองต่อความ
ต้องการ   ความสนใจ  และพัฒนาการของเด็ก 

  

ครูทุกคนจัดประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผ่าน         
การเล่น  กระตุ้นให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

  

ครูทุกคนจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
ด้วยการปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับการท างานของ
สมองและหรือแผนการจัดประสบการณ์โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

  

ครูทุกคนจัดประสบการณ์ตามตารางการจัดกิจกรรม
ประจ าวัน              

  

สรุปผลการประเมิน        ดีมาก    ดี    พอใช้       ปรับปรุง 
แหล่งข้อมูล   

1. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงานที่ปรากฏ  เช่น  แผนงาน / โครงการ                          
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านและสอดคล้องกับ               
การเรียนรู้ของสมอง  แผนการจัดประสบการณ์ / กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ผลงานเด็ก  
แฟ้มพัฒนาเด็ก บันทึกผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล  และบันทึกการนิเทศ  ฯลฯ 

2. สัมภาษณ์ครู  เด็ก  พ่อแม่/ผู้ปกครอง  ผู้บริหาร 
3. สังเกตการจัดประสบการณ์ใน-นอกห้องเรียน   
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องค์ประกอบที่  1  การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3      ประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกด้านตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายและน า
ผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
ค าชี้แจง        :    โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  “มี/ปฏิบัติ” และ “ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ” ตามผลการ
ประเมิน 
 

รายการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

การให้ระดับคุณภาพ มี/
ปฏิบัติ 

ไม่มี/ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ครูทุกคนประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพ
จริงโดยใช้วิธีการและเครื่องมืออย่างหลากหลาย 

  ดีมาก        
หมายถึง   ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
ดี             
หมายถึง    ปฏิบัติได้  4 
ข้อ 
พอใช้       
หมายถึง   ปฏิบัติได้  3 
ข้อ 
ปรับปรุง  
หมายถึง  ปฏิบัติได้ 1-2
ข้อ 
 

ครูทุกคนบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ  ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน 

  

ครูทุกคนสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงาน
ผลให้ผู้บริหารโรงเรียน  พ่อแม่/ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

  

ครูทุกคนน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 

  

พ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ   

สรุปผลการประเมิน     ดีมาก    ดี    พอใช้       ปรับปรุง 
แหล่งข้อมูล   

1. พิจารณาจากหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานที่ปรากฏ  เช่น  แผนการจัดประสบการณ์                          
แบบประเมินพัฒนาการ แบบบันทึกการชั่ งน้ าหนัก วัดส่วนสูง แบบประเมินสุขภาพอนามัย                        
ระเบียนสะสม  แบบบันทึกพฤติกรรม  ผลงานเด็ก  แฟ้มพัฒนางานเด็ก  แบบตรวจผลงานเด็ก                                     
แบบบันทึกพัฒนาการ  แบบรายงานผลการประเมินพัฒนาการ  วิจัยในชั้นเรียน  เป็นต้น 

2. สัมภาษณ์ครู  เด็ก  พ่อแม่/ผู้ปกครอง   
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องค์ประกอบที่  1  การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4      ใช้และพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจ 
   ของเด็กตามบริบทและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค าชี้แจง     :    โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  “มี/ปฏิบัติ” และ “ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ” ตามผลการ
ประเมิน 

รายการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

การให้ระดับคุณภาพ มี/
ปฏิบัติ 

ไม่มี/ 
ไม่

ปฏิบัติ 
มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  ภายในท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อ           
ในการจัดประสบการณ์ 

  ดีมาก       
หมายถึง  ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
ดี              
หมายถึง  ปฏิบัติได้  4  
ข้อ 
พอใช้       
หมายถึง ปฏิบัติได้ 3  ข้อ 
ปรับปรุง   
หมายถึง  ปฏิบัติได้ 1 – 2 
ข้อ 

มีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  นวัตกรรม                    
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาเด็ก 

  

มีการจัดท าทะเบียนสื่อนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้  และ               
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความสนใจของเด็ก 

  

มีการน าสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  มาใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็ก 

  

มีการประเมินผลการใช้สื่อ  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

สรุปผลการประเมิน        ดีมาก    ดี    พอใช้       ปรับปรุง 
แหล่งข้อมูล   

1. พิจารณาจากหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานที่ปรากฏ เช่น ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกการนิเทศ แบบประเมินการใช้สื่อ/
นวัตกรรม ภาพถ่าย เป็นต้น 

2. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ  เช่น  การจัดมุมประสบการณ์  สื่อที่ครูผลิต/เด็กผลิต  สื่อธรรมชาติ  
สังเกตการณ์จัดประสบการณ์  เป็นต้น 

3. สัมภาษณ์ครู  เพ่ือนครู  เด็ก  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ผู้บริหาร  ฯลฯ 
 
หมายเหตุ ประเมินครูปฐมวัยทุกคน 
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การประเมินผลการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

๑. การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยการประเมิน
การน าหลักสูตรไปใช้ของคณะผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ เมื่อ
ปีการศึกษา  ๒๕67 จ านวน......20......คน มีผลการประเมินตามตารางท่ี ๑ ดังนี้ 
ตารางที่ ๑  จ านวนร้อยละของการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

รายละเอียดหลักสูตร 

การด าเนินการ ร้อยละของ
ครู 

ที่น า
หลักสูตร

ไปใช ้
(%) 

ไม่
มี 

มี ถูกต้อง
สมบูรณ์ 

ก าลัง
พัฒนา 

๑. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
๑.๑ แสดงแนวคิดและความเชื่อในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ชัดเจน ครบถ้วน 

 √ √  100 

๑.๒ มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖8 

 √ √  100 

๑.๓ มีความเชื่อมโยงกับความเชื่อในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 √ √  100 

๑.๔ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
ปรัชญาการศึกษา 

 √ √  100 

๒. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 
๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

 √ √  100 

๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธรการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในอนาคตได้ชัดเจน 

 √ √  100 

๒.๓ แสดงถึงจุดเน้น อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ที่ต้องการ
ของสถานศึกษา 

 √ √  100 

๒.๔ มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการในเชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ 

 √ √  100 

๓. จุดหมาย  √ √  100 
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๓.๑ มีความสอดคล้องและครอบคลุมจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖8 
๓.๒ มีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ การศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

 √ √  100 

๓.๓ มีความเป็นไปได้ในการน าไปสู่การปฏิบัติตาม
จุดหมายที่ก าหนดในหลักสูตร 

 √ √  100 

๔. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๔.๑ น ามาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสภาพ
ที่พึงประสงค์ มาก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยครบถ้วน 

 √ √  100 

๔.๒ น ามาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสภาพ
ที่พึงประสงค์มาจัดแบ่งกลุ่มอายุเด็ก และระดับชั้น
เรียนได้ชัดเจน ครบถ้วน 

 √ √  100 

๕. การจัดเวลาเรียน 
๕.๑ มีการก าหนดเวลาเรียนต่อ ๑ ปีการศึกษาไม่น้อย
น้อยกว่า ๑๘๐ วัน 

 √ √  100 

๕.๒ มีการก าหนดเวลาเรียนแต่ละวันไม่น้อยกว่า  
๕ ชั่วโมง 

 √ √  100 

๕.๓ มีการก าหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมประจ าวัน
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 

 √ √  100 

๖. สาระการเรียนรู้รายปี 
๖.๑ มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่
พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย 

 √ √  100 

๖.๒ มีการก าหนดครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญและ
สาระที่ควรเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖8 

 √ √  100 

๖.๓ มีการจัดแบ่งสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับ
ช่วงเวลาในการจัดหน่วยประสบการณ์ 

 √ √  100 

๗. การจัดประสบการณ์ 
๗.๑ มีก าหนดการจัดประสบการณ์โดยใช้หลักการ 
บูรณาการผ่านการเล่นที่สอดคล้องกับพัฒนาการตาม
วัยของเด็ก 

 √ √  100 
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๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 √ √  100 

๗.๓ มีก าหนดการจัดประสบการณ์แต่ละช่วงอายุที่
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 

 √ √  100 

๗.๔ มีก าหนดการจัดประสบการณ์เน้นให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติ ริเริ่มและมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 √ √  100 

๗.๕ มีก าหนดการจัดประสบการณ์เปิดโอกาสให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และใช้แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 √ √  100 

๗.๖ มีก าหนดการจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 √ √  100 

๗.๗ มีก าหนดการจัดประสบการณ์ส่งเสริมการ
พัฒนาการให้เด็กเป็นเด็กดี มีวินัย และมีความเป็นไทย 

 √ √  100 

๘. การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

 √ √  100 

๘.๒ มีสื่อท่ีหลากหลาย เหมาะสมและเพียงพอ  √ √  100 
๘.๓ มีแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษาที่ส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

 √ √  100 

๙. การประเมินพัฒนาการ 
๙.๑ มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

 √ √  100 

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง  √ √  100 
๑๐.การบริหารจัดการหลักสูตร 
๑๐.๑ มีความพร้อมด้าน ครู บุคลากร และข้อมูล
สารสนเทศ 

 √ √  100 

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ  √ √  100 
๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
(ก่อน-ระหว่าง-หลังการใช้) 

 √ √  100 
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๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติ 

 √ √  100 

๑๑. การเชื่อมต่อของการศึกษา 
๑๑.๑ ผู้บริหารมีการวางแผนและสร้างความเข้าใจแก่ 
ผู้สอนปฐมวัย ผู้สอนประถมศึกษา ที่เกี่ยวข้อง พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสร้างรอยเชื่อมต่อของ
หลักสูตรทั้งสองระดับ 

  
√ 

 
√ 

  
100 

๑๑.๒ ครูผู้สอนปฐมวัยและประถมศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนและก าหนดแนวทางการท างานร่วมกัน 

 √ √  100 

๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยมีความ
พร้อมในการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ของครูผู้สอน
ร่วมกันด้วยวิธีการหลากหลาย 

 √ √  100 

๑๑.๔ มีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย
รายบุคคลส่งต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือการ
วางแผนพัฒนาเด็กร่วมกัน 

 √ √  100 

จากตารางที่ ๑ พบว่า รายละเอียดหลักสูตรทั้ง 11 รายการ ได้แก่ ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย จุดหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดเวลาเรียน 
สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การประเมิน
พัฒนาการ  การบริหารจัดการหลักสูตร และ การเชื่อมต่อของการศึกษา มีการด าเนินการทุกรายการ และ
ถูกต้องสมบูรณ์ทุกรายการ ร้อยละของครูที่น าหลักสูตรไปใช้ทุกรายการคิดเป็นร้อยละ 100 

๒. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของท้องถิ่น  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชน อย่างไร (อธิบายเพิ่มเติม) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศึกษา (S : SWOT) ให้สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โรงเรียนบ้านสว่างหนอง
เสือได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า  
   1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
   จุดแข็งของโรงเรียน 
 1) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการกระจายอ านาจการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 2) สถานศึกษามีอิสระในการน านโยบายการบริหารงานร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง  
และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน จนงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายหลักสูตร สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 4) สถานศึกษาให้บริการชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ใช้ประโยชน์จาก
อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และบุคลากร ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 5) สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลายเป็นที่ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชนเป็นอย่างดี 
 6) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
 7) ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม 
 8) สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  สามารถตรวจสอบได้ 
 9) สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ และวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 10) สถานศึกษามีการบริหารหลักสูตรและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 11) สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
   จุดอ่อนของโรงเรียน 
 1) การนิเทศภายในไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
 2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษายังไม่หลากหลาย 
 3) ทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์และประเมินค่าของผู้เรียนยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 4) ครูผู้สอนมีภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใช้
เวลาในการร่วมกิจกรรมกับท้องถิ่นมาก  ท าให้ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 
 5) ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 
 6) ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้น าไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 7) การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่คล่องตัว เนื่องจากต้องใช้
จ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ 
 8) สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
 9) การจัดการข้อมูลสารสนเทศไม่ทันต่อการใช้งาน 
   1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
   โอกาสของโรงเรียน 
 1) สื่อและเทคโนโลยีมีราคาถูกลง 
 2) การคมนาคมสะดวกมากข้ึน 
 3) ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
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 4) หน่วยงานภายนอก เช่น รพ.สต.หนองแต้ อบต.ขี้เหล็ก เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน เป็นต้น ให้ความส าคัญกับทางโรงเรียนและช่วยเหลือในด้านงบประมาณและแรงงานในการ
พัฒนาโรงเรียนทุกครั้งที่ขอความช่วยเหลือ 
   อุปสรรคของโรงเรียน 
 1) การเมืองยังไม่นิ่ง มีความขัดแย้งท าให้นโยบายไม่คงเส้นคงวา 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีฐานะยากจน 
 3) งบประมาณในการบริหารจัดการยังไม่เพียงพอ 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนท าให้โรงเรียนบ้านสว่างหนอง
เสือต้องมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องทุกปี อันเนื่องมาจากมีการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเร็วขึ้น สื่อการเรียนการสอนในด้าน ICT มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว รวมทั้ง
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนมีความต้องการที่แตกต่างจากเดิม จึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
 

๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และแนวทางแก้ไข 

 

ปัญหา/อุปสรรค รอยเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ 

แนวทางแก้ไข ครูระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ นอกจากจะต้องศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กของตนแล้ว ควรศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
จัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และสร้างความเข้าใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคลากร
อ่ืน ๆ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวก่อนเลื่อนขึ้นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ โดยครูอาจจัดกิจกรรมดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ๒.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือส่งต่อครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ซึ่ง
จะท าให้ครูระดับประถมศึกษาสามารถใช้ข้อมูลนั้นช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวเข้ากับการเรียนรู้ใหม่ต่อไป 
 ๒.๒ พูดคุยกับเด็กถึงประสบการณ์ท่ีดี ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ เพ่ือให้เด็กเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๓ จัดให้เด็กได้มีโอกาสท าความรู้จักกับครูตลอดจนสภาพแวดล้อม บรรยากาศของ
ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทั้งท่ีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันหรือสถานศึกษาอ่ืน 
 

4. รูปแบบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ด าเนินการอยู่นั้น  มีประโยชน์ต่อประเด็นการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) การท างานของครู 
ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการเด็กปฐมวัยและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาจัดการเรียนรู้ 
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๒) การสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาได้ท าความเข้าใจหลักสูตรของการศึกษาทั้งสอง
ระดับ และเข้าใจว่าถึงแม้เด็กจะอยู่ในระดับประถมศึกษาแล้วแต่เด็กยังต้องการความรักความเอาใจใส่ 
การดูแลและการปฏิสัมพันธ์ที่ไม่ได้แตกต่างไปจากระดับปฐมวัย และควรให้ความร่วมมือกับครูและ
สถานศึกษาในการช่วยเตรียมตัวเด็ก เพ่ือให้เด็กสามารถปรับตัวได้เร็วยิ่งขึ้น 

๓) การพัฒนาผู้เรียน 

ครูระดับปฐมวัย นอกจากจะเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กของตน
แล้ว การศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ
สร้างความเข้าใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคลากรอ่ืน ๆ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวก่อนเลื่อน
ขึ้นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ โดยครูอาจจัดกิจกรรมดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ๒.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือส่งต่อครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ซึ่ง
จะท าให้ครูระดับประถมศึกษาสามารถใช้ข้อมูลนั้นช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวเข้ากับการเรียนรู้ใหม่ต่อไป 
 ๒.๒ พูดคุยกับเด็กถึงประสบการณ์ท่ีดี ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ เพ่ือให้เด็กเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๓ จัดให้เด็กได้มีโอกาสท าความรู้จักกับครูตลอดจนสภาพแวดล้อม บรรยากาศของ
ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทั้งท่ีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันหรือสถานศึกษาอ่ืน 
 

5. กระบวนการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของผู้บริหาร
สถานศึกษา(วิธีการใด /ท าอย่างไรบ้าง) 
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ มีแนวทางการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีดังนี ้
 1. ครูศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2. ครูจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมภายนอกและภายในห้องเรียน 
 3. ครูจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 
Learning) 
 4. ครูจัดเตรียมเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 5. ผู้อ านวยการโรงเรียนนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการน านวัตกรรมไปใช้ 
๗. ปัจจัยส าคัญของโรงเรียนที่มีผลต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามแนวทางหลักสูตร
การจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖8  มีดังนี้ 

ปัจจัย มี ไม่มี เหตุผล 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา √   
๒. ความพร้อมด้านบุคลากร √   
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๓. ทักษะการจัดประสบการณ์ของครู √   
๔. ครูไม่เข้าใจกระบวนการจัดประสบการณ์  √  
๕. เทคนิคการจัดกิจกรรม/จัดประสบการณ์ √   
๖. สื่อการเรียนการสอน √   
๗. การประเมินพัฒนาการเด็ก √   
๘. การบริหารจัดการ √   

 
ตารางที่ ๑ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
โดยรวม 

การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 𝒙̅ sd ระดับ 
ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.55 0.69 มากที่สุด 
ด้านการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 4.52 0.68 

 
มากที่สุด 

ด้านผลผลิตของหลักสตรสถานศึกษา 4.54 0.70 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.54 0.69 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 พบว่า การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
สว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อแล้วเรียงอันดับ จากมากไปน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ ด้านการน าหลักสูตรสถา
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านผลผลิต
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้าน
การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

𝒙̅ sd ระดับ 

๑. มีการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ เพ่ือ
พัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕60 อย่างครบถ้วน 

4.72 0.50 มากที่สุด 
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2. มีการก าหนดสาระที่ควรรู้ สาระส าคัญ 
ประสบการณ์ส าคัญ และจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุม 

4.67 0.78 มากที่สุด 

๓. มีการออกแบบสาระที่ควรรู้ สาระส าคัญ และ
ประสบการณ์ส าคัญ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕68 

4.57 0.67 มากที่สุด 

๔. มีการก าหนดวิสัยทัศน์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕68 

4.64 0.73 มากที่สุด 

5. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ
สาระส าคัญ และประสบการณ์ส าคัญ 

4.57 0.67 มากที่สุด 

6. มีการก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในแผนการ
จัดประสบการณ์สอดคล้องกับสาระที่ควรรู้ 

4.57 0.67 มากที่สุด 

๗. มีการออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับสาระส าคัญ และประสบการณ์ส าคัญที่
ก าหนดในหลักสูตร 

4.62 0.67 มากที่สุด 

8. มีการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ครอบคลุมพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัย 

4.50 0.73 มากที่สุด 

9. มีการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลายโดยค านึงถึง ความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน 

4.57 0.67 มากที่สุด 

๑0. มีการออกแบบการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

4.57 0.67 มากที่สุด 

๑1. มีการก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของชุมชน 

4.51 0.67 มากที่สุด 

๑2. โรงเรียนมีความพร้อมด้านครูและบุคลากรที่มี
คุณภาพเหมาะสมและเพียงพอ 

4.22 0.67 มาก 

๑3. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 4.44 0.73 มาก 
๑4. โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาแก่
นักเรียนทุกระดับชั้น 

4.51 0.78 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.55 0.69 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2 พบว่า การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
สว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้านการสร้าง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อแล้วเรียงอันดับจากมาก ไปน้อย ๓ 
อันดับแรก ได้แก่ มีการก าหนดสาระที่ควรรู้ สาระส าคัญ ประสบการณ์ส าคัญ และจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุม มีการก าหนดสาระที่ควรรู้ สาระส าคัญ ประสบการณ์ส าคัญ และจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุม และมีการก าหนดวิสัยทัศน์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศกัราช ๒๕68 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้าน
การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน 

การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ด้านการน าหลักสูตรสถานศกึษา 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

𝒙̅ sd ระดับ 

๑5. มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

4.50 0.73 มากที่สุด 

๑6. มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

4.59 0.67 มากที่สุด 

๑7. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ อย่างเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.57 0.67 มากที่สุด 

๑8. มีการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและ
ระดับพัฒนาการ 

4.51 0.67 มากที่สุด 

19. มีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ใช้
ทักษะการคิดและลงมือปฏิบัติจริง 

4.64 0.73 มากที่สุด 

๒0. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและพัฒนา
นักเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.54 0.50 มากที่สุด 

๒1. มีการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน า
นักเรียนไปสู่เป้าหมาย 

4.51 0.67 มากที่สุด 

๒2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

4.67 0.78 มากที่สุด 
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๒3. มีการจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

4.22 0.67 มาก 

๒4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 

4.44 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.68 มากที่สุด 
จากตารางที่ 3 พบว่า การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้าน

สว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้านการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ แล้วเรียง
อันดับจากมากไปน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดและลงมือปฏิบัติจริง และ มีการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้าน
ผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ด้านผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา 

𝒙̅ sd ระดับ 

๒5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรื่อง
จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และยึดมั่น
ในประชาธิปไตย 

4.59 0.52 มากที่สุด 

๒6. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4.57 0.60 มากที่สุด 
๒7. นักเรียนมีจิตสาธารณะ รักและเอ้ืออาทรใน
เพ่ือนมนุษย์ 

4.59 0.67 มากที่สุด 

๒8. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 4.72 0.71 มากที่สุด 
29. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สะท้อนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตร 

4.22 0.67 มาก 

๓0. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ ขยันหมั่นเพียร 4.54 0.70 มากที่สุด 
๓1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 4.69 0.78 มากที่สุด 
๓2. นักเรียนมีระเบียบวินัย สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อม
ตน 

4.62 0.67 มากที่สุด 

๓3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.54 0.73 มากที่สุด 



40 

๓4. นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 4.51 0.78 มากที่สุด 
๓5. นักเรียนมีความสามารถในการคิด 4.60 0.68 มากที่สุด 
๓6. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 

4.59 0.67 มากที่สุด 

๓7. นักเรียนมุ่งม่ันในการท างาน รับผิดชอบ มีภาวะ
ผู้น าและผู้ตาม 

4.51 0.78 มากที่สุด 

๓8. นักเรียนมีความประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 4.52 0.67 มากที่สุด 
39. นักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 

4.22 0.83 มาก 

เฉลี่ย 4.54 0.70 มากที่สุด 
จากตารางที่ 4 พบว่า การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้าน

สว่างหนองเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด้านผลผลิตของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อแล้วเรียงอันดับจากมากไปน้อย ๓ อันดับ
แรก ได้แก่ นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และนักเรียนมี
ระเบียบวินัย สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน 
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แผนการจัดประสบการณ์ ชั้นอนุบาลปีที่ 3  
สาระการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ชื่อหน่วย อาหารดีมีประโยชน์     

กิจกรรมเสริมประสบการณ์/เคลื่อนไหวและจังหวะ/สร้างสรรค์/เสรี/กลางแจ้ง/เกมการศึกษา              
จ านวน  5  วัน 

สาระท่ีควรเรียนรู้ 

อาหารแต่ละประเภทให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อร่างกายแตกต่างกัน เช่น อาหารที่ช่วยให้ร่างกาย
เจริญเติบโต คือ อาหารประเภทเนื้อสัตว์ ไข่ นม ถั่วต่าง ๆ อาหารที่ให้พลังงาน เพ่ือให้เราสามารถท า
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ คือ อาหารประเภทข้าว แป้ง น้ าตาล เผือก และมัน อาหารที่ช่วยให้เราแข็งแรงมี
ภูมิคุ้มกันโรค คือ อาหารประเภทผักและผลไม้ และอาหารที่ช่วยสร้างความอบอุ่นแก่ร่างกาย คือ อาหาร
ประเภทไขมันจากพืชและสัตว์ ก่อนรับประทานอาหารนั้นควรเลือกรับประทาน มีสุ ขลักษณะ และ
มารยาทที่ดีเวลารับประทานอาหาร เพราะประเทศไทยมีวัฒนธรรมที่งดงาม ส่วนอาหารไทยของเรานั้น 4 
ภาค ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้ ดังนั้นเราจึงต้องรับประทานอาหารให้หลากหลายในแต่
ละมื้อ เพ่ือให้ได้รับสารอาหารที่จ าเป็นอย่างครบถ้วน 

 

สิ่งที่เด็กรู้แล้ว สิ่งที่เด็กต้องการรู ้ สิ่งที่เด็กควรรู ้
- กินข้าวแล้วอิ่ม 
- ถ้าไม่ได้กินข้าว ท้องจะร้อง 
- ผักมีประโยชน ์
- กินนมเยอะแล้วสูง 

- อาหารมาจากไหน 
- อาหารมีอะไรบ้าง 
- อาหารอะไรรับประทานไม่ได ้
 

- อาหารหลัก 5 หมู ่
- อาหารที่มีประโยชน์และอาหารที่ไม่มีประโยชน ์
- อาหารไทย 4 ภาค 
- ประโยชน์และโทษของอาหาร 
- การประกอบอาหาร 

  

กิจกรรมหลกั 
6 กิจกรรม 

1. เกมจ าแนกอาหารหลัก 5 หมู ่
2. เกมจับคู่ภาพกับเงาผลไม้ 
3.  เกมภาพตัดต่ออาหารหลกั 5 หมู่ 
4.  เกมพื้นฐานการบวก 
5.  เกมจับคู่ภาพกับบัตรค า 

กิจกรรมเกมการศึกษา 

1. การวาดภาพอาหารแสนอร่อย 
2. การวาดและระบายสีภาพอาหารต่างๆ 
3.  การวาดภาพอาหารจานโปรดของหนู 
4.  การปะติดภาพผลไม้ 
5.  การพิมพ์ภาพจากผลแอปเปิล 

กิจกรรมสร้างสรรค ์
 

1. การเคลื่อนไหวร่างกายตามเพลง  
     อาหารดีและมีประโยชน ์
2. การเคลื่อนไหวร่างกายตามจินตนาการ 
3. การเคลื่อนไหวร่างกายตามค าสั่ง 
4. การเคลื่อนไหวร่างกายอยา่งอิสระ 
5.  การเคลื่อนไหวร่างกายประกอบอุปกรณ์ 

      กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

1. การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
2. การออกก าลังกายตามแบบผู้น า 
3.  การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
4.  การเล่นบ่อทราย 
5.  การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

กิจกรรมกลางแจง้ 
 

1. กิจกรรม “อาหารหลัก 5 หมู่” 
2. กิจกรรม  “อาหารที่มีประโยชนอ์าหาร” 
3. กิจกรรม “อาหารไทย 4 ภาค” 
4. กิจกรรม “ประโยชน์และโทษของอาหารที่มีต่อ

ร่างกาย”  
5. กิจกรรม “วธิีปรุงอาหารของเรา”  

  กิจกรรมเสรมิประสบการณ์ 
1. เล่นตามมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
2. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เรื่องอาหารหลัก 

5 หมู่ เพื่อให้เด็กสังเกตภาพอาหารและ
การจัดกลุ่มอาหาร 

3. จัดตัวอยา่งอาหารเพิ่มเติมที่มุมพิเศษใน
ห้องเรียน ให้เด็กได้เรียนรู้เพิ่มเติมตาม
ความสนใจ 

กิจกรรมเสร ี
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แผนการจัดประสบการณ์ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3  หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  เรื่อง อาหารหลัก 5 หมู ่

หมวดกิจกรรมเสริมประสบการณ์              
วันที่  17   เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2568 เวลา  25  นาท ี

ครูผู้สอน นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจ าปา  
............................................................................................................................. ................ 

1. สาระส าคัญ 
 เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับหมวดหมู่ของอาหารหลัก 5 หมู่ ซึ่งแบ่งตามชนิดและประเภทของคุณค่า
อาหาร ได้แก่ ข้าวและแป้ง เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ และไขมัน 
 

2. สาระท่ีควรเรียนรู้ 
    อาหารแต่ละประเภทให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อร่างกายแตกต่างกัน เช่น อาหารที่ช่วยให้ร่างกาย
เจริญเติบโต คือ อาหารประเภทเนื้อสัตว์ ไข่ นม ถั่วต่าง ๆ อาหารที่ให้พลังงาน เพ่ือให้เราสามารถท า
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ คือ อาหารประเภทข้าว แป้ง น้ าตาล เผือก และมัน อาหารที่ช่วยให้เราแข็งแรงมี
ภูมิคุ้มกันโรค คือ อาหารประเภทผักและผลไม้ และอาหารที่ช่วยสร้างความอบอุ่นแก่ร่างกาย คือ อาหาร
ประเภทไขมันจากพืชและสัตว์ ดังนั้น เราจึงต้องรับประทานอาหารให้หลากหลายในแต่ละมื้อ เพ่ือให้ได้รับ
สารอาหารที่จ าเป็นอย่างครบถ้วน 
 

3. ประสบการณ์ส าคัญ 
 1. การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ 
 2. การเขียนภาพและเล่นกับสี 
 3. การฟังนิทาน 
 4. การฟังเพลง การร้องเพลง การแสดงปฏิกิริยา โต้ตอบเสียงดนตรี 
 5. การท ากิจกรรมศิลปะต่างๆ 
 6. การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 7. การคัดแยก การจัดกลุ่มและการจ าแนกสิ่งต่างๆ ตามลักษณะและรูปร่าง รูปทรง 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. เพ่ือให้เด็กสามารถบอกชื่ออาหารหลัก 5 หมู่ที่รู้จักได้ (K) 
 2. เพ่ือให้เด็กสามารถสังเกตและจ าแนกอาหารเพื่อจัดหมวดหมู่ของอาหารได้ (P) 
 3. เพ่ือให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสุขในท างานร่วมเพ่ือนอย่าง
มีเป้าหมาย (A) 
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5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นน ำ 
 1. ครูและเด็กกล่าวค าทักทาย แล้วท ากิจกรรม Brain Gym มือของฉันนั้นแสนวิเศษ จีบเอลประก

อบนับ 1-20 ร่วมกันร้องเพลง อาหารดีและมีประโยชน์ แล้วท าท่าประกอบเพลงตาม
จินตนาการ 

 2. ครูสนทนาเกี่ยวกับบทเพลง จากนั้นครูเล่านิทาน เมืองอาหารดี จากนั้นสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหา
นิทาน โดยใช้ค าถาม ดังนี้ 

   ในเมืองอาหารดีมีการแข่งขันอะไรบ้าง ให้เด็กเรียงล าดับ  
   ท าไมคนตัวโตจึงวิ่งแข่งชนะ  
       เด็กอยากเป็นใครที่สุดในนิทาน เมืองอาหารดี เพราะเหตุใด เป็นต้น 
  แล้วให้เด็กท ากิจกรรม แนะน าชื่อ แนะน าอาหาร โดยให้เด็กแนะน าชื่อตนเอง แล้วบอกชื่อ

อาหารที่ชอบ เมื่อพูดจบให้กล่าวค าขอบคุณครับ หรือขอบคุณค่ะ เช่น  
   ชื่อเด็กหญิงพนัดดา ชอบรับประทานข้าวไข่เจียวหมูสับ ขอบคุณค่ะ  
  โดยให้เด็กท ากิจกรรมนี้จนครบทุกคน 
 ขั้นสอน 
 1. ครูให้เด็กแนะน าอาหารที่คุณครูเตรียมมาให้เพ่ือน ๆ ทราบตามหัวข้อต่อไปนี้ 
   ชื่ออาหาร                อาหารชนิดนี้ท ามาจากอะไร              
             ท าไมเด็ก ๆ จึงชอบรับประทาน 
 2. ครูและเด็กร่วมสนทนาเกี่ยวกับลักษณะอาหารแต่ละชนิด เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์เกี่ยวกับอาหารที่เด็ก ๆ รู้จักเพ่ิมเติม 
 3. ครูให้ความรู้เกี่ยวกับประเภทของอาหารหลัก 5 หมู่ ประกอบภาพ ดังนี้ 
  หมู่ที่ 1 นม ไข่ เนื้อสัตว์ต่าง ๆ ช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโต ซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอ 
  หมู่ที่ 2 ข้าว แป้ง เผือก มัน น้ าตาล ช่วยให้พลังงานและความอบอุ่นแก่ร่างกาย 
  หมู่ที่ 3 พืชผักต่าง ๆ ช่วยเสริมสร้างการท างานของร่างกายให้ปกติ 
  หมู่ที่ 4 ผลไม้ต่าง ๆ ให้สารอาหารและประโยชน์เหมือนหมู่ที่ 3 
  หมู่ที่ 5 ไขมันจากพืชและสัตว์ ช่วยให้พลังงานและความอบอุ่นแก่ร่างกาย 
 4. ครูให้เด็กเรียนรู้ค าศัพท์เกี่ยวกับชื่ออาหารหลัก 5 หมู่ บนป้ายนิเทศ และให้เด็กฝึกออกเสียง

ค าศัพท์ให้ถูกต้อง เช่น Protein  Carbohydrate  Mineral  Vitamin  Oil 

 ขั้นสรุป 
 1. ครูให้เด็กช่วยกันจัดหมวดหมู่อาหารจากบัตรภาพอาหารที่ครูน ามาให้ถูกต้องตามหมวดหมู่  5 

หมู่ 
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2. ครูและเด็กร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับหมวดหมู่ของอาหารและอธิบายเพ่ิมเติมว่า ในแต่ละวันเด็ก ๆ 
ควรรับประทานอาหารให้ครบ 3 มื้อ และครบทั้ง 5 หมู่ ในสัดส่วนที่พอดี จะท าให้ร่างกายได้รับ
สารอาหารครบถ้วน 

6. สือ่การเรียนรู้ 

 1.   เพลง อาหารดีมีประโยชน์                      
 2.   นิทานเรื่อง เมืองอาหารดี 
 3.   ตุ๊กตาหุ่นมือ        
 4.   ฉากนิทาน   
 5.   ภาพอาหารหลัก 5 หมู่      
 6.   อาหารชนิดต่าง ๆ เช่น ข้าวผัด ข้าวต้ม ผัดไท              
 7.   ป้ายนิเทศอาหารหลัก 5 หมู่ 
7. การวัดและประเมินผล 
 7.1 วิธีวัดผลและประเมินผล 
     1) ประเมินผลการจัดประสบการณ์ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 หน่วย อาหารดีมีประโยชน์ 
    2) สังเกตการจ าแนกอาหารหลัก  5  หมู่ของเด็ก 
  3) สังเกตการกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสุขในท างานร่วมเพ่ือน
อย่างมีเป้าหมาย 
  7.2 เครื่องมือวัดผล 
     1) แบบประเมินผลการจัดประสบการณ์ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 หน่วย อาหารดีมี
ประโยชน์ 
    2) แบบสังเกตการจ าแนกอาหารหลัก  5  หมู่ของเด็ก 
 3) แบบสังเกตการกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสุขในท างานร่วม
เพ่ือนอย่างมีเป้าหมาย 
 7.3 เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 
  1) เกณฑ์การประเมินแบบบันทึกการประเมินผลการจัดประสบการณ์  

    3  หมายถึง  ดี     
    2 หมายถึง  ปานกลาง     
    1  หมายถึง  ปรับปรุง 
 2) เกณฑ์การประเมินแบบการจ าแนกอาหารหลัก  5  หมู่ของเด็ก 
    3  หมายถึง  ดีมาก     
    2 หมายถึง  ดี     
    1  หมายถึง  ควรส่งเสริม 
 2) เกณฑ์การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม 
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    3  หมายถึง  ดีมาก     
    2 หมายถึง  ดี     
    1  หมายถึง  ควรส่งเสริม 

 

8.  ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      (ลงชื่อ) …………………………………………………………………. 
                            (……………………………………………………..) 
          
9. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
 1) ผลการจัดประสบการณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) แนวทางการแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ) …………………………………………………………………. 
                              (นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจ าปา) 
                      ครู โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ    
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ใบรับรองผลงานทางวิชาการ 
การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร ประจ าปี 2568   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกศกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

ข้าพเจ้า นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจ าปา ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ขอส่งผลงานการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประเภท โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่มุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการตามแนวคิด SPAR Model โรงเรียนบ้านสว่างหนอง
เสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกติกาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการประกวดครั้งนี้ และขอยอมรับค า
ตัดสินของคณะกรรมการฯ ว่าเป็นที่สุด ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานที่ส่งเข้าประกวดนี้ เป็นผลงานที่เป็น
ความคิดสร้างสรรค์ของขา้พเจ้า มิได้ลอกเลียนผลงานความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลอ่ืน 

 
 
 

                                                           ลงชื่อ                                  ผู้ส่งผลงาน 
                     (นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจ าปา) 
                                                               ครู โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
 
 

                                                              ลงชื่อ                                  ผูร้ับรองผลงาน 
                                    (นายทวีชัย  สินทรัพย์) 

                                                        ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
 



โรงเรี ยนบ้านสว่ างหนองเสือโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิ การ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


