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แนวทางการเขียนเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 
ชื่อนวัตกรรม “KNC HAPPY Model โรงเรียนดีมีสุขอย่างย่ังยืน” 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม  

กระแสโลกาภิว ัตน์และความเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เก ิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว ทั ้งด ้านวิทยาการ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การพัฒนาประเทศเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรมและการรับวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามาก 
เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ ในสังคมปัจจุบันจึงต้องนำความรู้ที่มีไปต่อยอดออกมาให้กลายเป็นทักษะใหม่ๆอยู่
เสมอ เพื ่อให้ทันต่อความต้องการของโลก ทำให้แต่ละประเทศต้องเตรียมคนรุ ่นใหม่ที ่มีทักษะและ
ความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะสำคัญในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างเท่าทัน มีความสุข มี
คุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและพอเพียง สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ 6 การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรม คุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ทำให้หลายประเทศต้องปฏริูป
การศึกษา พัฒนาบุคลากรในประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ.2553) ซึ่งหัวใจสำคัญของการศึกษาคือ “การ
เรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จจึงมีความจำเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้”ของ
ผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบสำ คัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้แก่ 1) 
ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอน และ4) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าว
จะสนับสนุน และเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะสำคัญ ที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2562)สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข ซึ่ง
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 – 2570 มีเป้าหมายการในการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี คือ 
“เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน เมืองท่องเที่ยว
แห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” เป้าหมาย 1) พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตามแนวทางการพัฒนา
เมือง Smart city โดยดำเนินการให้ครบเกณฑ์ทุกด้านในปี พ.ศ.2570 2) ส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับ
การผลิต ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและสามารถเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวมภาคการเกษตรได้เพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 3) เกษตรกรและผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้
ตามแนว ทางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เพื่อสร้างเศรษฐกิจชีวภาพในพื้นที่ตามเป้าหมายที่กำหนดใน
แต่ละปี 4) มูลค่าการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นบรรลุเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 5) ภาคการท่องเที่ยวได้รับ
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพโดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวมเพิ่มขึ้น (สำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี, 2564) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้ อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนว
ทางการจัดประสบการณ์ที ่กำหนดในหลักสูตรส่งเสริมการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้อย่างมี
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ประสิทธิภาพจัดกิจกรรมเทิดทุนสถาบันหลักของชาติสร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน(SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขันฟื้นฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี 
ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และสนับสนุนความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้สามารถ
เข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมโดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนดสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21(แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1:2564) 

ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 (4) กำหนดให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมีหน้าที่และอำนาจ ในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) 
เป็นสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2567 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์และเป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ เปิดโอกาสให้โรงเรียน
สามารถกำหนดทิศทางในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับตามความพร้อมและจุดเน้น  โดย
มีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางที่ชัดเจนเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น มีความพร้อมในการก้าวสู่
สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) จึงได้ริเริ ่มนวัตกรรม “KNC HAPPY Model โรงเรียนดีมีสุขอย่าง
ยั่งยืน” มาเป็นกลไกขับเคลื่อนโรงเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่นให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา
ของประเทศต่อไป 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ดังนี้ 
McClelland (1973) ให้คำอธิบายของสมรรถนะ (Competency) หมายถึงองค์ประกอบของผลการ

ปฏิบัติงานซึ่งมีความสัมพันธ์กลับกลุ่มของผลลัพธ์ในชีวิต (Life Outcomes) หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าสมรรถนะ 
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หมายถึง พฤติกรรมที่เชื่อมโยงกับความสำเร็จ ซึ่งเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที่สามารถวัดได้หรือพิจารณาได้ว่า
แสดงถึงความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างผลงานที่มีประสิทธิภาพกับไม่มีประสิทธิภาพ 

Parry (1996) ให้คำอธิบายของสมรรถนะไว้ว่า หมายถึง กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (SKII) 
และคุณลักษณะ (Atrutes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของตำแหน่งหนึ่ง ๆโดยกลุ่มของความรู้
ทักษะและคุณลักษณะจะต้องสัมพันธ์กับผลงานของตำแหน่งนั้น ๆ สามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ (2551) 
ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับสมรรถนะไว้ดังนี้ 
สมรรถนะสำคัญ (Key competencies) คือ ความสามารถและทักษะสำคัญที่ผู ้เรียนทุกคนพึงมี  เพื่อเป็น
พื้นฐานในการดำรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการสังคม และ
สิ่งแวดล้อมอีกทั้งมีการสื่อสารสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ ได้แก่ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ให้คำอธิบายใว้ว่า สมรรถนะ(Competency) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ที่ตนมีให้เหมาะสมในการทำงานให้ประสบความสำเร็จการใช้ชีวิตและการแก้ปัญหา สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมและวัฒนธรรม ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2563) ให้คำขธิบายใว้ว่า สมรถณะที่สำคัญสำคัญจำเป็นที่ควรกำหนดเป็น
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะหลักของผู้เรียนไทยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในโลกยุค VUCA ที่พลิกผัน ไม่แน่นอนและคลุมเครือ และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท่ามกลาง
กระแสโลกาภิวัตน์และการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี ควรประกอบด้วย 5 สมรรถนะหลัก ที่เป็น 
Hard Skills และ Sot Skils ที่สำคัญจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

1. การจัดการ (Self-Management: SM) 
2. การสื่อสาร (Communication: CM) 
3. การรวมพลังทำงานเป็นทีม (Collaboration in Teamwork: CT) 
4. การคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking: HOT) 
5. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen: AC) 
อาทิวราห์ ไตรภูมิ (2564)  สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรม การกระทำที ่ เก ิดจากความรู้  

(Knowledge)ทักษะ (Skil) ความสามารถ (Ablity) และคุณลักษณะส่วนบุคคคล (Other Characteristics)มี
การประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะ เจตคติ และคณลักษณะต่าง ๆ ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานต่าง ๆ             
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 สรุปได้ว่า โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) มีการพัฒนาสมรรถนะเป็นการผสมผสานขององค์ประกอบ
หลายๆด้านที่ทำให้บุคคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ซึ ่งสมรรถนะเป็นสิ ่งที ่สามารถพัฒนาและปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่องตามการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน ให้มีกระบวนการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่           
การปฏิบัติ  และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี เปิด
โอกาสให้โรงเรียนสามารถกำหนดทิศทางในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับตามความ
พร้อมและจุดเนน้ โดยมีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางท่ีชัดเจนเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลากรเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและจำเป็นในการมีความพร้อมในการก้าวสู่สังคม
คุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาจัดทำแผนการใช้หลักสูตรจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้
หลักสูตรที่เอื ้อต่อการพัฒนาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่เอื ้อต่อสมรรถนะผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยบูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่น หรือจุดเน้นที่เอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาส สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนา สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร
สถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะคณะทำงานกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน ตลอดจนความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเอกสารหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและผลผลิตของการนำหลักสูตรไปใช้มีความพร้อม
ในการก้าวสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม  

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักสูตรสมรรถนะให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเจตคติท่ีดีต่อหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับ

มากขึ้นไป 
3. ขอบเขตการศึกษา  
 3.1 เนื้อหา 
        โรงเรียนเขื ่องใน(เจริญราษฎร์) ทำการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2567 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สาระภูมิศาสตร์ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์และ         
เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โครงสร้างเวลาเรียน 
ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ โดยมีกรอบแกนกลาง           
เป็นแนวทางที่ชัดเจนเพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้
อย่างแท้จริง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา
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ของจังหวัดอุบลราชธานีในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน
ให้มีความเหมาะสมกับหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาองค์ความรู้ทางเศรษฐกิจโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านเศรษฐกิจของจังหวัด เป็นศูนย์กลางการศึกษาของอำเภอ พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาใน
ทุกมิติ ผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมในท้องถิ่น สืบสานภาษาถิ่น สู่
แนวทางนวัตกรรมใหม่ในโรงเรียนเพื่อจะได้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ชื่อว่า “KNC HAPPY Model 
โรงเรียนดีมีสุขอย่างยั่งยืน” 
 3.2 กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
                 เชิงปริมาณ     
                     -นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนเขื่องในเจริญราษฎร์ จำนวน 1,635 คน        
เข้าร่วมกิจกรรมนวัตกรรม KNC HAPPY Model โรงเรียนดีมีสุขอย่างยั่งยืน ร้อยละ 100                      
        เชิงคุณภาพ 

                     -นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการพัฒนารอบด้านในนวัตกรรม KNC HAPPY 
Model โรงเรียนดีมีสุขอย่างยั่งยืน อยู่ในระดับ ดี                                                                     
        3.3 ระยะเวลา  

    - เริ่มใช้นวัตกรรมตั้งแต่ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
 4.1 รูปแบบ/แผนภาพองค์ประกอบของนวัตกรรม  
 

 
แผนภาพที่ 1 องค์ประกอบของนวัตกรรม 
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K = Knowledge (หลักสูตร) พัฒนาหลักสูตรโดยมุ ่งเน้นพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด มีคุณธรรม นำความรู้และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  N = Needs (ความต้องการของผู้เรียน) พัฒนาหลักสูตรโดยคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร   

C = Competency (สมรรถนะ) พัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งส่งเสริมสมรรถนะท่ีสำคัญของ 
ผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
  H = Health (สุขภาวะ) พัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและปัญญา  
  A = Attitude (เจตคติ) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ พร้อมก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในยุคปัจจุบัน 
  P = Participation (การมีส่วนร่วม) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 
  P = Positive Thinking (ความคิดเชิงบวก) ผู้เรียนมีความคิดเชิงบวกต่อการพัฒนาหลักสูตร
ทีส่ะท้อนคุณภาพตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  Y = Yield (ผลผลิต) ผลผลิตที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
4.2 แผนผังกระบวนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 กระบวนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
“KNC HAPPY Model โรงเรียนดีมีสุขอย่างยั่งยืน” 

 

กระบวนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมศึกษาครั้งนี้ ทางโรงเรียนได้ค้นคว้าศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  จากแหล่งความรู้
ต่างๆ ทั้งจากหนังสือ บทความ อินเทอร์เน็ต รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นพื้นฐานและแนวคิด ในการ
ดำเนินการพัฒนา โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. หลักสูตร (Knowledge)   
1.1 ความหมายและการพัฒนาหลักสูตร 

2. ความต้องการของผู้เรียน (Needs) 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ 
3. สมรรถนะ (Competency) 
 3.1 สมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
4. สุขภาวะ (Health) 

   4.1 ความหมายของสุขภาวะ 
5. เจตคต ิ(Attitude) 
 5.1 ความหมายของเจตคต ิ
6. การมีส่วนร่วม (Participation) 
 6.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
7. ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking)  

  7.1 ความหมายของความคิดเชิงบวก 
8. ผลผลิต (Yield) 
 8.1 ความหมายของผลผลิต 

1. หลักสูตร (Knowledge)   
1.1 ความหมายและการพัฒนาหลักสูตร 

ราชบัณฑิตยสถาน (2551) ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง แผนการจัดการศึกษาที่ประมวล
ประสบการณ์กิจกรรมต่างๆโดยมีองค์ประกอบสำคัญได้แก่ ความมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการต่างๆตามความมุ่งหมาย       
ที่กำหนดไว้ 

สำลี ทองธิว (2554) ได้สรุปความหมายและลักษณะของหลักสูตรตามกรอบแนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรโดยจำแนกออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มท่ี 1 หลักสูตร คือ รายละเอียดของเนื้อหาและสาระที่จำเป็นต้องส่งผ่านแก่ผู้เรียน  
 กลุ่มท่ี 2 หลักสูตร คือ ผลผลิตของการเรียนรู้  
 กลุ่มท่ี 3 หลักสูตร คือ กระบวนการเรียนรู้ 
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 กลุ่มที่ 4 หลักสูตร คือ การจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลงและพันธสัญญาระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน             

 กลุ่มท่ี 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรทางเลือกที่พัฒนาขึ้นตามนิยามใหม่ของคำว่าการศึกษา 
จากการศึกษาความหมายและการพัฒนาหลักสูตร สรุปได้ว่า หลักสูตร คือ แผนการจัดการศึกษา       

ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย เนื้อหา ผลผลิต กระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการร่วมพัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการต่างๆตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น
และเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต การทำงาน การเรียนรู้และการแก้ปัญหาต่างๆ รวมทั้ง
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน สอดคล้องกับ K = Knowledge (หลักสูตร) พัฒนา
หลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด มีคุณธรรม นำความรู้และมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
2. ความต้องการของผู้เรียน (Needs) 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ 
 ทฤษฎีลำดับความต้องการของ Maslow (2005) ได้แบ่งและจำแนกลำดับความต้องการของมนุษย์ 
ออกเป็น 5 ลำดับ ดังภาพประกอบ ต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 3 แสดงลำดับความต้องการของ Maslow  ที่มา ทองใบ สุดชารี, 2555, หน้า 141 

จากภาพ Maslow กล่าวว่า ความต้องการของมนุษย์มีลำดับต่อเนื่องจาก 1 ถึง 5 ในลักษณะที่มนุษย์ 
จะพยายามสนองความต้องการในลำดับต้นก่อน เมื่อความต้องการลำดับต้น ๆ ได้รับการตอบสนองจึงจะเกิด 
ความต้องการลำดับต่อไป  

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ สรุปได้ว่า ความต้องการของมนุษย์ 
ประกอบไปด้วย ความต้องการขั้นพ้ืนฐานหรือความต้องการที่จะดำรงชีวิต ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย 
ความต้องการทางสังคมหรือความต้องการด้านความสัมพันธ์ ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง และความ
ต้องการความสำเร็จในชีวิต สอดคล้องกับ N = Needs (ความต้องการของผู้เรียน) พัฒนาหลักสูตรโดยคำนึงถึง
ความต้องการของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  
3. สมรรถนะ (Competency) 
3.1 สมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ทิศนา แขมมณี (Khemmani, 2021) นิยามของสมรรถนะว่า หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความสามารถของบุคคลในการทำงาน การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหาในสถานการณ์หลากหลายได้สำเร็จ โดย   
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มีการนำความรู้ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกันอย่างบูรณาการ และอย่างเหมาะสมกับ
บริบทแวดล้อม  

ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นมีประเด็นที่ผู้เกี่ยวข้องต้องตระหนักเพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้อง และ
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะอย่างชัดเจน 3 ประเด็นคือ 1) ตัวช่วยที่มีพลังในการขับเคลื ่อนการพัฒนา
สมรรถนะ 2) สถานการณ์ในการพัฒนาสมรรถนะ และ 3) ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะ รายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวช่วยท่ีมีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะ ในการพัฒนาสมรรถนะนั้นผู้เรียนจะต้องมี
สิ่งสำคัญท่ีเป็นพื้นฐานคือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ และ 3) เจตคติ/ คุณลักษณะต่าง ๆ  
 ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นมีข้อค้นพบสำคัญ คือ ถ้าให้น้ำหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
เจตคติ/คุณลักษณะต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะก่อนเป็นลำดับแรก ก็จะทำให้เกิดพลังใน        
การเรียนรู้และเชื่อมสู่การพัฒนาสมรรถนะได้ดีกว่า เนื่องจากเจตคติ /คุณลักษณะที่พัฒนาขึ้น โดยเฉพาะ        
เจตคติ/คุณลักษณะที่ เกี่ยวกับ ความใฝ่รู้ แรงบันดาลใจ แรงจูงใจ ความมุ่งมั่น และการเห็นความสำคัญของ   
สิ่งที่เรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนมุ่งมั่น และตระหนักในการหาวิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง แม้จะไม่ประสบความสำเร็จ
ในช่วงต้นก็จะไม่ย่อท้อ แต่จะสามารถนำตนเองและกำกับตนเองให้เรียนรู้จนสำเร็จ (Self-directed Learning) 
อีกท้ังเติมความพยายามในการเรียนรู้และ สืบค้นหาความรู้ ฝึกฝนจนเกิดทักษะย่อย ๆ ที่สำคัญคือการวางแผน
ให้ตนเองมีประสบการณ์มากขึ้นในการประยุกต์ใช้ ความรู้และทักษะในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเองและปรับปรุงตนเอง (Assessment as Learning) จนเรียนรู้ได้สำเร็จตามเป้าหมาย      

2. สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ 
สถานการณ์เป็นสิ่งที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะต่าง ๆ ได้ง่าย ลึกซึ้งและ 

มั่นคงขึ้น และถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ปฏิบัติกิจกรรมผ่านสถานการณ์ที่หลากหลาย ค่อย ๆ เพิ่มระดับ
ความยากง่ายและความท้าทายของสถานการณ์ให้มากข้ึนก็จะทำให้สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ิมระดับขึ้นและเกิด
อย่างมั่นคงยิ่งขึ้นด้วย ในการพัฒนาผู้เรียนสามารถนำสถานการณ์สำคัญ 3 ลักษณะมาใช้ ดังนี้  

1) สถานการณ์เพื่อการเรียนรู้ เป็นสถานการณ์ที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู ้เรียนได้เกิด เจตคติ/คุณลักษณะ 
ความรู้ และทักษะที่เข้มข้น ชัดเจน และลึกซึ้ง สถานการณ์ลักษณะนี้มักจัดขึ้นในช่วงแรกของการพัฒนา
สมรรถนะ ผ่านการจัดกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้เชิงลึก (Deep 
Learning) ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสื่อของจริงงาน ประสบการณ์ เรื่องราว เรื่องเล่า กรณีศึกษาสถานที่จริง เนื้อหา
ต่างๆ ที่มีความหมาย ในการจัดสถานการณ์เพื่อการเรียนรู้นั้นหากครูให้ความสำคัญและเริ่มต้นเน้นที่การให้
เรียนรู้ผ่านสถานการณ์ที่มีพลังในการสร้างเจตคติ/คุณลักษณะอย่างเข้มข้นจนเจตคติ/คุณลักษณะเกิดขึ้นอย่าง
เข้มแข็งก็จะทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมในโอกาสต่อไปอย่างต่อเนื่องมาก
ขึ้น  

2) สถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ เป็นสถานการณ์ที่เน้นการให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ โดย       
การนำความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน แก้ปัญหา ให้เกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด  
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3) ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะ ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้น มีขั้นตอนสำคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) การกำหนดสมรรถนะ และรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 

2) การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้เชิงลึกเพื่อเตรียมให้มี       
เจตคต/ิคุณลักษณะ ความรู้และทักษะที่จำเป็น 

3) การจัดการเรียนรู้ให้ปฏิบัติจริงผ่านสถานการณ์เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 
4) การประเมินสมรรถนะโดยใช้สถานการณ์ 

 
ภาพที่ 4 แสดงข้ันตอนการพัฒนาสมรรถนะ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  สรุปได้ว่า สมรรถนะ 
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการทำงาน การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์หลากหลายได้สำเร็จ โดยมีการนำความรู้ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน
อย่างบูรณาการ และอย่างเหมาะสมกับบริบทแวดล้อม และในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนจะต้องตระหนักถึง 
ตัวช่วยที่มีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะ คือ ความรู้  ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะต่าง ๆ  
กำหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยการนำความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่มีอยู่ มาประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน แก้ปัญหา ให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายที ่กำหนด สอดคล้องกับ  C = Competency 
(สมรรถนะ) พัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งส่งเสริมสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
4. สุขภาวะ (Health) 
4.1 ความหมายของสุขภาวะ 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, WHO) ได้นิยาม “สุขภาพ” ว่าหมายถึง ภาวะที่ 
สมบูรณ์ทั้งกาย จิตใจ สังคม และปัญญา เชื่อมโยงเป็นองค์รวมอย่างสมดุล เช่นเดียวกับความหมายของ 
“สุขภาพ” ในมาตรา 3 ในพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 สำหรับนิยามของคำว่า “สุขภาวะ”  
สำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ได้นิยามว่าเป็นการมีสุขภาพที่ดีทั ้งกายและใจ 
ครอบครัวอบอุ่น อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีความรู้ มีรายได้ เพียงพอ รวมถึงการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ  

ประเวศ วะสี กลาววาสุขภาวะ คือ ภาวะที่เปนสุข มีความสมบูรณทางกาย จิตใจ อารมณ ปญญา 
สังคมและสิ่งแวดลอม เชน รางกายแข็งแรง มีสติ มีสังคมที่สันติ มีปญญารอบรเูทาทัน เปนตน 

จากการศึกษาแนวคิดและความหมายของสุขภาวะ สรุปได้ว่าสุขภาวะ หมายถึง ภาวะที่บุคคลสามารถ
แสดงออกไดเหมาะสมตามบทบาททางสังคม สามารถทํางานไดตามบทบาทอยางเต็มประสิทธิภาพ สามารถ
ปรับตัวกับสถานการณและสิ่งแวดลอมได เปนภาวะที่แตละบุคคลรับรู้ต่อสภาวการณที่เปนอยู รูสึกมีความสุข 
ไมวาความสุขนั้นจะเกิดจากความสุขภายนอกหรือความสุขภายใน มีคุณภาพชีวิต มองโลกในแงดี มีความพึง
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พอใจตอการดําเนินชีวิต มีความสมบูรณทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ ปญญา สังคมและสิ่งแวดลอม สอดคล้องกับ 
H = Health (สุขภาวะ) พัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคมและปัญญา  
5. เจตคติ (Attitude) 
 5.1 ความหมายของเจตคติ 

เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความเข้มของอารมณ์ความรู้สึกทางบวกหรือทางลบในการสนับสนุนหรือ
ต่อต้านที่หมายทางจิต (ธีระพรอุวรรณโณ, 2558) 

ท ัศนคติ  หร ือ  เจตคติ  ในทางจ ิตว ิทยา ค ือ  การแสดงออกถ ึ งความชอบหร ือไม ่ชอบต่อ
บ ุคคล  สถานที่ ส ิ ่ งของหร ือเหต ุการณ์ส ิ ่ งใดส ิ ่ งหนึ ่ ง (ซ ึ ่ งเร ียกว ่าว ัตถ ุแห ่งท ัศนคติ ) กอร ์ดอน ออ
ลพอร์ต นักจิตวิทยาได้อธิบายเกี่ยวกับทัศนคติไว้ว่า "เป็นแนวคิดอันเด่นชัดที่สุดและจำเป็นที่สุดในจิตวิทยา
สังคมร่วมสมัย" ทัศนคติสามารถสร้างขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจุบันของบุคคลหนึ่งๆ สามารถ
ตรวจวัดและเปลี่ยนแปลงได้ ส่งผลต่ออารมณแ์ละพฤติกรรมของบุคคลนั้นด้วย 

จากการศึกษาแนวคิด ความหมายของเจตคติ สรุปได้ว่า เจตคติ คือ ความรู้สึกของบุคคล ทั้งทางบวก 
และทางลบที่มีต่อสิ่งใดๆ ซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในลักษณะชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พอใจ    
ไม่พอใจ ต่อสิ่งนั้นๆ สอดคล้องกับ A = Attitude (เจตคติ) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ พร้อมก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
6. การมีส่วนร่วม (Participation) 
 6.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

สถาบันพระปกเกล้า, 2553 หน้า 6 การมีส่วนร่วม คือ การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการร่วม
ติดตามประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์จากการกระทำและร่วมรับผิดชอบ  

ฉลาด จันทรสมบัติ, 2553, หน้า 176 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และ
การประเมินร่วมกัน เพ่ือ ขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมคือ 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ   

จากการศึกษาแนวคิด ความหมายของการมีส่วนร่วม สรุปได้ว่า “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การที่
ประชาชนหรือกลุ ่มบุคคลมีแนวคิดหรือจุดมุ ่งหมายที่เหมือนกันเข้ามาดำเนินการนั ้นให้แล้วเสร็จตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดแล้วรับประโยชน์ร่วมกัน สอดคล้องกับ P = Participation (การมีส่วนร่วม) การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ไปสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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7. ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking)  
7.1 ความหมายของความคิดเชิงบวก 
รัชดา อรหันตา (2556, หน้า 18) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการคิดของบุคคลที่มีต่อเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยมีความเชื่อว่าตนสามารถผ่านพ้นปัญหาเหล่านี้ได้ อีกท้ังยังเป็นผู้ที่ยอมรับความจริงที่
เกิดข้ึนและมีกำลังใจ 

อารีรัตน์ จรลังกา (2556, หน้า 4) และโยษิตา สมเจริญ (2557, หน้า 5) ได้ให้ความหมายสอดคล้อง
กันว่าเป็นกระบวนการคิดของบุคคลที่มีทัศนคติต่อตนเองในทางบวกต่อการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง
อย่างเป็นเหตุเป็นผลมีความรู้สึกที่ดีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ไม่ยึดติดกับประสบการณ์ในอดีตที่ไม่ดีพร้อมเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ ด้วยจิตใจที่เบิกบาน 

จากการศึกษาแนวคิด ความหมายของความคิดเชิงบวก สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการทางความคิดที่เกิด
จากการรับรู้และการแปลความหมายที่มีต่อสถานการณ์และบุคคลอื่น ๆ ไปในแง่ดีพร้อมปรับเปลี่ยนมุมมอง 
ความเชื่อ และความรู้สึกเพราะรู้จักเลือกใช้ประโยชน์จากด้านบวกที่แฝงอยู่จากสิ่งนั้น ๆ ได้ สอดคล้องกับ P = 
Positive Thinking (ความคิดเชิงบวก) ผู้เรียนมีความคิดเชิงบวกต่อ การพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนคุณภาพตาม
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 
8. ผลผลิต (Yield) 
 ผลผลิต คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เช่น 
คุณภาพของนักเรียน สมรรถนะของผู้เรียน ,ผู้เรียนที่จบการศึกษา ,ผู้เรียนผ่านการฝึกอบรม ,ได้บทความวิจัย
ต ีพ ิมพ ์ ,ได ้ทฤษฎ ีใหม ่ ,ได ้ เคร ื ่องม ือ/แนวทาง/อ ุปกรณ์ , ได ้ เทคโนโลย ีหร ือนว ัตกรรม เป ็นต้น 
(https://researchjung.blogspot.com/2017/02/blog-post.html) 
 จากการศึกษาแนวคิด ความหมายของผลผลิต สรุปได้ว่า ผลผลิต คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้น
โดยตรงจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เช่น คุณภาพของนักเรียน สมรรถนะของผู ้เร ียน 
สอดคล้องกับ Y = Yield (ผลผลิต) ผลผลิตที ่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เอื ้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
5. ขั้นตอน วิธีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม  
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ได้มีการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรพ้ืนที่นวัตกรรมนำร่องของจังหวัดอุบลราชธานี ครอบคลุมขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร เช่น        
การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดนี้มีกระบวนการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. แผนการใช้หลักสูตร 

โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ได้มีการวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567      
โดยการศึกษารายละเอียดการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งประเภทห้องเรียนปกติ และห้องเรียนพิเศษ และ
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามคำสั่งโรงเรียน เลขที่ 166/2567 ลงวันที่ 13 
พฤษภาคม 2567 เพ่ือดำเนินการจัดทำเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา และประกาศใช้ตามลำดับต่อไป 
               กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ สภาพ ปัญหา จุดเน้น ความ
ต้องการของชุมชน และของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน 

 2.1 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 30/2561 เรื่อง ให้เปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ที่มีการปรับปรุง 
 2.2 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 2.3 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 921/2561 เรื่อง ยกเลิกมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และเปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.4 คำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 922/2561 เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้าง
เวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญได้แก่ วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา คำอธิบาย
รายวิชา แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์การจบการศึกษา 
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4. การตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตร โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบหรือการรับฟังความคิดเห็นผู้
ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อนำข้อมูลที ่ได้มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

5. นำเสนอร่างเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบการวัดและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

6. จัดทำประกาศโรงเรียน เรื่อง การให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
7. ดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยครูผู้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปกำหนดโครงสร้าง

รายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
2. การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำหลักสตูร
สถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดทำหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)  
ตารางการพัฒนาบุคลากรจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  15-19 เมษายน 2567  ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรพิเศษระดับปฐมวัย (IEP) 

19-21 เมษายน 2567 ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
22-26 เมษายน 2567 ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรพิเศษระดับประถมศึกษา (IEP) 
24-28 เมษายน 2567  ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
29 เมษายน - 4 พฤษภาคม 2567  ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระภาษาไทย 
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6-10 พฤษภาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ 
11-15 พฤษภาคม 2567  ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระศิลปะ และกลุ่มสาระ                  

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

 
 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรพิเศษภาษาอังกฤษ (IEP) 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรพิเศษภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย และการรับนักเรียน (IEP) 
 
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active learning ในสถานศึกษาช่วงเดือนกรกฎาคม 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดทำแบบนิเทศ          
การใช้หลักสูตร เพื่อตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งโดยปกติแล้วสถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้
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ผู ้เรียน ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพสถานศึกษาจึงมีภารกิจที ่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและดำเนินการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื ่อให้ผู ้ปกครองและชุมชนมีความมั ่นใจว่าผู ้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเ รียนรู ้และตัวชี ้วัด           
เกิดสมรรถนะสำคัญ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตามที่สถานศึกษากำหนด  

ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมส่วนที ่เป็น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ และสอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น ความต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น นอกจากที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         
ให้ครอบคลุม ส่วนสำคัญดังกล่าวแล้ว สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ มีการ
วางแผนเพื่อใช้หลักสูตรใหม่ และเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติอย่างเหมาะสม จึงจะทำให้การใช้หลักสูตรประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 กรอบแนวคิดในการนิเทศการใช้หลักสูตร 

การนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการนิเทศเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ระยะที่ 2 การใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน 
 ทั ้งนี ้ การนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื ่องโดยใช้

กระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
2. วางแผนกำหนดแนวทางการนิเทศ 
3. พัฒนาเครื่องมือนิเทศ 
4. ปฏิบัติการนิเทศ 
5. สรุปผลการนิเทศ 
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นิเทศติดตาม ผลการใช้หลักสูตรรายวิชา และหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
ต้อนรับคณะกรรมนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 

นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรห้องเรียนภาษาต่างประเทศ ร่วมกับครูชาวต่างชาติ 
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4. การจัดทำคำอธิบายรายวิชาที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
การเขียนคำอธิบายรายวิชา ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดชั้นปีและสาระการเรียนรู้แกนกลาง

ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำหรับภาคเรียนที่ 1 แต่ละตัวชี้วัด ศึกษาว่ามีคำ หรือ
ข้อความสำคัญ (Key words) ใดที่เป็น “ความรู้(K)” “ทักษะ/กระบวนการ (P)” และ “คุณลักษณะ (A)” ซึ่ง
เป็นคุณลักษณะของรายวิชาที่ปรากฏตามตัวชี้วัด อาจจะไม่ตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตร
แกนกลางฯ กำหนด จัดแยกไว้เป็นส่วน ๆ ให้ครบทุกตัวชี้วัดของภาคเรียนนั้น โดยอาจจะนำมาสังเคราะห์หรือ
ร้อยเรียงเขียนเป็นคำอธิบายรายวิชา โดยอาจจะให้ข้อความทั้ง 3 ส่วนที่วิเคราะห์ไว้ผสมกลมกลืนหรือเขียน
แยกส่วนของความรู้ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะไว้คนละย่อหน้า และย่อหน้าสุดท้ายของคำอธิบาย
รายวิชา ซึ่งต้องระบุด้วยว่า วิชานี้มีตัวชี้วัดอะไรบ้าง โดยเขียนเป็นรหัสกำกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดไว้ 
5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตร โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ให้คณะครูทุกสายชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร โดยยึดหลักการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active learning) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ดำเนินการ
ภายใต้การบริหารจัดการของผู ้อำนวยการโรงเรียน เริ ่มตั ้งแต่การอบรมการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 
learning การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้มีการจัดทำนวัตกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกอีกด้วย 
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การร่วมกันจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 
5.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนาหลักสูตร 
2.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะทำงาน 

                      

2.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
สถานศึกษามีหน้าที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดำเนินการใช้หลักสูตร  

การเพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทำระเบียบ
การวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต้องพิจารณาให้สอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา  หรือหน่วยงาน สังกัดอื่นๆ ในระดับท้องถิ่นได้
จัดทำเพ่ิมเติม รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน  โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดกิจกรรมวิทยากรท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ผู้เรียนในรายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง การทำโคก
หนองนา การทำธุง การทำกระเป๋าผ้าจากคอมพิวเตอร์ การทำไม้กวาดดอกหญ้า การทำเหรียญโปรยทาน วุ้น
หลากสี ปุ๋ยหมัก ฯลฯ และนำผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
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2.3 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน มีการปรับปรุงหลักสูตร โครงสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของห้องเรียนปกติ และห้องเรียน
พิเศษ ห้องเตรียมพิเศษ ห้องคู่ขนานตามโครงการจัดการเรียน โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) ประเภทที่ 1 

                               
2.4 ตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตร 
  พิจารณาคุณภาพหลักสูตรเพื่อตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาว่ามีองค์ประกอบครบถ้วนและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)และเพื่อนำผล
การตรวจสอบไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 
2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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2.6 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 

                                                         
 

 
2.7 ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 
5.3 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
การตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) เพื่อร่วมกันตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา โดยเป็นการพิจารณาว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรที่จัดทำมีความเหมาะสมและสอดคล้องเพียงใด 
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2. เพื่อเป็นข้อมูลในการช่วยตัดสินใจของผู้บริหารก่อนการนำหลักสูตรไปใช้  ว่าหลักสูตรที่จัดทำขึ้นมี
ความครอบคลุมหรือไม ่และเหมาะสมจะนำหลักสูตรนี้ไปใช้ต่อหรือไม่ 
ขั้นตอนในการดำเนินการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเร ียนเข ื ่องใน                    
(เจริญราษฎร์) 

2. สร้างความเข้าใจและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน
(เจริญราษฎร์) ให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

3. ดำเนินการตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์)เป็น
รายบุคคล 

4. นำเสนอผลการตรวจสอบในภาพรวม ปัญหา ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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แบบรายการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์ )สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุง  
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พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ประจำปี 2566 
โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) เพื่อร่วมกันตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา โดยเป็นการพิจารณาว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรที่จัดทำมีความเหมาะสมและสอดคล้องเพียงใด 

2. เพื่อเป็นข้อมูลในการช่วยตัดสินใจของผู้บริหารก่อนการนำหลักสูตรไปใช้  ว่าหลักสูตรที่จัดทำขึ้นมี
ความครอบคลุมหรือไม ่และเหมาะสมจะนำหลักสูตรนี้ไปใช้ต่อหรือไม่ 
ขั้นตอนในการดำเนินการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน (เจริญ
ราษฎร์) 

2. สร้างความเข้าใจและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน
(เจริญราษฎร์) ให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

3. ดำเนินการตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร์)เป็น
รายบุคคล 

4. นำเสนอผลการตรวจสอบในภาพรวม ปัญหา ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) ประจำปี 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์ )สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
คำอธิบาย  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม   
ครูและนักเรียนโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์)  จำนวน 120 คน 
การสรุปผล 
0.00 – 1.49 = น้อยที ่สุด, 1.50 – 2.49 = น้อย, 2.50 – 3.49 = ปานกลาง, 3.50 – 4.49 = มาก, 4.50 – 
5.00 = มากที่สุด    

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย แปรผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ด้านที่ 1 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
1. การม ีส ่ วนร ่ วมในการจ ั ดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

92.50  
  

7.50 
 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

2. ว ิ ส ั ย ท ั ศน ์ ข อ ง สถ าน ศ ึ ก ษ า
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

90.00 
 

10.00 
 

0 0 0 4.90 มากที่สุด 

3. การกำหนดโครงสร้างและสัดสว่น
เวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 

91.67 
 
 
 

8.33 
 

0 0 0 4.92 มากที่สุด 
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4. การกำหนดผลการ เร ี ยนร ู ้ ที่
คาดหวังรายปีในแต่ละกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระ
และมาตรฐานการ เ ร ี ยนร ู ้ ข อ ง
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

100.00 
 

0 0 0 0 5.00 มากที่สุด 

5. การเข ียนคำอธ ิบายรายว ิชา
สอดคล้องกับ     ผลการเรียนรู้
และ สาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สาระ 

100.00 
 

0 0 0 0 5.00 มากที่สุด 

6. กระบวนการจ ั ดการ เ ร ี ยนรู้
สอดคล้องกับ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

95.83 
 

4.17 
 

0 0 0 4.96 มากที่สุด 

7. วิธีการวัดผลประเมินผลผู ้เร ียน
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

93.33 
 

6.67 
 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

8. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลได้
ถูกต้องและสอดคล้องกับ แนวการ
ว ั ด ป ร ะ เ ม ิ น ผลต า ม หล ั ก ส ู ต ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

97.50 
 

2.50 
 

0 0 0 4.98 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 95.10 4.90 0 0 0 4.95 มากที่สุด 
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รายการ ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย แปรผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ด้านที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้    
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

94.17 
 

5.83 
 

0 0 0 4.94 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ทั ้งในและ
นอกห้องเรียนได้ เหมาะสมกับบทเรียน
หรือตามสถานการณ์ 

95.00 
 

5.00 
 

0 0 0 4.95 มากที่สุด 

11. ระยะเวลาที ่ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในแต่ละ หน่วยการเรียนรู้ 

93.33 
 

6.67 
 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

12. ให ้น ักเร ียนมีส ่วนร ่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

93.33 
 

6.67 
 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

13. ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนสนใจ 
และมีความถนัด 

95.83 
 

4.17 
 

0 0 0 4.96 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 94.33 5.67 0 0 0 4.94 มากที่สุด 
ด้านที่ 3 การใช้สื่อการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
14. มีการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับบทเรียน 

96.67 
 

3.33 
 

0 0 0 4.97 มากที่สุด 

15. มีการใช้สื่อที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
มีความหลากหลาย และส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

94.17 
 

5.83 
 

0 0 0 4.94 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 95.42 4.58 0 0 0 4.95 มากที่สุด 
ด้านที่ 4 การวัดผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
16. มีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

93.33 
 

6.67 
8 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

17. ใช ้ ว ิ ธ ี การว ัดผลประเม ินผลที่
หลากหลายตรงตามสภาพจริง 

95.00 
 

5.00 
 

0 0 0 4.95 มากที่สุด 

18. กำหนด เ กณฑ ์ ก า ร ว ั ด ผลและ
ประเม ินผลตามแนวการว ัดผลฯ ที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

95.83 
 

4.17 
 

0 0 0 4.96 มากที่สุด 
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19. ม ีการจ ัดทำเอกสารการว ัดผล
ประเมินผลฯ อย่างถูกต้อง ตามแนวการ
วัดผลประเมินผลที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

96.67 
 

3.33 
 

0 0 0 4.97 มากที่สุด 

20. มีการบันทึกผลการให้คะแนนอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปกติวิสัย 

95.00 
 

5.00 
 

0 0 0 4.95 มากที่สุด 

21. มีการแจ้งผลการเรียนให้นักเรียน
และผู้ปกครองทราบตามแนวการ     วัด
ผลฯ ในหลักสูตรสถานศึกษา 

95.83 
 

4.17 
 

0 0 0 4.96 มากที่สุด 

22. มีการนำผลการประเมินการเรียนรู้
มาใช้ปรับปรุงผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 

91.67 
 

8.33 
 

0 0 0 4.92 มากที่สุด 
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                  จากตารางโดยภาพรวมการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขื่องใน
(เจริญราษฎร์) พบว่าครู นักเรียน แลผู้ที่เกี่ยวข้อง พึงพอใจ ด้านที่ 1 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95  ด้านที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.94  ด้านที่ 3 การใช้สื่อการเรียนการสอน/แหล่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.95 ด้านที่ 4 การวัดผลการประเมินผลการเรียนรู้   อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 ด้านที่ 5             
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 

 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย แปรผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ด ้ านท ี ่  5  การบร ิหารจ ั ดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 

    
   

23. การจัดตารางสอน 93.33 
 

6.67 
 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

24. การจัดครูเข้าสอนแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

95.00 
 

5.00 
 

0 0 0 4.95 มากที่สุด 

25. การจัดสอนซ่อมเสริม 97.50 
 

2.50 
 

0 0 0 4.98 มากที่สุด 

26. การแก้ไขปัญหาด้านการเรียน
ของนักเรียน 

98.33 
 

1.67 
 

0 0 0 4.98 มากที่สุด 

27. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน 
เช่น กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน เช่น ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ชุมนุม/ ชมรมต่าง ๆ 

92.50 
 

7.50 
 

0 0 0 4.93 มากที่สุด 

28. การจัดเวลาสัมมนา/ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 

96.67 
 

3.33 
 

0 0 0 4.97 มากที่สุด 

29. ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ของคณะครู 

94.17 
 

5.83 
 

0 0 0 4.94 มากที่สุด 

30. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเร ียนทั ้งในและนอกห้องเรียน 
เช่น การทักทาย พบปะ พูดคุยกับ
นักเรียน การ ดูแลเอาใจใส่นักเรียน 

95.00 
 

5.00 
 

0 0 0 4.95 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 95.31 4.69 0 0 0 4.95 มากที่สุด 
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                            กราฟแสดงความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา รายด้าน 

 
 
 
 
 

จากกราฟเม่ือพิจารณารายด้านจะพบว่า ด้านการใช้สื่อการเรียน/แหล่งการเรียนรู้ มีความพึงพอใจอยู่ 
ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.42 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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6. การหาคุณภาพของนวัตกรรม  
 6.1 การใช้เครื่องมือเพ่ือหาคุณภาพของนวัตกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ (IOC)  
ข้อ
ที ่

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
 

ค่า 
IOC 

แปลค่า 

1 หลักการและเหตุผลของนวัตกรรมมี
ความชัดเจน และเหมาะสม  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

2 หลักการและเหตุผลของนวัตกรรมมี
ความสอดคล ้ องก ับกลย ุทธ ์ ของ
โรงเรียน  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

3 หลักการและเหตุผลของนวัตกรรมมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

4 หลักการและเหตุผลของนวัตกรรม
สามารถนำไปกำหนดวัตถุประสงค์
นวัตกรรมได ้ 

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

5 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรมมีความ
ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

6 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรมมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

7 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรมมีความ
สอดคล ้องก ับความต ้องการของ
โรงเรียน  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

8 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรมสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติจริงตามแนวทางการ
ดำเนินงานของหลักสูตร  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสามารถ
นำไปสู่การออกแบบและสร้างหลักสูตร
ของโครงการ  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

10 หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์สามารถพัฒนาผู้เรียน  
ได้อย่างเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อด้านผลผลิต 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
ข้อที่ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 

 
ค่า IOC แปลค่า 

1 หลักสูตรโครงการห้องเรียน
พ ิ เ ศ ษ  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  - 
คณิตศาสตร์ ได ้พ ัฒนาและ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

2 หลักสูตรโครงการห้องเรียน
พ ิ เ ศ ษ  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  - 
คณิตศาสตร์ ได ้พ ัฒนาและ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
ในวิชาคณิตศาสตร์  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

3 หลักสูตรโครงการห้องเรียน
พ ิ เ ศ ษ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  - 
คณิตศาสตร์ ได้พัฒนา  
และส ่ ง เ ส ร ิ ม ผ ลส ั ม ฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน
วิชาวิทยาศาสตร์  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

4 หลักสูตรโครงการห้องเรียน
พ ิ เ ศ ษ  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  - 
คณิตศาสตร์ ได ้พ ัฒนาและ
ส่งเสริมผลทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

5 โครงการห ้อง เร ี ยนพ ิ เศษ
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ได้
พัฒนานักเรียนสู่ความ  
เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 
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6 โครงการห ้อง เร ี ยนพ ิ เศษ
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ได้
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม  
การแข่งข ันว ัดความร ู ้ด ้าน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์
ในระดับประเทศ  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

7 โครงการห ้อง เร ี ยนพ ิ เศษ
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ได้
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์-
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

ค่า IOC ของเครื่องมือ 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อด้านผลผลิต 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
ข้อที่ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 

 
ค่า IOC แปลค่า 

1 น ัก เ ร ี ยนชอบหล ักส ูตรที่
โรงเรียนจัดขึ้น    

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

2 นักเร ียนนำความรู ้จากการ
เ ร ี ย น ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

3 สถานที่สำหรับการจัดกิจกรรม
การเร ียนการสอนม ีความ
เหมาะสม  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

4 น ักเร ียนได ้ฝ ึกการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ภาวะผู้นำ ผู้ตาม
ตามวิถีประชาธิปไตย  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

5 กิจกรรมการเร ียนรู ้ม ีความ
สนุกและน่าสนใจ  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 
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7 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอยา่ง
มี 

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

8 นักเรียนได้ช่วยเหลือเพื่อนใน
การทำกิจกรรม  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

9 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วย
ให้นักเรียนสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้วยตนเองได้  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

10 บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมทำให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

11 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ช่วยฝึกให้นักเรียนตัดสินใจ
โดยใช้ 

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

12 น ักเร ียนได ้ช ่วยเหล ืองาน
กิจกรรมของวัดหรือชุมชน  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

13 นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ 
และแบ่งป ันความสุขให้แก่
ผู้อื่น  

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

14 โรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม  1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

15 นักเร ียนมีความสุข รักและ
ผูกพันกับโรงเรียน มีเจตคติที่
ดีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 

1  1  1  1  1  5  1.00  ใช้ได ้ 

 

 7. การนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา/แก้ปัญหา  
 โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความ
น่าสนใจเหมาะสมกับแผนการเรียน มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active Learning  ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง มีการใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม การสอนผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ต่างๆ กำหนดผลลัพธ์ของผู้เรียนให้สัมพันธ์กับตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์ปลายทาง ส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET สูงขึ้น รวมถึงการพัฒนา
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สมรรถนะผู ้เร ียน มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
สถานศึกษาได้แต่งตั้งข้ึน 

 

          

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม                                                                
โดยเน้นการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก Active Learning ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

 
โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการใช้สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา เช่น การใช้คลังส่ือ OBEC content 

center เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ และ                   
ความเชี่ยวชาญในการผลิตสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา บูรณาการการสอนในชั้นเรียนได้ 
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8. ผลการใช้นวัตกรรม  
8.1 แผนภาพ/แผนภูมิ/ตาราง สรุปผลการใช้นวัตกรรม 

 โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เร ียน 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริงและส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
สถานศึกษา  

ตารางค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี6 วิชาพื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  

 
 
 
 
 
 
  

  

 ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี6 วิชาพื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 
  
 
  
 

จากตารางสรุปได้ว ่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่6 วิชาพื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
และสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ตารางผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1            
ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

 
จากตารางสรุปได้ว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น 
 
 

 
 
 
 



39 

ตารางผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และร้อยละของ
ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

จากตารางสรุปได้ว่าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และร้อยละของ
ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น 

ตารางเแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน  ระดับชาติ(O–NET)                
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แยกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2566 
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ตารางเแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียน  

ระดับชาติ(O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564-2566 

 
จากตารางสรุปได้ว่าผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน  ระดับชาติ(O–NET)             

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น และสูงกว่าระดับประเทศ 
 

ผลงาน/รางวัลที่ได้รับของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนที่มีนักเรียนมีผลการทดสอบทักษะด้านการอ่าน การเขียนได้คะแนนเต็ม 16 คน 
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        ผลงาน/รางวัลที่ได้รับของนักเรียนและครูผู้ฝึกสอน ระดับชาติ 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 10 เหรียญทอง 

 
             ผลการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีการศึกษา 2566 
 

1. นางสาวจุฑารัตน์ ดวงอินทร์ ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) สาขาการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ดี ลำดับที่ 10  
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2. นางสาวจิราภรณ์ สิมัดได้รับรางวัลผลการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning)  สาขาการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ดี ลำดับที่ 7  

 
3. นางสรัญญา วงศ์กุลโชติได้รับรางวัลผลการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

Learning)สาขาการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ดี ลำดับที่16  

 
8.2 การเผยแพร่นวัตกรรม  

โรงเรียนเขื่องใน(เจริณราษฎร์) ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ นวัตกรรม และผลงานนักเรียนที่ประสบ
ความสำเร็จ และเผยแพร่ ผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลด้านต่าง ๆ โดยจัดทำเป็นวารสารโรงเรียนเผยแพร่ใน
สื่อสังคมออนไลน์ ประเภทต่าง ๆ การสร้างช่องทางเพจการสอนในแต่ ละรายวิชาในสื่อสังคมออนไลน์ 
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คำรับรองและความเห็นเพิ่มเติม  

                      โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์)มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมเพื่อคัดเลือกขอรับรางวัล

โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ประจำปี พ.ศ. 2567 

ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อมูลเอกสาร และหลักฐานประกอบผลงานเป็นความจริงทุกประการ  

 

                                                                              ลงชื่อ……………………………………............  

                                                                                       (นายอรรถพร สำเภา)  

                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) 

                                                                                       9 สิงหาคม 2567 
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