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คำนำ 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสู่ห้องเรียนในทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เกิดจากการระดมความคิดของผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้และทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 ส่งผลทำให้ผู้สอนจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนำมาต่อยอดในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ด้วย 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านแดงหม้อจึงได้จัดทำ นวัตกรรม “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21” และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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        สารบัญ 

เรื่อง            ที ่
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ชื่อนวัตกรรม           1 
ชื่อผูจ้ัดทำนวัตกรรม          1 
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แนวทางการนำนวัตกรรมไปใช้         9 
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สรุปผลการใช้นวัตกรรมและอภิปรายผล        12 
ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาตอ่ยอดนวัตกรรม       12 
บรรณานุกรม           13 
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โรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ 
สู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21” 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ช่ือผลงาน    “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นเลิศ สู่ห้องเรียนในทักษะ
ศตวรรษท่ี 21”                                     . 
โรงเรียน     บ้านแดงหมอ้          เครอืข่ายสถานศึกษาที่     10      เข่ืองใน    3                             . 
สังกัด        สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชาธานี  เขต 1                                     . 
ผู้บรหิารโรงเรียน  นายอาทติย์  ศรเกษตริน  โทร o๘๔-๘๓๑-๘๓๘๓                                                    . 
ผู้ส่งผลงาน     นางสาวภัทรนรินทร์   มุ่งหมาย                                                                           . 
จำนวนนักเรียน ๑๒3  คน  ครู 10 คน 
 
2. ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปในทุกๆวัน เราจึงต้องมีการเตรียมผู้เรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 เป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยน ทางสังคมที่เกิดขึ้นสงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง 
ครูตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอม ในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหผู้เรียนมีทักษะสำหรับการ
ออกไปดำรงชีวิตในโลกใน ศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหเด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูป 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตา่ง ๆ   

ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 จะเป็นหลักสูตรที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยี
และมัลติมีเดีย ความรูพื้นฐานเชิงพหุสำหรับศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลตามสภาพ จริง ผู้เรียนจะมี
คุณลักษณะเป็นผู้ชี้นําตนเองได้  (Self-Directed) มีการทำงานทั้งอย่างเป็นอิสระและ อย่างร่วมมือกันคนอื่น การ
จัดการเรียนรูจะมีลักษณะทาทายสำหรับผู้เรียนทุกคน และคำนึงถึงความ แตกตา่งระหว่างบุคคล ใหผู้เรียนมีทักษะ 
ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพสวนบุคคล เพื ่อเผชิญกับ อนาคตด้วยภาพในทางบวก (Optimism) ที่มีท้ัง
ความสำเร็จและมีความสุข 

องคประกอบที่สำคัญและจำเป็นเพื่อในการเรียนรูของทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 คือ มาตรฐาน
ศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับระบบ สนับสนุนการผลิตท่ี          
กอใหเกิดผลลัพธใ์นศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ พานิช,2555, หนา 10-11) มีดังนี ้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร คือความรูสึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล ข่าวสารและ
ประสบการณอัน จะเป็นประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอมูลข่าวสาร ด้วยหลักเหตุผลและ ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใช
วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเอง และสังคม ซึ่งสอดคลองกับ ICT Literacy   

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนําไป สู่การสร้างองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ
ตนเองและสังคม ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ Learning Thinking Skills  

 
 



 
 

๑  

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  2 

 
3. ความสามารถในการแกปญหา เป็นความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ี เผชิญได้อย่าง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ ความสมัพันธ์และการ 
 
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช ในการปองกันและแก

ไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ ตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับ Life Skill  

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆไปใชใน การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การเรียนรูด้วยตนเอง การเรียนรูอย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยูร่วมกัน ในสังคมด้วยการ       
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจัก หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ี 
ส่งผลกระทบตอตนเองผู้อื่น สอดคลองกับ Life Skill  

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช เทคโนโลยีด้าน ต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู    การสื่อสาร การทำงาน 
การแกปญหาอย่างสร้างสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม สอดคลอง กับ ICT Literacy  โดยกําหนดการ
ประเมินด้านทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อรองรับความสมดุลของการประเมิน รวมทั้งมีคุณภาพสูง การทดสอบ
มาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูง พรอมกับการประเมินผลในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เนนขอเสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียนในชีวิตประจำวัน ประเมิน การใชเทคโนโลยีใหมีความสมดุล ความชํานาญผู้เรียนซึ่งเป็น
การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื ่อ การศึกษาและการทำงานในอนาคตและกำหนดมาตรการการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบการศึกษาใน ระดับท่ีสูงประเมินถึงสมรรถนะของผู้เรียนดา้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 

Active Learning คือ การจัดการเรียนรูที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับ สิ่งท่ี
เขาได้กระทำลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจัดการเรียนรูภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การ
เรียนรูเป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการ เรียนรูที่แตกต่างกัน 
(Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู (Receive) ไปสู่การมีสวนร่วมใน
การสร้างความร ู(Co-creators) (Fedler and Brent, 1996)   

Active Learning เป็นการจัดการเรียนรูที่ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือทำซึ่ง “ความรู” ที่เกิดขึ้นก็เป็น
ความรูที่ได้จากประสบการณ กระบวนการในการจัดการเรียนรูท่ีผู้เรียนตองได้มีโอกาส     ลงมือกระทำมากกวา
การฟงเพียง อย่างเดียวตองจัดกิจกรรมใหผู้เรียนได้เรียนรูโดยผ่านการอ่าน, การเขียน, การโตตอบและการ
วิเคราะห์ปญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใชกระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก     การวิเคราะห์, การสังเคราะห์ และการ
ประเมินคา กลาวคือ หากเปรียบความรูเป็น “กับข้าว” แลว Active Learning ก็คือ “วิธีการปรุง” นั่นเอง   
 โรงเรียนบ้านแดงหม้อตระหนังถึงความเปลี ่ยนแปลงจึงต้องพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อให้พร้อมรับกับการ
เปลี ่ยนแปลงในทักษะในศตวรรษที ่ 21 จึงได้มีการจัดทำนวัตกรรมให้กับผู ้เร ียนในสถานศึกษาเพื ่อเป็น                 
“การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  สู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 
21” และได้นำแผนการศึกษาแห่งชาติมาปรับใช้ในสถานศึกษา โดยผู้สำเร็จการศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) ตามมาตรฐานหลักสูตร ทักษะการดำรงชีวิต และคุณลักษณะของความเป็น
พลเมืองที่ดี  โรงเรียนบ้านแดงหม้อมีการนำแนวคิดและทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปรับรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อให้เข้ากับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน ทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร
จัดการ
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3. วัตถปุระสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม 
 1. เพือ่ขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สู่ห้องเรียนใน
ทักษะศตวรรษท่ี 21 เผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจ 
 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
 3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนบ้านแดงหม้อให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
 กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนบ้านแดงหม้อด้วยรูปแบบ “การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูเ้ชงิรุกเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นเลิศ สู่ห้องเรยีนในทักษะศตวรรษท่ี 21” ได้ขับเคลื่อนโดยการนำ
กระบวนการ active Learning เข้ามาใช้ในการบรหิารงาน ดังนี้ 
 4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    คือกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ี เขา
ได้กระทำลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคอื 1) การ
เรียนรูเ้ป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนษุย์, และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่ แตกต่างกัน 
(Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้(receive) ไปสู่การมี ส่วนร่วมใน
การสร้างความรู้(co-creators) ( Fedler and Brent, 1996)  
    Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึง่ แปลตามตัวก็คือเป็นการเรยีนรู้ ผ่าน
การปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง  ความรู ้“ท่ีเกิดข้ึนก็เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์กระบวนการในการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนตอ้งได้มีโอกาสลงมอืกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให ้ผูเ้รียน
ได้การเรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปญัหา อีกท้ังให้ผูเ้รยีนได้ใช้ กระบวนการคิด
ข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห,์ การสังเคราะห์ “เปน็กระบวนการ เรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดย
การร่วมมือระหว่างผู้เรยีนด้วยกัน ในการนี้ครูต้องลดบทบาท ในการสอนและการให้ ข้อความรู้แก่ผูเ้รียนโดยตรง
ลง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะทำใหผู้้เรียนเกิด ความกระตือรอืร้นใน การจะทำกิจกรรมต่าง ๆ มาก
ข้ึน และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับ
เพื่อนๆ” 
  4.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  1. Active Learning ส่งเสรมิการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของผูเ้รียนการมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีสว่นรว่มในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณ ใน
การคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมน้ัน มุ่งสร้างให้ผูเ้รียนเป็นผู้กากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์ การ
เรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผูรู้้คิด รู้ตัดสินใจดว้ยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนัน้ Active Learning จึงเป็น
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง (Higher order  thinking) ใน การมี
วิจารณญาณ การวเิคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค ์ 
  2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม  
  3. Active Learning ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผูเ้รียนแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีสว่นรว่มในการปฏบิัติกิจกรรมอย่างกระตือรือรน้ใน สภาพแวดลอ้ม ท่ี
เอือ้อำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไวใ้ห้อยา่งหลากหลาย ผูเ้รียนเลือกเรียนรู ้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ  
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 4. Active Learning ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผูเ้รียนและตัว
ครู เป็นการปรับการเรียนเปลีย่นการสอน ผูเ้รียนจะมีโอกาสได้เลอืกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถท่ีเป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพือ่
แสดงออกถึงตวัตนและศักยภาพของตวัเอง ส่วนครูผู้สอนตอ้งมีความตระหนักท่ี จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหา
วิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้ จะทำให้ครูเกิดทักษะใน
การสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ เป็นการ พัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเ้รียนไป
พร้อมกัน  
   4.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี ้ 
 1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการนาความรู้ไปประยุกต์ใช้  
 2. ผู้เรียนมีสว่นรว่มในการจดัระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏสิัมพันธร์ว่มกันใน
รูปแบบของความรว่มมือมากกว่าการแข่งขัน  
 3. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  
 4. เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนบรูณาการข้อมลู ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ประเมินค่า  
 5. ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ความมีวินยัในการทางานรว่มกับผู้อื่น  
 6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน  
 7. ผู้สอนเป็นผูอ้านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพือ่ให้ผูเ้รียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง จาก
ลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังกล่าว จึงควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู ้ท่ีสอดคล้องกัน ดังนี ้ 
 1. จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนำ ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้  
 2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  
 3. จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง  
 4. จัดให้ผู้เรียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู้ ท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏสิัมพันธ์รว่มกัน 
สร้างความร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน  
 5. จัดให้ผู้เรียนเรียนรูเ้รือ่งความรับผิดชอบรว่มกัน การมีวินัยในการทางานและการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ  
 6. จัดกระบวนการเรยีนท่ีสรา้งสถานการณ์ให้ผู้เรียนอา่น พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 7. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง  
 8. จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศและหลกัการความคิด
รวบยอด  
 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติดว้ยตนเอง  
 10. จัดกระบวนการสรา้งความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวน
ของผู้เรียน  
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  4.4 ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก  
 1. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครู แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนรว่มสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  
 
 2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนให้นาความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสรา้งสรรค์สิง่ต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น  
 3. กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรยีน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตวั ปัญหาของชุมชน สังคม หรอื 
ประเทศชาติ  
 4. กิจกรรมเป็นการนาความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรอืใช้ในสถานการณใ์หม ่ 
 5. กิจกรรมเน้นให้ผูเ้รียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสรว่มอภิปรายและ 
นำเสนอผลงาน  
 6. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหวา่งผูเ้รียนกับผูส้อน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน  
  
 การพัฒนาสถานศึกษาดว้ยการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศสูห่้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21  เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้มีทักษะความรู้ในศตวรรษท่ี โดยนำวงจรคุณภาพ 
ของ เดมม่ิง PDCD มาใช้ในการพัฒนา 4 ข้ันตอน ดังนี ้
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          ภาพที ่1 PDCAวงจรเดมมิ่ง 
 กิจกรรมการปรับปรุงและการควบคุมท่ีเป็นระบบซึ่งเป็นไปตามวงจรจะประกอบดว้ย การวางแผน  
การนำไปใช้ปฏิบัติ  ตรวจสอบ  และการปฏิบัติการแก้ไข  ซึ่งจะเริ่มจากการทำการวางแผน  การนำแผนท่ีวางไว้มา
ปฏิบัต ิ ตรวจสอบผลลัพธ์ท่ีได้รับ  และถ้าผลลัพธ์ไม่ได้ตามท่ีคาดหมายไว้ จะมีการทบทวนแผนการเริ่มต้นใหม่อีก
ครั้งหนึ่ง ดังนั้น การควบคุมและการปรับปรุงสามารถอธิบายได้อีกแบบก็คือ การทำงานวางแผน การกระทำ การ
ตรวจสอบ และการแก้ไขซ้ำอกี  การทำตามวงจร PDCA อย่างตั้งใจและถูกต้องจะชว่ยให้เกิดความเชือ่มั่นในการ
ทำงาน เมื่อหมุนวงจร PDCA ซ้ำ จะทำให้เกิดการปรับปรุง และทำให้ระดับของผลลพัธส์ูงขึ้นเรือ่ยๆ ดังนั้น 



 
 

๙ 
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บางครั้งอาจเรียกวงจรนี้ว่า เกลียวของจรูาน (Juran Spiral) ซึ่งเป็นชือ่ของผู้เชี่ยวชาญด้านคุณภาพของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ดร.เจ เอ็ม จูราน และการกระทำตามวงจร PDCA นี้จะสรา้งคุณภาพที่นา่เชือ่ถือมากยิ่งขึ้น 
วนใหญ่ของงานนี้คือการกระทำซ้ำในสิ่งท่ีเคยทำมาก่อนถึงแม้ว่างานนั้นจะดูเหมอืนว่าเปน็งานใหม่ท้ังหมด ก็ยังเป็น
ส่วนประกอบหลายสว่นท่ีเหมอืนหรอืคล้ายกับสิ่งที่เคยทำมาก่อนการปรับปรุงคณุภาพสว่นใหญ่จะเป็นการพัฒนา 
วิธีการของงานท่ีกระทำซ้ำอยา่งระมัดระวังและเป็นระบบ ตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีได้ ตลอดจนมีวิธีการแก้ไขความไร้
ประสิทธิภาพที่ค้นพบ 
 
 ความหมายของ PDCA วงจรเดมมิ่ง 
 วีรพจน์ ลือประสิทธิ์สกุล (2540, หน้า 32) ได้กล่าวไว้วา่ ในการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการ 
จำเป็นจะต้องอาศัยเครื่องมอืคุณภาพเพื่อนำมาใชใ้นแต่ละข้ันตอนหรือแต่ละกิจกรรมของการดำเนินงาน การวิจัย
ในครั้งนี้ผู้วจิัยจึงได้ใช้เครือ่งมอืคุณภาพต่างๆ สำหรับทำการปรับปรุงกระบวนการให้บรกิารของงานซ่อมบำรุง 
นิตย ์ สัมมาพันธ์  (2543, หน้า 86)  ได้กล่าวไวว้่า  วงจร PDCA วงจรเดมมิ่ง นี้ได้พัฒนาข้ึนโดย ดร.ชิวฮาร์ท 
ต่อมา ดร.เดรมม่ิง ได้นำมา เผยแพร่จนเป็นท่ีรู้จักกันอยา่งแพร่หลาย PDCA (Plan Do Check Act)  เป็นกิจกรรม
พื้นฐานใน การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงาน การดำเนินกิจกรรม PDCA อย่างเป็นระบบให้
ครบวงจรอย่างตอ่เนือ่ง หมุนเวียนไปเรือ่ยๆ ย่อมส่งผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึนโดย
ตลอด 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต ์(2542, หน้า  72) ได้กล่าวไวว้่า  PDCA  เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพงานเป็น
วงจรพัฒนาพื้นฐาน หลักของการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ Total Quality Management (TQM) ผู้ที่คิดค้น
กระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ shewhart นักวิทยาศาสตร์ชาวอเมริกันแต่ Deming ได้นำไป
เผยแพร่ที่ประเทศญี่ปุ่นจนประสบผลสำเรจ็จนผลักดันใหญ้ี่ปุ่นเป็นประเทศมหาอำนาจของโลกคนท่ัวไปจึงรู้จัก
วงจร PDCA จากการเผยแพร่ของ Deming จึงเรยีกว่าวงจร  Deming 
 วรภัทร์   ภู่เจรญิ (2540 , หน้า 26)  ได้กล่าวว่า PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกิจกรรม
พื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงานประกอบดว้ยข้ันตอน 4 ข้ันตอน คือ วางแผน-
ปฏิบัต-ิตรวจสอบ-ปรับปรงุ การดำเนินกิจกรรม PDCA อยา่งเป็นระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเนือ่งหมุนเวียนไป
เรื่อยๆ ย่อมส่งผลให้การดำเนนิงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึนโดยตลอด 
 วิฑูรย์  สิมะโชคด ี (2540, หน้า6)   กล่าวไวว้่า  PDCA  เป็นวงจรของการพัฒนาทักษะในการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในทุกวงการ ทุกองค์กร ทุกระดับ และทุกคน เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้าน
คุณภาพของงาน หรอืผลลัพธอ์ย่างมีประสิทธภิาพ กล่าวคือ PDCA จะชว่ยใหผู้้บริหารระดับสูง ติดตามและ
ทบทวนนโยบาย ทำให้ผู้บริหารระดับกลางปรับปรงุการบรหิารงานอย่างตอ่เนือ่ง และทำให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแก้ไข/ปรับปรงุ วิธกีารทำงานเพือ่พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยนื            
 วงจรเดรมม่ิง(PDCA) เป็นวธิกีารที่เป็นข้ันเป็นตอนในการทำงานให้สำเร็จถูกต้องอย่างมีประสิทธภิาพ
และเชื่อถือวางใจได้ ซึ่งประกอบไปด้วย  การเขียนแผนงานการนำแผนงานไปลงมือปฏบิัติ  การตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติการแก้ไขปัญหา การให้องค์การมีเป้าหมายท่ีแน่นอนในการปรับปรุงคุณภาพและใช้
เทคนิคการควบคุมทางสถิต ิโดยมีผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้นำและตอ้งมีการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมอยา่ง
จริงจัง 
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 ข้ันตอนการดำเนินงานคุณภาพดว้ยระบบวิธี  PDCA ประกอบดว้ยข้ันตอนต่างๆ  ดังนี้ 

1. การวางแผนคุณภาพ (Plan)  
 ปัจจัยด้านข้อมูลหรือปจัจัยนำเข้า (Quality Planning Input) มีการบริหารงานด้นข้อมูลโดย 
 1. จัดหาข้อมูลด้านความต้องการและความคาดหวังของลกูค้าและผู้เกี่ยวข้องเพือ่นำไปสู่การกำหนด
คุณภาพ 
 
 2.  พิจารณาลักษณะงานท่ีมอียู่หรอืที่กำลังดำเนนิการตรงกับความต้องการมากน้อยมีสว่นใดบ้าง
ต้องทำการปรับปรงุและพัฒนา 
 3.  ใช้ข้อมูลเดิม ข้อมูลจากประสบการณ์ที่ผ่านมาควรจะรวบรวมจากบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ได้แนวทางการวางแผนท่ีถูกต้อง 
 4. เลือกจังหวะ เวลา หรอืโอกาสที่เหมาะสมกับการดำเนนิงาน โดยนำข้อมูลทั้งหมดดงักล่าวข้างต้น
มาทำการประเมินความเสีย่ง และหาแนวทางดำเนินงานเพือ่ให้บรรลุเปา้หมาย 
 5.  มีการประเมินแผนงานก่อนการนำไปใช้  
 2. การปฏิบัติตามแผนงาน (Do)  คุณภาพ จะประสบผลสำเร็จตามเปา้หมายมากหรอืน้อย ข้ึนอยู่ปัจจัย
ดังต่อไปน้ี 
 2.1  ผู้มีอำนาจและรับผิดชอบการบริหารแผนงาน แผนท่ีได้เขียนข้ึนมีองค์ประกอบและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลายหนว่ยงาน 
 2.2  ทักษะและความสามารถของผู้ปฏิบัติตามแผนงานหรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน 
 2.3  ทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องมือเครือ่งใช้ อุปกรณ์สำนักงานเทคโนโลยีต่างๆ มี
ความพรอ้มปฏิบัติ ก็ทำให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 2.4  การจัดซื้อ-จัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพดีแต่ราคาต่ำ ก็จะทำให้ได้ผลผลิตท่ีคุณภาพดีราคาถูก 
 2.5 มีระบบการสือ่สารระหวา่งบุคคลหรือหนว่ยงานท่ีมีประสิทธภิาพ คือ สือ่ได้ชัดเจนและรวดเร็ว 
เพื่อสร้างความเข้าใจและเชือ่มโยงระบบงานอย่างตอ่เนือ่ง 
3. การตรวจสอบคุณภาพ (Check) การตรวจสอบคุณภาพ  มีแนวทางการตรวจสอบดังนี้ 
 3.1  ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานได้แก่ 
  3.1.1  ข้ันการศึกษาข้อมูล มีการศึกษาข้อมูลได้ครบถ้วน 
  3.1.2  ข้ันการเตรียมงาน การเตรยีมงานตามแผนงานมีความพรอ้มหรอืไม่ 
  3.1.3  ข้ันดำเนินงาน มีบุคลากรและทรพัยากรหรอืไม ่
  3.1.4  ข้ันตอนการประเมินมีเครื่องมีและข้ันตอนการประเมินผลที่เหมาะสม 
 3.2 ตรวจ    ผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด เช่น Delte Principle คือ เกณฑ์การประเมนิจำหน่ายหรอื
พนักงาน โดยประเมินจากการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
เมื่อดำเนินงานตรวจสอบคุณภาพแลว้ คณะผู้ตรวจสอบจัดทำรายงานผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารเพือ่นำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ มีส่วนประกอบดังนี ้
 1)  เป้าหมายการตรวจสอบ 
 2)  ข้อบ่งชี้ท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
 3)  หลักเกณฑ์การประเมิน หรือวัดผล 
 4)  ระยะเวลาที่ได้ดำเนนิการตรวจสอบ 
 5)  สถิติเปรียบเทียบผลการตรวจสอบ 
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 6)  ข้อจำกัดในขณะท่ีทำการตรวจสอบ 
 7)  สรุปการตรวจสอบ 
 8)  ข้อเสนอแนะแนวทางการตรวจสอบครัง้ต่อไป 
 
 4. การปรบัปรุงการแก้ไขผลผลิตหรอืผลงาน (Action) การปรับปรุงแก้ไขผลผลิตหรอืผลงาน เกิด
จากการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ มีข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
 4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ 
 4.2  เมื่อยอมรับผลการตรวจสอบคุณภาพแลว้ทราบจุดบกพร่องแลว้ ข้ันตอนตอ่ไปต้องพิจารณาถึง
กระบวนการ 
 4.3  การตรวจสอบผลกระทบของปัญหา 
 4.3.1  ความพึงพอใจของลกูค้า 
 4.3.2  คุณภาพและมาตรฐานท่ีได้กำหนดไว้  
 
 4.3.3  ต้นทุนการผลิต 
 4.3.4  การส่งมอบทันเวลา 
 4.4  วิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาขึ้นอยู่กับระดับของปญัหาในระดับบุคคล แนวทางการปรับปรุงก็ทำ
ได้ง่าย 
 4.4.1  การตักเตือน อบรม หรือสร้างความตระหนักรู ้
 4.4 .2 การเปลี่ยนตำแหนง่หน้าท่ีการงาน 
 4.4.3  การให้ออก  เป็นการแก้ปัญหาสุดท้ายท่ีไม่อาจใช้วธิีอื่นได้การนำ PDCA:วงจรเดมม่ิง มา
ประยุกต์ใชว้งจรบริหาร  PDCA  สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้กับคนทุกคนทุกวัย ตั้งแต่เกิดจนตัวตาย และสามารถ
ใช้ในชวีิตได้ทุกขณะ  ไม่ว่าจะเป็นชีวิตท่ีบ้าน การออกไปเท่ียว และการทำงานท่ีบริษัท เรานำ PDCA มา
ประยุกต์ใชเ้พือ่ประโยชน ์
 
6. ข้ันตอนหรอืวธิีการสรา้ง/พัฒนานวัตกรรม 
 ในการสร้างและพัฒนาการขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความเป็น
เลิศสู่หอ้งเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21”  ดังนี ้

1. P - Plan : ข้ันตอนการร่วมกันวางแผน เตรียมการพัฒนา 
1.1 ประชุม ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่าง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ คณะครูและบุคลากร

ทางศึกษา เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21             
เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบและมีส่วนในการดำเนินการ และร่วมกันวางแผนดำเนินงาน โดยมีการจัดทำ
หลักสูตรท่ีออกแบบเอื้อต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

1.2 สํารวจข้อมูลการคัดกรองความสามารถด้านการเรียนของนักเรียน และร่วมกันวางแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพครูผู้สอนและการ
บริหารจัดการที่ดีควบคู่กับระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยสร้างและออกแบบเป็นนวัตกรรม 

 
 
 



 
 

๑๒ 
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2. D - Do : ข้ันตอนการร่วมกันปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านบ้านแดงหม้อ ดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีกำหนดเพื่อพัฒนาผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 
3. C - Check : ข้ันตอนการร่วมกันประเมิน 
โรงเรียนบ้านแดงหม้อดำเนินการนิเทศภายในและรับการนิเทศติดตามจากการนิเทศของสำนักงานเขตื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ในการนิเทศ กำกับ ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาความสามารถ
ด้านการเรียนของผู้เรียน ด้วยการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ               
สู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21ได้ดำเนินการดังนี ้
                1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
ด้วย “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสู่ห้องเรียนในทักษะ
ศตวรรษท่ี 21” 
               2. นิเทศ กำกับ ติดตามการดําเนินงานเป็นรายสัปดาห์ โดยให้ครูประจำชั้นรายงานความก้าวหน้า
ของการดำเนินการ 

        3. ปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานเพื่อให้มีความสอดคล้องเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 
        4. ประเมินผลการพัฒนาการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  
4. A - Act :  ข้ันตอนการร่วมปรับปรุงและพัฒนา 
  
โรงเรียนบ้านแดงหม้อได้แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาจุดบกพร่อง และสรุปผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น โดยดำเนินการคือ 
     1. ดำเนินสะท้อนโดยใช้กระบวนการ PLC เป็นระดับชั้น คือ 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

               2. นําผลของ “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ 
 สู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21” มาปรับปรุงและพัฒนา นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
7. การนํานวัตกรรมไปใช้พัฒนา/แก้ปัญหา 

    1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ ท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

2. นวัตกรรม “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ 
 สู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21” จึงเป็นรูปแบบท่ีสามารถปรับประยุกต์เข้ากับเนื้อหาการจัดการเรียน

การสอนของแต่ละระดับชั้น 
3. พัฒนานวัตกรรม ให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนโดยผ่านเว็บไซต์ ซึ่งเว็บไซต์สามารถเป็นแหล่งจัดเก็บและนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ

ให้เป็นระบบการสืบค้นข้อมูลต่างๆ นําไปสู่การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้ 
4. สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

 
 



 
 

๑๓ 
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8. ผลการใช้นวัตกรรม 
 จากการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสูห่้องเรียนในทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาองค์ประกอบด้านต่างๆ ในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. โรงเรียนบา้นแดงหม้อมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อตอ่การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. โรงเรียนบา้นแดงหม้อการการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีส่วนรว่มในการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้
3. โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย

ครูผู้สอนมีการใช้สือ่นวตกรรมท่ีหลากหลาย มีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน 
4. โรงเรียนมีแนวทางการวัดและเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือ่งมือการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย มีการประเมินตามสภาพจริง เช่นการประเมินการสังเกต  สัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน 
เป็นต้น 

5. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3R8C  
6.  เช่น กิจกรรมการแข่งขันไซนโ์ชว์ กิจกรรมการแห่งขันหุ่นยนต์ POP 32 กิจกรรมการคัดลายมือ 

กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น 
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกเพือ่พฒันาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วย “การขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสู่หอ้งเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21” ทำให้ผู้สอนจำเป็นตอ้งมีการพัฒนา
ตนเองอยู่สม่ำเสมอเพือ่พัฒนาองค์ความรู้และนำมาตอ่ยอดในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง อีก
ท้ังยังเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 

ผลจากการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกเพือ่พฒันาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วย “การ
ขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความเป็นเลิศสู่ห้องเรยีนในทักษะศตวรรษท่ี 21 
ดังนี ้
รางวัลที่ได้รับ ประจำปี 2566 
 ประเภทสถานศึกษา 
  1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ ปีการศึกษา 2565 ระดับเงิน 
  2.  ตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2565 
รอบท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2568) 
  3.  โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงราชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ด้านคุณธรรมนำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มี
คุณธรรม (โรงเรียนขนาดกลาง)  ผลงานท่ีมีคุณภาพดีเยี่ยม 
  4.  โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับดีมาก 
  5.  สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับดีมาก 
 6.  สถานศึกษา เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 
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          ประเภทครู 
  1. นางสาวทิพย์สุดา สวัสดิวงษ์ รางวัลชนะเลิศ  ระดับดีเยี ่ยม Coding “CODING Achievement 
Awards” ครั้งที่ 2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  ประเภทครู Plugged Coding ระดับ
ประถมศึกษา 
  2. นางสาวทิพย์สุดา สวัสดิวงษ์ รางวัลชนะเลิศ  ระดับดีเยี่ยม ลำดับท่ี 1  ครูต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้ชงิ
รุก (Active Learning)  สาขากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  3. นายคุณากร โงชาฤทธิ์ รางวัลรองชนะเลศิอันดับท่ี 1 ระดับ ดีเยี่ยม การประกวดแผนการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้สื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2565 "สพฐ.ติดอาวุธความรู้ให้เด็กไทยทุก
คนอ่านออกเขียนได้" เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 
  4. นายคุณากร โงชาฤทธิ ์ ระดับดีเยี ่ยม ลำดับที ่ 3  ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ( Active 
Learning)  สาขากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  5. นายคุณากร โงชาฤทธิ์ ระดับดีมาก ผลการคัดเลือกโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  6. นางสาวภัทรนรินทร์ มุ่งหมาย ระดับดีมาก ลำดับที่ 4 การประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
พัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2565 "สพฐ.ติดอาวุธความรู้ให้เด็กไทยทุกคนอ่านออก
เขียนได้" เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 
  7. นางสาวภัทรนรินทร์ มุ่งหมาย ระดับดีมาก ลำดับที่ 8  ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  สาขากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 ประเภทนักเรียน 
ปี 2565 
 1. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ป.1 – 6 ระดับชาติ  
 2. ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ป.1 – 6 ระดับเขตพื้นที ่

3. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 4. รองชนะเลิศอันดับ 2 การแสดงทางวิทยาศาสตร์ Science show ป.4 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 5. เหรียญทอง การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ป.4 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 
ปี 2566 
 1. ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1 – 6 ระดับเขตพื้นที่  
 2. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ป.1 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 3. เหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ป.1 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 4. เหรียญทอง การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ป.4 – 6 ระดับเขตพื้นที ่

5. เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ Science show ป.4 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 6. เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1 3 ระดับเขตพื้นที ่
 7. เหรียญทอง การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ Pictorial Writing ป.4 – 6 ระดับเขตพื้นที ่
 8. เหรียญทอง เล่านิทานคุณธรรม ป.1 – 3 ระดับเขตพื้นที ่ 
 
 



 
 

๑๕ 
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9. สรุปผลการใช้นวัตกรรมและการอภปิรายผล 

การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกเพือ่พฒันาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วย “การขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศสู่หอ้งเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21”  พบว่าทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามคำทักษะ 3R8C และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนให้เต็มตามศักยภาพ นักเรียนมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมในการดำเนินการโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแดงหม้อมีความมุง่มั่น
ท่ีจะพัฒนาให้มีกทักษะในศตวรรษท่ี 21 นำพานักเรียนไปสู่ความก้าวหน้า เพือ่เป็นคนด ีคนเก่งของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
10. ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาต่อยอดนวตักรรม 

นำการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพือ่พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วย “การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความเป็นเลิศสู่ห้องเรียนในทักษะศตวรรษท่ี 21”  ไปพัฒนาและตอ่ยอดเผยแพร่
ให้กับสาธารณะชนตอ่ไป 
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ภาพกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 

 

คำสั่ง/แผนการปฏิบัติการ/หลักสูตร 

โรงเรียนบา้นแดงหม้อมีการนำแผนปฏิบัติการและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนโดยสอดแทรกโครงการ 
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ภาพกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 

 

P - Plan : วางแผน เตรียมการพัฒนา 

ประชุม ปรึกษาหารอืรว่มกันระหว่าง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ คณะครูและบุคลากรทางศึกษา เกี่ยวกบั
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียน เพือ่ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ และมีส่วนในการดำเนนิการ 

D - Do : ดำเนนิการตามวิถ ี

ร่วมกันสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม
นวัตกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA สู่ห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ภาพกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 

 

C - Check : นิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศ กำกับ ติดตามการดําเนินงาน 

A - Act : สะท้อนผล ปรับปรุงและพฒันา 

นำผลการจัดการเรยีนการสอนด้วยส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
สู่ห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21  มาปรับปรุงและพัฒนา นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตอ่ไป 
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ภาพกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 

 

มีการจดัทำนวัตกรรม 

โรงเรียนบา้นแดงหม้อได้มีการจัดทำนวัตกรรมเพือ่นำมาปรับปรุงนักเรยีนให้พัฒนาทักษะต่างๆ 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

มีการนำสื่อและจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้นกัเรียนเกิดความอยากรูอ้ยากเรียนข้ึน 
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ภาพกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 

 

มีการจดัทำแผนการสอน 

โรงเรียนบา้นแดงหม้อมีการจดัทำหลักสูตร และจัดทำแผนการจัดการเรยีนการสอนและมีการบันทึกหลักการจักการเรียนการสอน  
ส่งผู้อำนวยการในทุกสัปดาหท์ี่จัดการเรียนการสอน 

มีการจดักิจกรรมให้นักเรียนกล้างคิดกล้าแสดงออก 

มีการจัดกิจกรรมนำเสนอภาษาไทยวันละคำ สภุาษิต 
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การขับเคลือ่นการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีวามเป็นเลิศสูห่้องเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21 

ได้รับรางวัลผลการคัดเลอืกครูต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
ระดับดมีาก ลำดบัที ่8 

ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สือ่พฒันาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ประจำปีการศกึษา 
2565 “สพฐ.ติดอาวุธความรู้ให้เด็กไทยอ่านออกเขียนได้” กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดีมาก ลำดบัที ่4 



 
 

๒๓ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดบัที ่1 กจิกรรมการแข่งขันหุ่นยนตร์ะดับสูง ระดบัชาต ิครั้งที่ 70 



 
 

๒๔ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซอ้ม ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมคัดลายมือ ระดบัชั้นป.4-6 



 
 

๒๕ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดบัที ่1 กจิกรรมการแข่งขันหุ่นยนตร์ะดับพืน้ฐาน ครั้งที่ 70 



 
 

๒๖  

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  23 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันหุน่ยนต์ระดับกลาง ครั้งที่ 71 



 
 

๒๗ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ ครั้งที่ 71 



 
 

๒๘ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์ ครั้งที่ 71 



 
 

๒๙ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแสดงทางวทิยาศาสตร ์ ครั้งที ่71 



 
 

๓๐  

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  26 

 

 

 

 โครงการ “พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา” 

หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนบัสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ข้อ1วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรู้และทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 
ผู้ประสานงานหลัก   นายปญัญา ผะเดิม   และคณะคร ู
โทรศพัท์/โทรสาร       082-7555266       E-mail   Panyar16@gmail.com 

ส่วนที ่1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ                 : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
(1) เปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติใน 

ศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้
(หลัก) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู ้

(1) เปา้หมายระดับประเด็น (Y๒) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรบัตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชวีิต 

(2) แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ 12.1การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(3) เปา้หมายของแผนแมบ่ทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

(หลัก)        ช่ือองคป์ระกอบ: V03    รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
       ช่ือปัจจัย : F0302 ดิจทัิลเพื่อการศึกษา 

F0306 สือ่และแหล่งเรียนรูท่ี้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 
  F0307พื้นที่นวัตกรรมเพื่อการต่อยอดและขยายผล 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่โรงเรียนบ้านแดงหมอ้ได้นำการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ใหม้ีความเป็นเลิศสูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21 



 
 

๓๑ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  27 

 

ส่วนที ่ 2  สรปุเนือ้หาสำคญัของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3 
 

๑. หลักการและเหตุผล   การพัฒนาสือ่เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เป็นโครงการท่ีโรงเรียน
จัดข้ึนเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ มีสือ่และแหล่งเรียนรูท่ี้ทันสมัย ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 ช่วยพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ ช่วยให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถแก้ปัญหา ปรบัตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเ่รียนรู้
อย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีิต  มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครผูลิต พฒันาสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับเนือ้หาวิชาที่สอน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรูเ้รื่องการบำรุงรักษาสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

     ๓. เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูร้อยละ 80 ได้รับความรู้ในการผลิต พัฒนาสือ่ และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

2. ครูร้อยละ 80 ได้รับความรู้เรือ่งการใช้และบำรุงรักษาสือ่ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 

 1. ครู สามารถผลิต พัฒนาสือ่ และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับเนือ้หาวิชาท่ีสอน 
2. ครูมีความรู้เรือ่งการใช้และบำรุงรักษาสือ่และนวัตกรรมทางการศึกษา 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ครูสามารถผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน  
2. ครูมีความรู้เรือ่งการใช้และบำรุงรักษาสือ่ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 3 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผูท้ี่ได้รบัผลประโยชน ์
นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงหม้อ 

๔. ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ       
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๒ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  28 

 

ส่วนที ่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ  :        M๔ - M๕ 
 

ที่  กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
1 เสนอโครงการขออนุมัติ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

15,000 

2 ประชุมวางแผน 
3 กิจกรรม 

3.1 สำรวจสือ่และจัดทำทะเบียนสื่อการเรียนการสอน
ประจำหอ้งเรียน 
3.2 ครูนักเรียนรว่มกันผลิตสือ่การเรียนการสอน ตามกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
3.3 การจัดป้ายนิเทศประจำห้องเรียน 
3.4 จัดทำโครงงานกลุ่มสาระต่าง ๆ ทุกช่วงชั้น 

3.5 การบำรุงรักษาสือ่ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
3.6 ครูวางแผนการใชส้ื่อเทคโนโลยีให้สอดคลอ้งกับเนือ้หาท่ี 
ท่ีสอน 

 3.7 ครูพัฒนาสือ่การเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
4 นิเทศโครงการ 
5 ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

6 ประเมินผลโครงการ 
7 รายงานผลโครงการ 

8 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
รวมวงเงิน 15,000 

 
 

 
ลงชือ่.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชือ่.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายปัญญา ผะเดิม)                (นายอาทิตย์ ศรเกษตริน) 
    ครูโรงเรียนบ้านแดงหม้อ      ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นแดงหม้อ 

 
 

 

 



 
 

๓๓ 

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 

  29 

 

โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 
หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนบัสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  ข้อ 1 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก พลเมือง มีความกล้าหาญทางจรยิธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สือ่สาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดข้ึีน 
ผู้ประสานงานหลัก   นายปญัญา ผะเดิม   และส.อ.หญิงสุภาภรณ์  จุลสมบัติ  
โทรศพัท์/โทรสาร       082-7555266       E-mail   Panyar16@gmail.com 
ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกบัแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาต ิ(Z) ดา้น 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2)  ประเดน็ ปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
(หลัก) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11)การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ(3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 
 
 (หลัก) ช่ือองคป์ระกอบ :  V03 รูปแบบการเรียนรู ้
    ช่ือปัจจัย :  F0303 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชพี 
     F0304 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลาย และผูเ้รียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
     F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
 (สนับสนนุ)  ช่ือองค์ประกอบ : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
   ช่ือปัจจัย : F0103  หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีนทุกช่วงวยั 
   ช่ือองค์ประกอบ : V02 ผูส้อน (ครู/อาจารย์) 
   ช่ือปัจจัย : F0205 การผลิตครู อัตรากำลงัครู/ผูส้อนเหมาะสมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคลอ้งห่วงโซ่คณุคา่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 



 
 

๓๔ 
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ส่วนที ่ 2  สรปุเนือ้หาสำคญัของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย คือ
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอยา่ง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีแผนย่อยของแผนแม่บทฯ..การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น และมีเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้า
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้นำด้านการศึกษาของโลก ที่เห็นพ้องกันกับ
แนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องของจิตสำนึกต่อโลก ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐาน
ด้านพลเมือง สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการทำงาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง (กับครอบครัว  โรงเรียน ชุมชน 
รัฐ และประเทศชาติ) โลกกำลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่านั้นที่จะประสบความสำเร็จ ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551 ตลอดจนผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาต่างๆ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแดงหม้อพบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่กำหนดทั้งผลการทดสอบระดับชาติ(O - NET) ผลการสอบ PISA เป็นต้น ถึงแม้ว่าสถานศึกษาจะใช้
เวลาในการจัดการเรียนการสอนที่อัดแน่นเนื้อหาวิชาการ มากกว่าให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีภาระงาน 
หรือการบ้านมาก หรือต้องนำการบ้านไปทำที่บ้าน ทำให้เด็กเกิดความเครียด เด็กคิดไม่เป็น วิเคราะห์ไม่ได้ขาด
ทักษะชีวิต เป็นต้น 
 ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านแดงหม้อได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 H โดยกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวทางการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 การลดเวลาเรียน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ (Teach Less Learn More) เป็นการเปลี่ยนการจัดการเรียนการ
สอนจาก Passive Learning เป็น Active Learning ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 
21 ที่เน้นทักษะชีวิตทักษะวิชาชีพ พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการและมีทักษะการเรียนรู้เพิ่มขึ้น แต่กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ยังไม่หลากหลาย บางกิจกรรมยังเป็นรูปแบบครูสอนอย่างเดียวและรวมชั้น นักเรียนไม่สนใจและไม่ได้
ปฏิบัติจริง ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านแดงหม้อจึงได้จัดทำโครงการนี้ต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้เกิด
รูปแบบการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เน้นการนำทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้
ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและทำงานเป็นทีม และผู้ เรียนสามารถ
เชื่อมโยงทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และมีสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  



 
 

๓๕ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ที่เน้นการนำทักษะพื้นฐานท่ี
จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
และทำงานเป็นทีม   
 2.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และมีสมรรถนะผู้เรียน  ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะวชิาชพีโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 

๓.  เปา้หมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) สถานศึกษา มีกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จำนวน 4 หมวด เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 
    หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร)   
    หมวดท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้     
    หมวดท่ี 3 สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม   
    หมวดท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะชีวิต   
   2) จำนวนนักเรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outcome) 
1) สถานศึกษาได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ท่ีเน้นการนำ 

ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของแตล่ะวิชาหลักมากระตุ้นใหผู้้เรยีนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอ้มจริง ฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองและทำงานเป็นทีมมากข้ึน   
    2) ผู้เรียนสามารถเชือ่มโยงทักษะวชิาชีพและทักษะชวีิต และมีสมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
เพิ่มข้ึน 
    3) สถานศึกษาได้กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะวชิาชพีตามความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
    1. สถานศึกษาได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ใน 4 หมวด  
   2. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทักษะชวีิต สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
และมีสมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   ผู้เรียนมีทักษะวชิาชีพ, ทักษะชวีิต และมีสมรรถนะผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผูท้ี่ได้รบัผลประโยชน ์
นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงหม้อ  

๔. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   
 ตลอดปีการศึกษา 
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ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   :M4 - M5 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 :  
การพัฒนารปูแบบการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

1,000 

กิจกรรมที่ 2 :  
กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

 
1,000 

รวมวงเงิน 2,000 
 
 
 
ลงชือ่...... .....................................ผู้เสนอโครงการ ลงชือ่...................... ...................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายปัญญา  ผะเดิม)     (นายอาทิตย์   ศรเกษตริน) 
        ครูโรงเรียนบ้านแดงหม้อ         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
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โครงการ       “พัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 

หนว่ยงาน       โรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนบัสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย    ข้อ ๑ วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียน มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจรยิธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สือ่สาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดข้ึีน 
ผู้ประสานงานหลัก นางสาวปรียานุช  หม่ืนสุข และนายปญัญา ผะเดิม    
โทรศพัท์/โทรสาร   099-451-8340       E-mail   Mamiew1993.2536@gmail.com 

ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกบัแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1)  เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเดน็   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (๑๑)* การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี

จำ เป ็นของโลกศตวรรษท ี ่  21 สามารถแก ้ป ัญหา ปร ับต ัว  ส ื ่ อสาร และทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ นได้                             
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง               
ในศตวรรษท่ี 21 

    (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (Y1)  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 
 
(หลัก)         ช่ือองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) 
                  ช่ือปัจจัย : F0201  ผู้สอนยุคใหม่ท่ีมีทักษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ่

ความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)  
       F0203  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวชิาชพี  
(สนับสนุน ถ้ามี)  ช่ือองคป์ระกอบ : V03  รูปแบบและระบบการเรียนรู ้              
                      ช่ือปัจจัย : F0302 ดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
      F0303 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ  
      F0304 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนท่ีหลากหลาย และผู้เรียนสามารถกำกับ 
           การเรียนรู้ของตนได ้ 
      F0306 สือ่และแหล่งเรียนรูท่ี้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           และคนทุกช่วงวัย  
      F0307  พื้นที่นวัตกรรมเพือ่การต่อยอดและขยายผล   
 
 

ความสอดคลอ้งห่วงโซ่คณุคา่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

mailto:Mamiew1993.2536@gmail.com
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ส่วนที ่ 2  สรปุเนือ้หาสำคญัของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3 
(1) หลักการและเหตุผล      
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย  

คือคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และมีเป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 จากสภาพการจัดศึกษาในปัจจุบันจึงมีการพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่ง
เป็น การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อการสร้างสรรค์ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้มีความหลากหลาย
ตาม ความต้องการของตัวผู้เรียน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารขับเคลื่อน
โรงเรียน เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิจารณ์ พานิช 2559 : 26) 
โดยแนวทางหนึ่งที่สามารถนำมาใช้เพื่อส่งเสริมความเป็นมืออาชีพดังกล่าว คือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เนื่องจาก เป็นการรวมตัวกันเป็นกลุ่มของครูผู้สอนเพื่อร่วมมือรวมพลังเรียนรู้ร่วมกัน และสะท้อนผลการ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาการเรียนรู้ และ พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียน (เรวณี ชัยเชาวรัตน์ 2556 : 1-2) ดังนั้นครูต้องเป็น
บุคคลแรกที่ต้องเป็นผู้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น และช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนสูงไปด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ 
2560 : 31)  
 สภาพการศึกษาในปัจจุบันและกระบวนการเรียนรู้ในโลกทุกวันนี้ ความรู้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้นทุกนาทีสิ่งสำคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยจึงไม่ได้อยู่แค่เพียงการสอน
เนื้อหาตามตำรา เท่านั้น หากอยู่ที่การปลูกฝัง.“ความใฝ่รู้”ตลอดจนการสร้างเสริมทักษะให้รู้จัก“ค้นหาความรู้” 
“รู้จักวิเคราะห์”และ “แลกเปลี่ยน” เพื่อขยายความต่อยอดความรู้ที่มีอยู่ในการค้นหาความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ (วิโรจน์ สารรัตนะ 2556 : 31-32) มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู ้และเป็น
คนทำงาน ครูเป็นบุคคลที่พร้อมเรียนรู้ และเป็นคนทำงานท่ีใช้ความรู้การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเตรียมคนไป
เผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว (วิจารณ์ พานิช  2555 : 
18) ดังนั้นสิ่งสำคัญที่จะเป็น  ตัวขับเคลื่อนให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายและสามารถนำผลที่ได้ไปพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ได้แก่ ครูผู้สอน ทั้งนี้หากครูผู้สอนมีการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมอยู่เสมอ มีทักษะหรือสมรรถนะที่เหมาะสม  ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทันเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตลอดจนทักษะการใช้ชีวิต ซึ่งรวมเรียกได้ว่า “ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21” 
 ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านแดงหม้อ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ยังไม่หลากหลาย บาง
กิจกรรมยังเป็นรูปแบบครูสอนอย่างเดียว นักเรียนไม่สนใจและไม่ได้ปฏิบัติจริง ดังนั้นในปีงบประมาณ 2564   
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โรงเรียนบ้านแดงหม้อ ได้จัดทำโครงการนี้ต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการจัดทำสื่อนวัตกรรม การทำวิจัยในชั้นเรียน การติดตามประเมินผล การ
อบรมสัมมนา การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการพัฒนาทักษะการใช้ ICT 

(2) วัตถปุระสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                          

ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ   
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. เพื่อพัฒนารูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

(3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 

• ครูและบุคลากร ร้อยละ 75 มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ในวิชาที่รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

•  จำนวนครูและบุคลากร  รอ้ยละ 100 ท่ีเข้ารว่มโครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการ 
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

•  ครูผู้สอน รอ้ยละ 75 มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 ชิ้น ในกลุ่มสาระ 
•  ครูผู้สอน รอ้ยละ 75 มีวิจยัในชั้นเรยีนอยา่งน้อย 1 ชิ้นตอ่ภาคเรียน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
• ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน 
•  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประเทศ   

  2. ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 
  3. ครูและบุคลากร ได้พัฒนารูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
คะแนนการทดสอบระดับชาติ เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผูท้ี่ได้รบัผลประโยชน ์
ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านแดงหม้อ 

• ระยะเวลาเริ่มตน้และสิ้นสุดโครงการ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 



 
 

๔๐  

 
 

 
 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

“การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่พฒันาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นเลิศ สูห่อ้งเรียนในทักษะศตวรรษที่ 21” 
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ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

กิจกรรม เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตร

มาส1 
ไตร

มาส2 
ไตร

มาส3 
ไตร

มาส4 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมอบรม/
สัมมนาทางวิชาการ 

ครูได้เข้าร่วมอบรม
สัมมนาทาง
วิชาการ 

     

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมศึกษา 
ดูงานนอกสถานท่ี 

ครูได้เรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์จรงิ 

     

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาองักฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ครูมีทักษะการ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

     

กิจกรรมที่ 4 : : กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะการใช้ ICT 

ครูมีทักษะในการ
ใช้ ICT 

     

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมการใช้ 
Digital Platform ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูใช้ Digital 
Platform ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

     

 

งบประมาณ 

กิจกรรม / ข้ันตอน งบประมาณ รวม 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมอบรม/สัมมนาทางวิชาการ 

10,000 

 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมศึกษา 
ดูงานนอกสถานท่ี 

 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สาร 

 

กิจกรรมที่ 4 : : กิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้ 
ICT 

 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมการใช้ Digital Platform ใน
การจัดการเรยีนการสอน 

 

รวม 10,000  
 

 
ลงชือ่............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชือ่............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปรยีานุช  หมื่นสุข)                      (นายอาทิตย์  ศรเกษตริน) 
                ตำแหน่ง ครู                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงหม้อ  




