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ก 

คำนำ 
 

การจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) เป@นแนวคิดการจัดการเรียนรู-ที ่สามารถนำไปออกแบบ 

การจัดการเรียนรู-เพื่อพัฒนาผู-เรียนทั้งด-านความคิด สติปSญญา และอารมณXหรือความรู-สึก ทั้งน้ี ต-องมีการประยุกตXใช-

อย\างเหมาะสมกับลักษณะของผู-เรียน เนื ้อหาสาระการเรียนรู- ทักษะการคิด กระบวนการและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคX 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงมีแนวคิดในการคัดเลือกโรงเรียนที่มี

แนวทางปฏิบัติที่ดีในการนำแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุกไปใช-ออกแบบการจัดการเรียนรู-ในลักษณะต\าง ๆ ภายใต-

โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส\งเสริม

และพัฒนาศักยภาพผู-เรียนตามพหุปSญญา และพัฒนาผู-เรียนให-มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที ่จำเป@น 

ในศตวรรษท่ี 21 ประจำปhงบประมาณ 2568 

หวังเป@นอย\างยิ่งว\า เอกสารฉบับนี้จะมีประโยชนXต\อสถานศึกษาและครูผู-สอนในการพิจารณาการปฏิบัติงาน

และผลจากการปฏิบัติงานด-านการจัดการเรียนรู-เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเอง และใช-เป@น

แนวทางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาผู-เรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุกต\อไป 

 

 

 

กลุ\มงานส\งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู- 

กลุ\มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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แนวทางการคัดเลือกโรงเรียนต4นแบบการจัดการเรียนรู4เชิงรุก (Active Learning) และการสร4างชุมชนการเรียนรู4ทางวิชาชีพ (PLC)  
เพื่อสCงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปIญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะอันพึงประสงคQ และสมรรถนะผู4เรียนตามหลักสูตร 

1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) เป@นแนวคิดการจัดการเรียนรู-ที ่สามารถนำมาใช-ใน 

การออกแบบการจัดการเรียนรู-เพ่ือพัฒนาผู-เรียนได-ทุกมิติท้ังความรู- ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคXอย\าง

เป@นองคXรวม ซึ่งแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุกมีความเกี่ยวข-องกับ 3 องคXประกอบของการจัดการเรียนรู-  

คือ เปpาหมายการเรียนรู- การจัดกิจกรรมการเรียนรู- และการวัดและประเมินผลการเรียนรู- โดยเปpาหมายของ 

การจัดการเรียนรู-ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุกต-องกำหนดให-มีความครอบคลุมทั้ง ทั้งความรู- ทักษะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคXที่ต-องการพัฒนาการจัดการเรียนรู-เป@นกระบวนการพัฒนาผู-เรียนให-บรรลุเปpาหมาย 

จึงจำเป@นต-องมีความเชื่อ แนวคิดหรือทฤษฎีการเรียนรู-ที่เหมาะสมเพื่อใช-เป@นกรอบทิศทางในการออกแบบและ

จัดกิจกรรมการเรียนรู- และการวัดและประเมินผลการเรียนรู-ที่ให-ความสำคัญกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู-เรียน 

ไปสู\เปpาหมายการเรียนรู- และการประเมินเพ่ือสรุปความสามารถของผู-เรียน 

ดังนั ้น การจัดการเรียนรู-เชิงรุก จึงมีความเกี ่ยวข-องกับหลักสูตร การนำ หลักสูตรไปใช-และ 

การตรวจสอบ ผลลัพธXของการใช-หลักสูตรว\าเกิดผลตามที่หลักสูตรต-องการหรือไม\ ซึ่งต-องมีการดำเนินการ

อย\างเป@นระบบและต\อเนื่องตลอดตั้งแต\การออกแบบหลักสูตรการออกแบบหลักสูตร พัฒนา และส\งเสริม

สนับสนุนให-เกิดผลลัพธX และครูผู-สอนซึ่งจะเป@นผู-ขับเคลื่อนหรือนำหลักสูตรไปสู\การพัฒนาให-เกิดผลลัพธX 

ตามเปpาหมายของหลักสูตร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงได-ดำเนินงานคัดเลือกโรงเรียน

ต-นแบบที่เกี่ยวข-องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู-เรียน เพื่อเป@นขวัญและกำลังใจแก\โรงเรียนและครูผู-สอนที่มี

แนวทางและกระบวนการดำเนินงานท่ีนำไปสู\เกิดผลลัพธXท่ีต-องได-อย\างมีประสิทธิภาพได- ดังน้ี 

 

2. วัตถุประสงค<  

เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู-เรียน

ตามหลักสูตร ดังน้ี 

2.1 โรงเรียนต-นแบบการพัฒนาการจัดประสบการณXเรียนรู-เชิงรุกปฐมวัย  

2.2 โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21   

2.3 โรงเรียนต-นแบบการออกแบบการเรียนรู-เพ่ือส\งเสริมพหุปSญญา   

2.4 โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรXเชิงรุก  

2.5 โรงเรียนต-นแบบด-านการวัดและประเมินผลการเรียนรู-  

2.6 โรงเรียนต-นแบบด-านการจัดกิจกรรมการส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน  

2.7 โรงเรียนต-นแบบการน-อมนำพระบรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติ  

2.8 โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุกท่ีใช- Soft Power เป@นส่ือหรือสถานการณXการเรียนรู- 
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3. นิยามศัพท<เฉพาะ  

โรงเรียนต-นแบบการเรียนรู-ด-านการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง โรงเรียนที่มี 

แนวปฏิบัติที่ดีในการนำแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุกไปใช-ในการออกแบบการจัดการเรียนรู- เพื่อพัฒนา

คุณภาพหรือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  

การจัดการเรียนรู- การวัดและประเมินผลการเรียนรู- จนถึงผลลัพธXที ่เกิดกับผู-เรียน โรงเรียนหรืออื ่น ๆ  

ที่เกี่ยวข-องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามกรอบงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 8 ด-าน ดังน้ี 

3.1 โรงเรียนต-นแบบการพัฒนาการจัดประสบการณXเรียนรู-เชิงรุกปฐมวัย  

3.2 โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21   

3.3 โรงเรียนต-นแบบการออกแบบการเรียนรู-เพ่ือส\งเสริมพหุปSญญา   

3.4 โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรXเชิงรุก  

3.5 โรงเรียนต-นแบบด-านการวัดและประเมินผลการเรียนรู-  

3.6 โรงเรียนต-นแบบด-านการจัดกิจกรรมการส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน  

3.7 โรงเรียนต-นแบบการน-อมนำพระบรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติ  

3.8 โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุกท่ีใช- Soft Power เป@นส่ือหรือสถานการณXการเรียนรู- 

 

4. กลุFมเปGาหมาย 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

5. เปGาหมาย 

โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู-เรียน จำนวน  

233 โรงเรียน  

 

6. เกณฑ<การคัดเลือกโรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผู*เรียน   

การคัดเลือกโรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู-เรียน 

แบ\งเป@น 8 ด-าน แต\ละด-านมีนิยามองคXประกอบ และคำอธิบายและตัวช้ีวัดองคXประกอบ ดังน้ี 

6.1 โรงเรียนต*นแบบการพัฒนาการจัดประสบการณ<เรียนรู*เชิงรุกปฐมวัย  

นิยาม 

  โรงเรียนต*นแบบการพัฒนาการจัดประสบการณ<เรียนรู*เชิงรุกปฐมวัย หมายถึง โรงเรียนที่มี 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู- โดยหลักสูตรโรงเรียน 

มีความยืดหยุ\นตามบริบทสถานศึกษาและท-องถิ่น โดยการมีส\วนร\วมของผู-เกี่ยวข-อง มุ\งส\งเสริมการเรียนรู- 

และพัฒนาการทุกด-านของเด็ก มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณXการเรียนรู-โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย
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ความสนใจ ความสามารถที่เหมาะสมกับวัย ความแตกต\างระหว\างบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม รวมท้ัง 

มีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด-านอย\างเป@นระบบอย\างต\อเน่ือง 

องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบการพัฒนาการจัดประสบการณ<เรียนรู*เชิงรุกปฐมวัย 

1. หลักสูตรโรงเรียนมีความยืดหยุ\นตามบริบทสถานศึกษาและท-องถิ่น โดยการมีส\วนร\วมของ

ผู-เก่ียวข-อง มุ\งส\งเสริมการเรียนรู-และพัฒนาการทุกด-านของเด็ก 

2. แนวการจ ัดประสบการณXการเร ียนร ู - โดยคำนึงถ ึงพ ัฒนาการตามวัยความสนใจ 

ความสามารถท่ีเหมาะสมกับวัย ความแตกต\างระหว\างบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม 

3. แนวทางวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด-านอย\างเป@นระบบอย\างต\อเน่ือง 

4. ผลลัพธXท่ีเกิดจากการจัดประสบการณXเรียนรู- 

คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. หลักสูตรโรงเรียนมี

ความยืดหยุ\นตามบริบท

สถานศึกษาและท-องถ่ิน 

โดยการมีส\วนร\วมของ

ผู-เก่ียวข-อง มุ\งส\งเสริม

การเรียนรู-และ

พัฒนาการทุกด-านของ

เด็ก 

หลักสูตรโรงเรียนมีความยืดหยุ\นตาม

บริบทสถานศึกษาและท-องถ่ิน โดยการมี

ส\วนร\วมของผู-เก่ียวข-อง มุ\งส\งเสริมการ

เรียนรู-และพัฒนาการทุกด-านของเด็ก 

 

1. หลักสูตรโรงเรียนมีความยืดหยุ\นตาม

บริบทสถานศึกษาและท-องถ่ิน โดยการมี

ส\วนร\วมของผู-เก่ียวข-อง 

2. โรงเรียนท่ีการจัดระบบนิเวศนX 

การเรียนรู-ท่ีเอ้ือต\อการจัดกิจกรรม

ส\งเสริมการจัดประสบการณXเรียนรู- 

และพัฒนาการทุกด-านของเด็ก 

3. โรงเรียนมีนโยบายในการกำกับและ 

ติดตามเพ่ือให-เกิดผลลัพธXอย\างเป@น 

รูปธรรม 

2. แนวการจัด

ประสบการณXการเรียนรู-

โดยคำนึงถึงพัฒนาการ

ตามวัยความสนใจ 

ความสามารถท่ี

เหมาะสมกับวัย ความ

แตกต\างระหว\างบุคคล 

บริบทสังคม และ

วัฒนธรรม 

 

แนวทางการจัดประสบการณXเรียนรู- 

โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัยความสนใจ 

ความสามารถท่ีเหมาะสมกับวัย ความ

แตกต\างระหว\างบุคคล บริบทสังคม และ

วัฒนธรรม ออกแบบการประสบการณX

เรียนรู- เพ่ือส\งเสริมและพัฒนาการเรียนรู-

ของเด็กด-วยวิธีการท่ีหลากหลาย ใช-ส่ือ

และแหล\งเรียนรู- และมีการจัดบรรยากาศ

ท่ีส\งเสริมให-เด็กเกิดการพัฒนาอย\างมี

ประสิทธิภาพ 

1. มีการกำหนดแนวทางการจัด

ประสบการณXเรียนรู-เพ่ือส\งเสริมและ

พัฒนาการทุกด-านของเด็ก 

2. มีกระบวนการจัดประสบการณXเรียนรู-

ท่ีเน-นเด็กเป@นสำคัญ 

3. มีรูปแบบการจัดประสบการณXเรียนรู-

เพ่ือส\งเสริมและพัฒนาการทุกด-านของ

เด็กท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเด็ก  

และเปpาหมายการจัดประสบการณXเรียนรู- 

4. มีการใช-ส่ือ แหล\งเรียนรู-ในการพัฒนา

เด็กอย\างเหมาะสม 
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5. มีการจัดบรรยากาศท่ีส\งเสริมให-เด็ก

เกิดการพัฒนาอย\างมีประสิทธิภาพ 

3. แนวทางวิธีการวัด

และประเมินพัฒนาการ

ของเด็กทุกด-านอย\าง

เป@นระบบอย\างต\อเน่ือง 

 

แนวทางหรือคู\มือวิธีการวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กทุกด-านอย\างเป@น

ระบบอย\างต\อเน่ือง เพ่ือเป@นแนวปฏิบัติ 

ใช-วิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของ

เด็กทุกด-าน นำผลการประเมินไปใช-ใน

การกำหนดเปpาหมายการพัฒนาของเด็ก  

มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมิน

พัฒนาการด-วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย โดยร\วมมือกับผู-ปกครองเพ่ือ

ส\งเสริมและพัฒนาการเรียนรู-ของเด็ก 

1. มีคู\มือเพ่ือเป@นแนวทางการประเมิน

พัฒนาการของเด็กทุกด-านอย\างเป@น

ระบบอย\างต\อเน่ือง 

2. มีการนำผลการประเมินไปใช-ในการ

กำหนดเปpาหมายการพัฒนาการของเด็ก

ทุกด-านอย\างต\อเน่ือง 

3. มีวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมิน

พัฒนาการท่ีหลากหลาย 

 

4. ผลลัพธXท่ีเกิดจากการ

จัดประสบการณXเรียนรู- 

เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคX  

และประสบการณXสำคัญท่ีเหมาะสม 

กับวัยและพัฒนาการของเด็กทุกด-านท่ี

สอดคล-องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 

1. เด็กมีพัฒนาการทุกด-านท่ีสอดคล-อง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2. เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคX  

และประสบการณXสำคัญท่ีเหมาะสม 

กับวัย 

 

6.2 โรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง โรงเรียนที่มี

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรโรงเรียนมี

การกำหนดทักษะในศตวรรษที่ 21 เป@นเปpาหมายของการจัดการศึกษาของสถานการศึกษา มีแนวทางการ

จัดการเรียนรู- และการวัดและประเมินผลการเรียนรู-ที่ส\งเสริมให-ผู-เรียนมีทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษที่ 21 

รวมถึงมีหลักฐานท่ีแสดงถึงผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึนกับผู-เรียน 

องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักสูตรโรงเรียนกำหนดทักษะในศตวรรษที่ 21 เป@นเปpาหมายของการจัดการศึกษาของ

สถานการศึกษา 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมให-ผู-เรียนมีทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 

3. แนวทางการวัดและประมินผลการเรียนรู-ส\งเสริมให-ผู-เรียนมีทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 

4. ผลลัพธXท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู- 
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คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. หลักสูตรโรงเรียน

กำหนดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 เป@น

เปpาหมายของการจัด

การศึกษาของสถาน

การศึกษา 

หลักสูตรโรงเรียนมีการกำหนดทักษะการ 

เรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 เป@นส\วนหน่ึง 

ของเปpาหมายการจัดการการศึกษาของ 

โรงเรียนท้ังต-านเปpาหมาย การจัดการ

เรียนรู- และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู- 

1. หลักสูตรโรงเรียนกำหนดทักษะ 

การเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 เป@น

เปpาหมายของการจัดการศึกษา 

2. หลักสูตรโรงเรียนมีการออกแบบ 

หลักสูตรท่ีเอ้ือต\อการพัฒนาทักษะการ 

เรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 

3. โรงเรียนท่ีการจัตระบบนิเวศนX 

การเรียนรู-ท่ีส\งเสริมให-ผู-เรียน 

4. โรงเรียนมีนโยบายในการกำกับและ 

ติดตามเพ่ือให-เกิดผลลัพธXอย\างเป@น 

รูปธรรม 

2. แนวทางการจัดการ

เรียนรู-ท่ีส\งเสริมให-ผู-เรียน

มีทักษะการเรียนรู-ใน

ศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการจัดการเรียนรู-ท่ีเน-นผู-เรียน 

เป@นสำคัญ ออกแบบการจัดการเรียนรู- 

เพ่ือส\งเสริมให-ผู-เรียนเกิดทักษะการเรียนรู-

ในศตวรรษท่ี 21 ด-วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- และมี

การจัดบรรยากาศท่ี ส\งเสริมให-ผู-เรียนเกิด

การพัฒนาอย\างมีประสิทธิภาพ 

1. มีการกำหนดแนวทางการจัดการ

เรียนรู-เพ่ือพัฒนาทักษะเรียนรู-ในศตวรรษ

ท่ี 21 

2. มีกระบวนการจัดการเรียนรู-ท่ีเน-น

ผู-เรียนเป@นสำคัญ 

3. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู-เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับผู-เรียน และ

เปpาหมายการเรียนรู- 

4. มีการใช-ส่ือ แหล\งเรียนรู-ในการพัฒนา

ผู-เรียนอย\างเหมาะสม 

5. มีการจัดบรรยากาศ และ

สภาพแวดล-อมท่ีส\งเสริมให-ผู-เรียนเกิด 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

3. แนวทางการวัดและ

ประมินผลการเรียนรู-

ส\งเสริมให-ผู-เรียนมีทักษะ

การเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 

21 

แนวทางหรือคู\มือการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู- เพ่ือเป@นแนวปฏิบัติ ใช-การวัด 

และประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู- นำผล

การประเมินไปใช-ในการกำหนดเปpาหมาย

การพัฒนาผู-เรียน มีเคร่ืองมือวัดและ

1. มีคู\มือเพ่ือเป@นแนวทางการประเมิน 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

2. มีการนำผลการประเมินไปใช-ในการ

กำหนดเปpาหมายการพัฒนาผู-เรียน 
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ประเมินผล ท้ังระหว\างเรียนและเม่ือ

ส้ินสุดการจัดการเรียนรู-อย\างเหมาะสม 

3. มีวิธีการและเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลระหว\างเรียน 

4. มีวิธิการและเคร่ืองมือวัดและ 

ประเมินผลเม่ือส้ินสุดการจัดการเรียนรู- 

4. ผลลัพธXท่ีเกิดจากการ

จัดการเรียนรู- 

ผู-เรียนมีความรู- ทักษะ สมรรถนะท่ี 

สำคัญตามหลักสูตร เป@นคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคX 

และค\านิยมความเป@นไทยท่ีดีงาม 

1. นักเรียนมีความรู- ทักษะ สมรรถนะท่ี 

สำคัญตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคX 

3. นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะ การ

เรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 

 

6.3 โรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เพ่ือสFงเสริมพหุปhญญา 

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เพื่อส\งเสริมพหุปSญญา หมายถึง โรงเรียนหรือสถาบันที่ผ\าน

เกณฑXการคัดเลือกด-านการจัดการเรียนรู-ที่ส\งเสริมพหุปSญญา สำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ

เทียบเท\า ตามองคXประกอบ 5 ด-าน คือ ด-านการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนที่ส\งเสริมพหุปSญญา ด-านการจัดการ

เรียนรู-ที่ส\งเสริมพหุปSญญา ด-านการพัฒนานิเวศการเรียนรู- (Ecosystem) ที่ส\งเสริมพหุปSญญา ด-านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา และด-านผลลัพธXท่ีเกิดกับครูนักเรียนและชุมชนการเรียนรู- 

องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เพ่ือสFงเสริมพหุปhญญา 

1. ด-านการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

2. ด-านการจัดการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

3. ด-านการพัฒนานิเวศการเรียนรู- (Ecosystem) ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

4. ด-านการวัดและประเมินผลการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

5. ด-านผลลัพธXท่ีเกิดกับครูนักเรียนและชุมชนการเรียนรู- 

คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. ด-านการพัฒนา

หลักสูตรโรงเรียนท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญา 

โรงเรียนมีการศึกษาและวิเคราะหX

หลักสูตรท่ีส\งเสริมพหุปSญญา และความ

ต-องการของผู-เรียนและผู-มีส\วนได-ส\วนเสีย

มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการ

นำหลักสูตรไปใช-และมีการประเมิน

หลักสูตร 

1. มีการศึกษาและวิเคราะหXหลักสูตร

โรงเรียนท่ีส\งเสริมพหุปSญญาโดย

ครอบคลุมเปpาหมาย โครงสร-างหลักสูตร 

2. มีการวิเคราะหXความต-องการของ

ผู-เรียนและผู-มีส\วนได-ส\วนเสียในการ

ส\งเสริมพหุปSญญา 
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3. มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

โรงเรียนท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

4. มีการนำหลักสูตรโรงเรียนท่ีส\งเสริม

พหุปSญญาสู\ช้ันเรียน 

5. มีการประเมินหลักสูตรโรงเรียนท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญา 

2. ด-านการจัดการเรียนรู-

ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

โรงเรียนจัดการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

โดยมีการวิเคราะหXพหุปSญญาของผู-เรียน 

มีการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู-ตาม

แนวทางการเรียนรู-เชิงรุก (Active 

Learning Approach) ท่ีเหมาะสมกับ

ผู-เรียนเป@นรายบุคคล มีการออกแบบ 

กิจกรรมการเรียนรู-ให-สอดคล-องกับวิธีการ

จัดการเรียนรู-และตอบสนองพหุปSญญา

ของผู-เรียน และมีกิจกรรมการเรียนรู-แบบ

บูรณาการ มีการจัดการเรียนรู-ท่ีผู-เรียนได-

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีสอดคล-องกับพหุปSญญา 

ของผู-เรียน บริบททางเทคโนโลยี บริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรม โดยผู-สอนใช-

บทบาท coaching & mentoring ให-

ผู-เรียนใช-ภูมิปSญญาของตนเองอย\างเต็ม

ตามศักยภาพ มีการประเมินผลการ

จัดการเรียนรู-ท่ีเน-นการพัฒนาผู-เรียนให-มี

ความเช่ือม่ันในการใช-พหุปSญญาของ

ตนเองในการเรียนรู- 

1. มีการวิเคราะหXพหุปSญญาของผู-เรียนท่ี

เช่ือมโยงกับการวิเคราะหXความคิดรวบ 

ยอดหลัก 

2. มีการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู-ตาม

แนวทางการเรียนรู-เชิงรุก (Active 

Learning Approach) ท่ีเหมาะสมกับ

ผู-เรียนเป@นรายบุคคล 

3. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู-ให-

สอดคล-องกับวิธีการ 

3. ด-านการพัฒนานิเวศ

การเรียนรู- 

(Ecosystem) ท่ีส\งเสริม

พหุปSญญา 

โรงเรียนมีการสร-างและพัฒนานิเวศการ

เรียนรู- โดยคำนึงถึงบริบทท่ีมีความ

แตกต\างหลากหลาย มีการใช-นิเวศการ

เรียนรู-ท้ังในและนอกโรงเรียน มีความ

ร\วมมือของโรงเรียนกับชุมชนในการ

พัฒนา และใช-นิเวศการเรียนรู-ท่ีส\งเสริม 

พหุปSญญา 

1. มีการสร-างและพัฒนานิเวศการเรียนรู-

โดยคำนึงถึงบริบทท่ีมีความแตกต\าง

หลากหลาย 

2. มีการใช-นิเวศการเรียนรู-ท้ังในและนอก

โรงเรียน 
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3. มีความร\วมมือของโรงเรียนกับชุมชน

ในการพัฒนาและใช-นิเวศการเรียนรู-ท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญา 

4. ด-านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู-ท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญา 

โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา ด-วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เน-นการประเมิน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู- และมีระบบการ

รายงานผลการเรียนท่ีส\งเสริมพหุปSญญา

ของผู-เรียนเป@นรายบุคคล 

1. มีระบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

2. มีการใช-วิธีการประเมินผลการเรียนรู-ท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญาอย\างหลากหลาย 

3. มีระบบการรายงานผลการเรียนท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญาของผู-เรียนเป@น

รายบุคคล 

4. มีระบบการนิเทศ ติดตาม และให-

ข-อมูลย-อนกลับ เพ่ือการพัฒนาพหุ

ปSญญาของผู-เรียน 

5. ด-านผลลัพธXท่ีเกิดกับ

ครูนักเรียนและชุมชน

การเรียนรู- 

โรงเรียนมีผลลัพธXท่ีเกิดข้ึนประกอบด-วย 3 

ด-าน คือ  

   ด*านครู โดยมีสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา ประกอบด-วย 

4 ด-าน ได-แก\ 1) สมรรถนะด-านการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุ

ปSญญา 2) สมรรถนะด-านการจัดการ

เรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 3) สมรรถนะ

ด-านการสร-างระบบนิเวศการเรียนรู- และ 

4) สมรรถนะด-านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู-  

   ด*านนักเรียน ประกอบด-วยพหุปSญญา 

8 ด-าน ได-แก\ 1) สังคมอารมณX 2) 

คณิตศาสตรX 3) เคร่ืองกลและ

อิเล็กทรอนิกสX 4) วิทยาศาสตรX 5) ศิลปะ 

มิติสัมพันธX 6) ภาษา 7) การเคล่ือนไหว

กล-ามเน้ือ และ 8) การได-ยิน  

   และด*านชุมชนการเรียนรู*โดยโรงเรียน

มีชุมชนการเรียนรู-ท่ีส\งเสริมพหุปSญญา 

1. โรงเรียนมีชุมชนการเรียนรู-ท่ีส\งเสริม

พหุปSญญา 

2. ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู-ท่ี

ส\งเสริมพหุปSญญา 

3. นักเรียนมีศักยภาพตามพหุปSญญา 
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ได-แก\ 1) วิสัยทัศนXร\วม 2) ทีมร\วมแรง

ร\วมใจ 3) ภาวะผู-นำร\วม 4) การเรียนรู-

และการพัฒนาวิชาชีพ 5) ชุมชน

กัลยาณมิตร และ 6) โครงสร-างสนับสนุน 

ชุมชน 

 

6.4 โรงเรียนต*นแบบด*านการวัดและประเมินผลการเรียนรู*  

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบด-านการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) ด-านการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู- หมายถึง โรงเรียนที่มีกระบวนการส\งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลระดับโรงเรียน จน

ทำให-เกิดผลลัพธXท่ีมีคุณภาพท้ังระบบ ได-แก\ คุณภาพผู-เรียน คุณภาพครู และคุณภาพการบริหารจัดการ 

องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบด*านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู* 

1. ด-านการส\งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลระดับโรงเรียน 

2. ด-านผลลัพธXท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. ด-านการส\งเสริม

ประสิทธิภาพการวัดและ

ประเมินผลระดับ

โรงเรียน 

กระบวนการท่ีมุ\งเน-นการวัดและ

ประเมินผลการจัดเรียนรู- ตลอดจนการ

ส\งเสริมประสิทธิภาพอย\างเป@นระบบท้ัง

ด-านคุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริหาร

จัดการ รวมถึงการรายงานผล และนำผล

ไปใช-พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

อย\างมีส\วนร\วม 

1. การพัฒนาครูด-านการวัดและ

ประเมินผล 

- การพัฒนาท่ีสอดคล-องกับศักยภาพและ

ความต-องการของครู 

- การพัฒนาผ\านการปฏิบัติงานจริง 

- การพัฒนาจากการแลกเปล่ียน

ประสบการณX 

- การพัฒนาจากการรับความรู-/ศึกษาหา

ความรู-เพ่ิมเติม/การอบรม/การศึกษาต\อ 

2. การสร-างชุมชนแห\งการเรียนรู-ทาง

วิชาชีพระหว\างครูและผู-บริหาร และการ

ส\งเสริมภาวะผู-นำทางวิชาการของครู 

ด-านการวัดและประเมินผล 

- การมีส\วนร\วมของผู-บริหาร 

- การมีส\วนร\วมของครู 

- ภาวะผู-นำทางวิชาการ 
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3. การส\งเสริมการมีส\วนร\วมของผู-เรียน

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

- นโยบายการมีส\วนร\วมของผู-เรียน (การ

วัดประเมินผลการกำหนดหลักฐานการ

เรียนรู-) 

4. การส\งเสริมการมีส\วนร\วมของผู-มีส\วน

ได-ส\วนเสีย 

- การรายงานผลต\อผู-มีส\วนได-ส\วนเสีย 

(ผู-ปกครองรับรู-ผลการเรียนของผู-เรียน 

คณะกรรมการโรงเรียน) 

- การนำผลไปใช-พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาอย\างมีส\วนร\วม 

5. การนิเทศ กำกับติดตาม และให-

คำปรึกษาของผู-บริหารโรงเรียน 

- การดำเนินการก\อนเปàดภาคเรียน 

(หลอมงาน/บูรณาการหลักฐานการ

เรียนรู-) 

- การดำเนินการระหว\างเปàดภาคเรียน

(นิเทศ กำกับ ติดตาม และให-คำปรึกษา) 

6. การดำเนินการหลังเปàดภาคเรียน 

(จัดการความรู-ข-อค-นพบ จุดเด\น จุดท่ี

ต-องพัฒนา) 

2. ด-านผลลัพธXท่ีเกิด

ข้ึนกับโรงเรียน 

 

ข-อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงความสำเร็จ

ของผลการพัฒนาคุณภาพผู-เรียน ผลการ

พัฒนาคุณภาพครู และผลการปฏิบัติท่ี 

ส\งผลต\อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติท่ีส\งผลต\อ

การพัฒนาคุณภาพผู-เรียน 

- ตัวอย\างหลักฐานการเรียนรู-ท่ีแสดงให-

เห็นสมรรถนะสำคัญของผู-เรียน 

- ตัวอย\างหลักฐานการเรียนรู-ท่ีแสดงให-

เห็นคุณลักษณะอันพึงประสงคX 

- ตัวอย\างหลักฐานการเรียนรู-ท่ีแสดงให-

เห็นผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู-

และตัวช้ีวัด 
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- ตัวอย\างหลักฐานการเรียนรู-ท่ีแสดงให-

เห็นกรอบความคิดแบบเติบโตของผู-เรียน 

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติท่ีส\งผลต\อ

การพัฒนาคุณภาพครูในโรงเรียน 

- ตัวอย\างวิธีการวัดประเมินผลของครู 

- ผลของชุมชนการเรียนรู-ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) 

- ตัวอย\างการทำงานเป@นทีมในการ

ออกแบบหลักฐานการเรียนรู- และการ

บริหารจัดการด-านการวัดประเมินผล 

- ตัวอย\างหลักฐานท่ีแสดงภาวะผู-นำร\วม

ของครูในด-านการวัดและประเมินผล 

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติท่ีส\งผลต\อ

การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

- การทำงานของครูเปล่ียนแปลงไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึน 

- การทำงานร\วมกันระหว\างครูกับ

ผู-ปกครอง ในการพัฒนาผู-เรียน 

 

6.5 โรงเรียนต*นแบบด*านการจัดกิจกรรมการสFงเสริมนิสัยรักการอFาน 

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบด-านการส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน หมายถึง โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและการ

ดำเนินงานการส\งเสริมนิสัยรักการอ\านที่มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายอย\างต\อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือ

นำไปสู\ผลสำเร็จของการมีนิสัยรักการอ\านของนักเรียน 

องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบด*านการจัดกิจกรรมการสFงเสริมนิสัยรักการอFาน 

1. การบริหารจัดการส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน 

2. การดำเนินงานการส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน 

3. การมีนิสัยรักการอ\านของผู-เรียน 
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คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. การบริหารจัดการ

ส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน 

ผู-บริหาร ครูผู-สอน หรือครูผู-รับผิดชอบ

กิจกรรมส\งเสริมนิสัยรักการอ\านของ

โรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการ

กิจกรรม การจัดหาทรัพยากร ส\งเสริม 

การอ\าน การส\งเสริมให-ครูสร-างและ

พัฒนาส่ือการอ\าน การสนับสนุนและ

จัดหาพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือต\อการอ\าน รวมถึงการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงาน โครงการ/

กิจกรรม และวิธีการส\งเสริมนิสัยรักการ

อ\าน 

2. โรงเรียนมีพ้ืนท่ี/สถานท่ีให-เอ้ือต\อการ

ส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน โดยนักเรียน

สามารถเข-าถึงทรัพยากรการอ\านได- 

3. โรงเรียนมีการดำเนินการจัดหา

ทรัพยากรอย\างหลากหลาย เพ่ือใช-ใน

การจัดกิจกรรมส\งเสริม 

4. โรงเรียนมีการส\งเสริมและสนับสนุน

ให-ครูสามารถสร-างและพัฒนาส่ือใน

รูปแบบต\าง ๆ เพ่ือใช-จัดกิจกรรมส\งเสริม

นิสัยรักการอ\านของโรงเรียน 

5. โรงเรียนมีการนิเทศกำกับ ติดตาม 

และการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม

ส\งเสริมนิสัยรักการอ\านของโรงเรียน 

รวมถึงการนำผลการประเมินไปใช-

สนับสนุนการวางแผนพัฒนาการบริหาร

จัดการกิจกรรมส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน

ของโรงเรียน 

2. การดำเนินงานการ

ส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน 

รูปแบบและวิธีการส\งเสริมนิสัยรักการ

อ\านของโรงเรียนอย\างหลากหลาย 

ดำเนินการเป@นข้ันตอนอย\างต\อเน่ืองและ 

สม่ำเสมอ โดยใช-ทรัพยากรและส่ือ

ส\งเสริมการอ\าน เพ่ือนำไปสู\ผลสำเร็จของ

การมีนิสัยรักการอ\านของนักเรียน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรมในการส\งเสริมการ

อ\านของโรงเรียนและรายงานผลการ

ดำเนินงานของครูและบุคลากร 

2. ความร\วมมือในการจัดกิจกรรม

ส\งเสริมการอ\านให-กับนักเรียน 

3. ครูจัดกิจกรรมให-กับนักเรียนครบทุก

ช้ัน 
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4. ครูมีความถ่ีการจัดกิจกรรมส\งเสริม

การอ\านให-กับนักเรียน 

5. ครูจัดกิจกรรมส\งเสริมนิสัยรักการอ\าน

ของในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

6. ครูมีการใช-ทรัพยากรอย\างหลากหลาย

ในการจัดกิจกรรมส\งเสริมนิสัยรักการ

อ\าน 

7. ครูจัดพ้ืนท่ี/สภาพแวดล-อม เพ่ือให-

นักเรียนเกิดการอ\าน 

8. ครูผลิตส่ือการอ\านเพ่ือใช-ในกิจกรรม

ส\งเริมการอ\าน 

3. การมีนิสัยรักการอ\าน

ของผู-เรียน 

คุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงถึง

คุณลักษณะใฝçเรียนรู- ต-องการอ\านด-วย

ตนเอง อ\านอย\างสม่ำเสมอตามความ

สนใจ โดยไม\จำกัดสถานท่ี เวลา และเร่ือง

ท่ีอ\าน รวมถึงสามารถสร-างผลงานจาก

การอ\านและนำไปใช-ประโยชนX 

1. นักเรียนเข-าร\วมกิจกรรมส\งเสริมการ

อ\านท่ีโรงเรียนจัดตามแผนการส\งเสริม

นิสัยรักการอ\านของโรงเรียน 

2. จำนวนหนังสือ/บทความ/สารคดี/ใบ

ความรู-ท่ีนักเรียนอ\านเฉล่ียต\อปh 

3. การเข-าใช-ห-องสมุดหรือมุมหนังสือหรือ

พ้ืนท่ีการอ\านในโรงเรียน 

4. นักเรียนใช-ความรู-จากการอ\านในการ

สร-างสรรคXส่ือการอ\าน 

5. นักเรียนทำส่ือ/ส่ือมัลติมีเดียจาก

ความรู-ท่ีได-จากการอ\าน 

 

6.6 โรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*ประวัติศาสตร<เชิงรุก (Active Learning) 

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรX หมายถึง โรงเรียนที่ใช-กระบวนการบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรXตามแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุก 

(Active Learning) ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน การจัดการเรียนรู- การใช-สื่อและแหล\งเรียนรู- 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู- การสร-างนิเวศการเรียนรู- การร\วมมือกับภาคีเครือข\ายในพื้นที่เพื่อการจัดการ

เรียนรู-ประวัติศาสตรXอย\างหลากหลาย ที่ส\งผลต\อผลลัพธXที่ดีด-านคุณภาพผู-เรียน จนเป@นแบบอย\างที่ดีและ

เผยแพร\ได- 
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องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*ประวัติศาสตร<เชิงรุก 

1. กระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรX

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) 

2. ผลลัพธXของกระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรXตามแนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) 

คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. กระบวนการบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพใน

การขับเคล่ือนการ

จัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรXตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู-

เชิงรุก (Active 

Learning) 

การวางแผน และการดำเนินการส\งเสริม 

สนับสนุน การจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรX ตลอดจนมีการตรวจสอบ 

และปรับปรุงการดำเนินการเพ่ือการ

ส\งเสริมสนับสนุน การจัดการเรียนรู- 

ประวัติศาสตรX 

1. มีการสำรวจบริบทของโรงเรียนเพ่ือ

กำหนดจุดเน-นการจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรX 

2. มีการทบทวนหลักสูตรโรงเรียนให-เอ้ือ

ต\อการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรX โดย

กำหนดวิสัยทัศนXของหลักสูตรฯ ด-าน

คุณลักษณะอันพึงประสงคXของผู-เรียนให-

เช่ือมโยงกับเปpาหมายของการจัดการ

เรียนรู-ประวัติศาสตรX 

3. มีการกำหนดนโยบายการบริหาร

จัดการหลักสูตรโรงเรียนในเชิงของ

การบูรณาการให-ทุกกลุ\มสาระการเรียนรู-

ใช-ประวัติศาสตรXเป@นบริบท (Contexts) 

และบูรณาการประวัติศาสตรXกับหน-าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม เพ่ือให-เกิดเป@น

จริยธรรมของผู-เรียนสำหรับการจัดการ 

เรียนรู- เพ่ือพัฒนาผู-เรียน 

4. มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตรXตามจุดเน-นของโรงเรียน 

โดยครอบคลุมท้ังด-านหลักสูตรการ

จัดการเรียนรู- การเลือกใช-ส่ือและแหล\ง

เรียนรู- การวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

ตลอดจนการสร-างนิเวศการเรียนรู-ให-

ส\งเสริมการจัดการเรียนรู-ประวัติศาสตรX 

โดยให-โรงเรียนร\วมมือกับภาคีเครือข\าย
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ในพ้ืนท่ีร\วมกันจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตรXอย\างหลากหลาย 

5. มีการประกาศแผนงาน/โครงการ  

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรXตามจุดเน-นของโรงเรียนให-

ผู-ท่ีมีส\วนเก่ียวข-องกับการดำเนินการของ 

โรงเรียนรับทราบ 

6. มีการดำเนินการตามแผนงาน/

โครงการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรX ตามจุดเน-นของ

สถานศึกษาให-ครอบคลุมประเด็น

ดังต\อไปน้ี 

- การทบทวนหลักสูตรโรงเรียน 

- การจัดการเรียนรู- 

- การเลือกใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

- การสร-างนิเวศการเรียนรู-ให-ส\งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรX 

- การร\วมมือกับภาคีเครือข\ายในพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรX

อย\างหลากหลาย 

7. มีการกำกับ ติดตามและประเมินผล

การดำเนินการตามแผนงานโครง/การ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรX ตามจุดเน-นของโรงเรียน

ให-ครอบคลุมประเด็นดังต\อไปน้ี 

- การทบทวนหลักสูตรโรงเรียน 

- การจัดการเรียนรู- 

- การเลือกใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

- การสร-างนิเวศการเรียนรู-ให-ส\งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรX 
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- การร\วมมือกับภาคีเครือข\ายในพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรX

อย\างหลากหลาย 

8. มีการใช-ระบบการนิเทศภายใน

โรงเรียน เพ่ือนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู-ของ

ครูผู-สอน ให-ครอบคลุมประเด็น

ดังต\อไปน้ี 

***ด-านการจัดการเรียนรู- 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู-ตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active 

Learning) ให-ผู-เรียนสามารถนำองคX

ความรู-ท่ีได-จากการเรียนรู-ไปต\อยอด  

และประยุกตXใช-ในชีวิตประจำวัน 

- การใช-แหล\งเรียนรู-ทางประวัติศาสตรX 

- การสอดแทรกแนวคิดเก่ียวกับ 

ความเป@นพลเมืองและศีลธรรมของ

ผู-เรียนตามความเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู-ท้ังในและ 

นอกห-องเรียนโดยให-ผู-เรียนได-ศึกษา 

วิเคราะหX ถกแถลง และแลกเปล่ียน

ความเห็นผ\านสถานการณXทาง

ประวัติศาสตรX 

- ใช-วิธีการทางประวัติศาสตรXเป@น

กระบวนการเรียนรู-เพ่ือให-ผู-เรียนได-

วิเคราะหX เปรียบเทียบ ประเมินหลักฐาน 

ความคิด ผ\านหลักฐานทาง

ประวัติศาสตรX 

***ด-านการเลือกใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- 

- ใช-ส่ือร\วมสมัยท่ีเหมาะสมกับวัยของ

ผู-เรียน 

- ใช-ส่ือท่ีส\งเสริมกระบวนการคิด 
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- ใช-ส่ือจากแหล\งเรียนรู-ทาง

ประวัติศาสตรX 

***ด-านการวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

- ใช-วิธีการประเมินตามสภาพจริง  

โดยเน-นการประเมิน กระบวนการคิด

มากกว\าการประเมินความจำ 

- ใช-การประเมินระหว\างเรียนเพ่ือพัฒนา

ผู-เรียนใช-วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

9. มีการพัฒนาแผนงานโครงการ/ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรXตามจุดเน-นของโรงเรียน 

ให-ครอบคลุมประเด็นดังต\อไปน้ี 

- การทบทวนหลักสูตรโรงเรียน 

- การจัดการเรียนรู- 

- การเลือกใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- 

- การวัดและประเมินผลกาเรียนรู- 

- การสร-างนิเวศการเรียนรู-ให-ส\งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรX 

- การร\วมมือกับภาคีเครือข\ายในพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรX

อย\างหลากหลาย 

10. มีการใช-กระบวนการตามแนวทาง

ชุมชนแห\งการเรียนรู-ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: 

PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนของครูผู-สอน 

2. ผลลัพธXของ

กระบวนการบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพใน

การขับเคล่ือนการ

จัดการเรียนรู-

ประวัติศาสตรXตาม

ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียน และผู-เรียนเกิดคุณภาพ

ตามเปpาหมาย 

1. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัดการ

ช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการออกแบบ

โครงสร-างกิจกรรม หรือส่ือการเรียน   

ใหม\ ๆ ในบทเรียน 

2. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัดการ

ช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการใช-วิธีการ
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แนวคิดการจัดการเรียนรู-

เชิงรุก (Active 

Learning) 

ต\าง ๆ ให-ผู-เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู-

หรือประสบการณXเดิมกับการเรียนรู-ใหม\ 

3. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัด 

การช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ให-ผู-เรียนสร-างความรู-หรือ

ได-ประสบการณXใหม\จากการเรียนรู-ด-วย

ตนเอง 

4. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัด 

การช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ในการกระตุ-นให-ผู-เรียนเกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู- 

5. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัด 

การช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ในการพัฒนาทักษะ 

ความเช่ียวชาญให-กับผู-เรียน 

6. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัด 

การช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงวิธีการ 

ต\าง ๆ ในการให-ข-อมูลสะท-อนกลับ 

เพ่ือให-ผู-เรียนปรับปรุงการเรียนรู- 

7. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัด 

การช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงวิธีการ 

ต\าง ๆ ในการสร-างบรรยากาศช้ันเรียน 

8. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู-และการจัด 

การช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงวิธีการ 

ต\าง ๆ ให-ผู-เรียนกำกับการเรียนรู- 

และมีการเรียนรู-แบบนำตนเอง 

9. ผู-เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาแห\งชาติ พ.ศ. 2561 

ประกอบด-วยคุณลักษณะ 3 ด-าน คือ  

ผู-เรียนรู-เพ่ือสร-างงานและคุณภาพชีวิต 

ท่ีดี ผู-ร\วมสร-างสรรคXนวัตกรรม  

เพ่ือสังคมท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน พลเมืองท่ี
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เข-มแข็งเพ่ือสันติสุข ผู-เรียนมีคุณภาพตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ประกอบด-วย 

- ผลสัมฤทธ์ิของผู-เรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรู-และตัวช้ีวัด 

- ผลสัมฤทธ์ิของผู-เรียนด-าน

ความสามารถในการอ\าน คิด วิเคราะหX 

และเขียน 

- ผลสัมฤทธ์ิของผู-เรียนด-านคุณลักษณะ

อันพึงประสงคX 

- ผลสัมฤทธ์ิของผู-เรียนด-านสมรรถนะ

สำคัญ 

10. ผู-เรียนรู-จักและเข-าใจคุณค\า

ความสำคัญของอดีต ด-วยการคิด 

วิเคราะหX วิพากษX วิจารณX วินิจฉัย  

บนพ้ืนฐานของความเป@นเหตุ เป@นผล 

จากหลักฐานข-อเท็จจริงท่ีหลากหลาย 

ส\งเสริมให-ผู-เรียนเป@นนักคิด มีเหตุ มีผล 

เป@นผู-ใฝçเรียนรู- รู-จักต้ังคำถามและค-นหา

คำตอบ 

 

6.7 โรงเรียนต*นแบบการน*อมนำพระบรมราโชบายด*านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูFการปฏิบัติ 

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบการน-อมนำพระบรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู\การปฏิบัติ 

หมายถึง โรงเรียนที่ใช-กระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื่อนโรงเรียนต-นแบบการน-อมนำ    

พระบรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู\การปฏิบัติ 4 ประการ ได-แก\ 1. มีทัศนคติที่ถูกต-องต\อ

บ-านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง–มีคุณธรรม 3. มีงานทำ–มีอาชีพ 4. การเป@นพลเมืองดี ซึ่งครอบคลุม 

การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน การจัดการเรียนรู- การใช-สื่อและแหล\งเรียนรู- การวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

การสร-างนิเวศการเรียนรู- การร\วมมือกับภาคีเครือข\ายในพื้นที่เพื่อโรงเรียนต-นแบบการน-อมนำพระบรม- 

ราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู \การปฏิบัติได-อย\างหลากหลาย ที ่ส\งผลต\อผลลัพธXที ่ดี 

ด-านคุณภาพผู-เรียนตามพระบรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 จนเป@นแบบอย\างท่ีดีและเผยแพร\

ได- 
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องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบการน*อมนำพระบรมราโชบายด*านการศึกษาในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 สูFการปฏิบัติ 

1. กระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมการน-อมนำพระบรม-      

ราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติ 

2. ผลลัพธXของกระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมการน-อมนำ

พระบรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติ 

คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. กระบวนการบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพใน

การขับเคล่ือนกิจกรรม

การน-อมนำพระบรม    

ราโชบายด-านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู\

การปฏิบัติ 

การวางแผน และการดำเนินการส\งเสริม 

สนับสนุน กิจกรรมการน-อมนำพระบรม

ราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาล 

ท่ี 10 สู\การปฏิบัติ 

1. มีการสำรวจบริบทของโรงเรียน 

เพ่ือกำหนดจุดเน-นการดำเนินการน-อม

นำพระบรมราโชบายด-านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติ 

2. มีการทบทวนหลักสูตรโรงเรียน

โครงการ กิจกรรม ให-เอ้ือต\อการจัด

กิจกรรมการน-อมนำพระบรมราโชบาย

ด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

สู\การปฏิบัติ 

3. มีการกำหนดนโยบายการบริหาร

จัดการโรงเรียนในเชิงของการบูรณา 

การให-ทุกกลุ\มสาระการเรียนรู- น-อมนำ

พระบรมราโชบายด-านการศึกษามาใช-

บูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู-  

เพ่ือพัฒนาผู-เรียน 

4. มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

เพ่ือสนับสนุนการน-อมนำพระบรมรา

โชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาล 

ท่ี 10 สู\การปฏิบัติตามจุดเน-นของ

โรงเรียน โดยครอบคลุมท้ังด-านหลักสูตร

การจัดการเรียนรู- การเลือกใชส่ือและ

แหล\งเรียนรู- การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู- ตลอดจนการสร-างนิเวศการเรียนรู-

ให-ส\งเสริมกิจกรรมการน-อมนำพระบรม
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ราโชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 

10 สู\การปฏิบัติ 

5. มีการประกาศแผนงาน/โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการน-อมนำพระบรมรา

โชบายด-านการศึกษาในหลวงรัชกาล 

ท่ี 10 สู\การปฏิบัติตามจุดเน-นของ

โรงเรียนให-ผู-ท่ีมีส\วนเก่ียวข-องกับ 

การดำเนินการของโรงเรียนรับทราบ 

6. มีการดำเนินการตามแผนงาน/

โครงการ เพ่ือสนับสนุนการน-อมนำพระ

บรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติตามจุดเน-น 

ของสถานศึกษาให-ครอบคลุมประเด็น 

ดังต\อไปน้ี 

- การทบทวนหลักสูตรโรงเรียน 

- การจัดการเรียนรู- 

- การเลือกใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

- การสร-างนิเวศการเรียนรู-ให-ส\งเสริม

กิจกรรมการน-อมนำพระบรมราโชบาย

ด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

สู\การปฏิบัติ 

- การร\วมมือกับภาคีเครือข\ายในพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดกิจกรรมอย\างหลากหลาย 

7. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการน-อมนำพระ

บรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวง 

รัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติตามจุดเน-นของ

โรงเรียน 

8. มีการใช-ระบบการนิเทศภายใน

โรงเรียน เพ่ือนิเทศ ติดตามและ
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ประเมินผลการจัดการเรียนรู-ของ

ครูผู-สอน ในประเด็นดังต\อไปน้ี 

- ด-านการจัดการเรียนรู- 

   ▪ การออกแบบการจัดการเรียนรู- ให-

ผู-เรียนสามารถนำองคXความรู-ท่ีได-จาก

การเรียนรู-ไปต\อยอด และประยุกตXใช-ใน 

ชีวิตประจำวัน และประเมินผลการ

เรียนรู- 

- การสร-างนิเวศการเรียนรู-ให-ส\งเสริม

กิจกรรมการน-อมนำพระบรมราโชบาย

ด-านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

สู\การปฏิบัติ 

   ▪ จัดกิจกรรมการเรียนรู-ท้ังในและ

นอกห-องเรียน 

- ด-านการเลือกใช-ส่ือและแหล\งเรียนรู- 

   ▪ ใช-ส่ือร\วมสมัยท่ีเหมาะสมกับวัยของ

ผู-เรียน 

   ▪ ใช-ส่ือท่ีส\งเสริมกระบวนการคิด 

- ด-านการวัดและประเมินผลการเรียนรู- 

   ▪ ใช-วิธีการประเมินตามสภาพจริง 

โดยเน-นการประเมินกระบวนการคิด 

มากกว\าการประเมินความจำ 

   ▪ ใช-การประเมินระหว\างเรียน  

เพ่ือพัฒนาผู-เรียน 

   ▪ ใช-วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

9. มีการพัฒนาแผนงาน/โครงการ  

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการน-อมนำพระ

บรมราโชบายด-านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู\การปฏิบัติ 
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2. ผลลัพธXของ

กระบวนการบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพใน

การขับเคล่ือนกิจกรรม

การน-อมนำพระบรมรา

โชบายด-านการศึกษาใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 สู\การ

ปฏิบัติ 

ครูมีทักษะการจัดกิจกรรม การจัดการ

เรียนรู- และการจัดการช้ันเรียน และ

ผู-เรียนเกิดคุณภาพตามเปpาหมาย 

1. ครูผู-สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู-  

และการจัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึง

การออกแบบโครงสร-างกิจกรรม หรือส่ือ

การเรียนใหม\ ๆ ในบทเรียน 

2. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให- เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ให-สามารถเช่ือมโยงความรู- 

ผู-เรียน หรือประสบการณXเดิมกับความรู-

ใหม\ 

3. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให- เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ให-ผู-เรียนสร-างความรู-หรือ

ได-การเรียนรู-ประสบการณXใหม\ด-วย

ตนเอง 

4. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ในการกระตุ-นให-ผู-เรียนเกิด 

แรงจูงใจในการเรียนรู- 

5. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงการใช-

วิธีการต\าง ๆ ในการพัฒนาทักษะความ 

เช่ียวชาญให-กับผู-เรียน 

6. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงวิธีการ

ต\าง ๆ ในการให-ข-อมูลสะท-อนกลับ

เพ่ือให-ผู-เรียนปรับปรุงการเรียนรู- 

7. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงวิธีการ

ต\าง ๆ ในการสร-างบรรยากาศช้ันเรียน 
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องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

8. ครูผู-สอนจัดการเรียนรู- และการ

จัดการช้ันเรียนท่ีแสดงให-เห็นถึงวิธีการ

ต\าง ๆ ให-ผู-เรียนกำกับการเรียนรู-และมี

การเรียนรู-แบบนำตนเอง 

9. ผู-เรียนมีคุณภาพสู\การปฏิบัติ 4 ด-าน 

ได-แก\ 

   1) มีทัศนคติท่ีถูกต-องต\อบ-านเมือง 

   2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

   3) มีงานทำ – มีอาชีพ 

   4) การเป@นพลเมืองดี 

 

6.8 โรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เชิงรุกท่ีใช* Soft Power เปtนส่ือหรือสถานการณ<การเรียนรู* 

นิยาม 

โรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุกที่ใช- Soft Power เป@นสื่อหรือสถานการณXการเรียนรู- 

หมายถึง โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวการนำ Soft Power มาใช-เป@นสื่อหรือสถานการณXในการเรียนรู-  

โดยมีการกำหนดเป@นนโยบายในระดับโรงเรียน มีแนวทางการนำนโยบายสู\การปฏิบัติในระดับชั้นเรียน รวมถึงมี

หลักฐานท่ีแสดงถึงผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึนกับผู-เรียนเก่ียวกับ Soft Power 

องค<ประกอบของโรงเรียนต*นแบบการจัดการเรียนรู*เชิงรุกท่ีใช* Soft Power เปtนส่ือหรือ 

สถานการณ<การเรียนรู* 

1. การกำหนดนโยบายเก่ียวกับการใช- Soft Power เป@นส่ือหรือสถานการณXการเรียนรู- 

2. แนวทางการการนำนโยบายสู\การปฏิบัติ 

3. ผลลัพธXท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู- 

 

คำอธิบายและตัวช้ีวัดองค<ประกอบ 

องค<ประกอบ คำอธิบาย ตัวช้ีวัด 

1. การกำหนดนโยบาย

เก่ียวกับการใช- Soft 

Power เป@นส่ือหรือ

สถานการณXการเรียนรู- 

โรงเรียนกำหนดนโยบายเก่ียวกับการใช- 

Soft Power เป@นส่ือหรือสถานการณX 

การเรียนรู-ในรูปแบบต\าง ๆ 

1. มีการประกาศใช-นโยบาย 

2. มี/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมระดับ

โรงเรียนเก่ียวกับการใช- Soft Power 

เป@นส่ือหรือสถานการณXการเรียนรู- 

3. มีข-อมูลด-าน Soft Power ของ

โรงเรียนหรือชุมชน 
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2. แนวทางการการนำ

นโยบายสู\การปฏิบัติ 

โรงเรียนมีแนวทางการนำนโยบาย

เก่ียวกับการใช- Soft Power เป@นส่ือหรือ

สถานการณXการเรียนรู-สู\การปฏิบัติอย\าง

เป@นรูปธรรม 

1. มีกิจกรรมการเรียนรู-/หน\วยการเรียนรู-

หรืออ่ืน ๆ ท่ีแสดงให-เห็นอย\างชัดเจนว\า

มีการใช- Soft Power 

2. มีหลักฐานร\องรอยการจัดการเรียนรู-

นอกห-องเรียน เช\น แผนการจัดการ

เรียนรู- ผลงานนักเรียน หรืออ่ืน ๆ ท่ี

แสดงให-เห็นว\ามีการใช- 

3. มีร\องรอยด-านการสร-างโอกาสในการ

แสดงออกถึงความรู-สึกรัก และภาคภูมิใจ

เก่ียวกับ Soft Power 

3. ผลลัพธXท่ีเกิดจากการ

จัดการเรียนรู- 

โรงเรียนมีผลลัพธXของการจัดการเรียนรู-ท้ัง

ด-านของเปpาหมายการจัดการเรียนรู- และ

ด-าน Soft Power 

1. มีผลการเรียนรู-ตามท่ีหลักสูตร

โรงเรียนกำหนด 

2. มีผลงานด-านการต\อยอด Soft 

Power 

3. มีแผนงานงานขับเคล่ือนต\อยอด Soft 

Power 

 

7. เกณฑ<การให*คะแนน 

ผลงานท่ีได-รับการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) พิจารณาคะแนนรวม

ทุกรายการ มีเกณฑXคุณภาพผลงาน ดังน้ี 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ดีเย่ียม ได-คะแนน 91 - 100 คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ดีมาก ได-คะแนน 81 - 90   คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ดี ได-คะแนน  71 - 80   คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ พอใช- ได-คะแนน  60 - 70   คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ได-คะแนน น-อยกว\า  60 คะแนน 

ท้ังน้ี เศษของคะแนนต้ังแต\ 0.50 ข้ึนไป ให-นับเป@น 1 คะแนน 
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8. หลักเกณฑ<การสFงผลงานเข*ารFวมการคัดเลือก 

ผลงานที่ส\งเข-ารับการคัดเลือกจะต-องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน\งอยู\ในปSจจุบัน โดย

ผลงานที่ส\งเข-ารับการคัดเลือกจะต-องมีการดำเนินการ/วิธีการดำเนินงาน/แนวทางการดำเนินงาน/รูปแบบการ

ดำเนินงานที่สามารถพัฒนาทักษะผู-เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจน เป@นประโยชนXต\อผู-เรียน ชุมชน และสังคม 

สามารถถ\ายทอดองคXความรู-และเป@นแบบอย\างได- โดยเป@นผลงานที่เกิดขึ้นระหว\างปhการศึกษา 2566 ถึงปh

ปSจจุบัน 

 

9. หลักเกณฑ<การพิจารณา 

การพิจารณารางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนร ู*เชิงรุก (Active Learning) กำหนดหลักเกณฑX         

การพิจารณาจากเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม คะแนนรวม 100 คะแนน ประกอบประเด็น           การ

พิจารณา 9 รายการ ดังน้ี 

ด*านคุณภาพ (90 คะแนน) 

1. ช่ือนวัตกรรม        5 คะแนน 

2. ความเป@นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม   15 คะแนน 

3. วัตถุประสงคXและเปpาหมายการพัฒนานวัตกรรม     10 คะแนน 

4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม     10 คะแนน 

5. ข้ันตอนหรือวิธีการสร-าง/พัฒนานวัตกรรม     10 คะแนน 

6. กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม     10 คะแนน 

7. การนำนวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหา    15 คะแนน 

8. ผลการใช-นวัตกรรม และอภิปรายผล     15 คะแนน 

ด*านการเปtนประโยชน< (10 คะแนน) 

9. ภาพรวมของนวัตกรรม       10 คะแนน 

 

10. การเสนอผลงาน 

การเสนอผลงานเพื่อคัดเลือกรับรางวัลโรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุก (Active Learning) 

โดยจัดทำรายงานนวัตกรรม จำนวน 2 เล\ม เย็บเล\มปàดสันอย\างเรียบร-อย โดยมีความยาวของเนื ้อหา  

และภาคผนวก (รวมปก/คำนำ/สารบัญ) จำนวนไม\เกิน 50 หน-ากระดาษ A4 พิมพXด-วยอักษรแบบ TH 

Sarabun PSK ขนาด 16 point บรรทัดปกติ (ถ-าเกิน 50 หน-า ไม\ได-รับการพิจารณา) และให-ผู-บังคับบัญชา

รับรองผลงาน ส\งมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือตัดสินผลการคัดเลือก 

โดยยึดหลักการพิจารณาที่โปร\งใสและเป@นธรรม ผลการพิจารณาและคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป@นท่ี

ส้ินสุดสามารถมี QR Code เพ่ือเป@นเอกสารหลักฐานอ-างอิงประกอบในแต\ละประเด็นการรายงานได-  
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11. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและสFงผลงาน 

ส\งผลงานเข-ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานนวัตกรรมโรงเรียนต-นแบบการจัดการเรียนรู-เชิงรุก 

(Active Learning) ภายในวันท่ี 15 เดือนสิงหาคม 2568 

 

12. คำอธิบายระดับคุณภาพเกณฑ</ตัวบFงช้ีการคัดเลือกรางวัล 

คำอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑX/ตัวบ\งชี้การคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมโรงเรียนต-นแบบการจัดเรียนรู-

เชิงรุก (Active Learning) โดยมีรายละเอียดดังนี้ ครูผู -สอน/ผู-รับผิดชอบในสถานศึกษา จำนวน 9 ด-าน  

มีท้ังหมด 9 รายการ โดยกำหนดเกณฑXการพิจารณา ดังน้ี 

 

เกณฑ<การประเมินเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม (100 คะแนน) 

รายการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ช่ือนวัตกรรม  

(น้ำหนักคะแนน  

= 1   

คะแนนเต็ม   

5 คะแนน) 

5 น\าสนใจ สื่อความหมายชัดเจน สอดคล-องกับปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนา

และสอดคล-องกับวัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

4 สื ่อความหมายชัดเจน สอดคล-องกับปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนาและ

สอดคล-อง กับวัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

3 สื ่อความหมายได-ดี สอดคล-องกับปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนาและ

สอดคล-องกับวัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

2 สื่อความหมาย แต\ไม\ครอบคลุมปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนาและ/หรือ 

วัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

1 ส่ือความหมายไม\ชัดเจน   

2. ความเป@นมา 

และความสําคัญ

ของการพัฒนา

นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 3 คะแนนเต็ม 

15 คะแนน)   

5 จัดลำดับประเด็นการนําเสนออย\างเป@นระบบ ร-อยเรียงและนำเชื่อถือ ครอบคลุม 

ประเด็นต\าง ๆ ได-แก\ ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิด หรือ

หลักการที่ใช-เป@นฐานในการพัฒนาระบุปSญหาที่เกิดกับกลุ \มเปpาหมาย และ

เช่ือมโยงไปสู\ วัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

4 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอร-อยเรียงอย\างเป@นระบบครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ 

ได-แก\ ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดหรือหลักการที่ใช-เป@นฐานใน

การพัฒนา ระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเช่ือมโยงไปสู\วัตถุประสงคXของ

การพัฒนานวัตกรรม 

3 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอสอดคล-อง ครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ ได-แก\ 

ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดหรือหลักการที ่ใช-เป@นฐานใน  

การพัฒนาระบุปSญหาที่เกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเชื่อมโยงไปสู\วัตถุประสงคXของ

การพัฒนานวัตกรรม 
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2 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอที่สอดคล-องกัน แต\ไม\ครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ 

ได-แก\ ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมแนวคิดหรือหลักการที่ใช-เป@นฐานใน

การพัฒนา ระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเช่ือมโยงไปสู\วัตถุประสงคXของ

การพัฒนานวัตกรรม 

1 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอสอดคล-อง ครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ ได-แก\ 

ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดหรือหลักการที ่ใช-เป@นฐาน 

ในการพัฒนา ระบุปSญหาที่เกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเชื่อมโยงไปสู\วัตถุประสงคX

ของการพัฒนานวัตกรรม 

3. วัตถุประสงคX

และเปpาหมายการ

พัฒนานวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 2 คะแนนเต็ม 

10 คะแนน)   

5 สอดคล-องกับชื ่อนวัตกรรม ใช-ภาษาที่ชัดเจน กระชับ เหมาะสมและนำไปสู\ 

การ ออกแบบนวัตกรรมและการประเมินผลการใช-นวัตกรรม 

4 สอดคล-องกับชื่อนวัตกรรมนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรม และการประเมินผล

การใช-นวัตกรรม 

3 สอดคล-องกับชื่อนวัตกรรม แต\ไม\สามารถนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรมหรือ 

การประเมินผลการใช-นวัตกรรม 

2 สอดคล-องกับชื่อนวัตกรรม แต\ไม\สามารถนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรมและ 

การประเมินผลการใช-นวัตกรรม 

1 ไม\สอดคล-องกับช่ือนวัตกรรม 

4. กรอบแนวคิด 

ในการพัฒนา 

นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 2 คะแนนเต็ม 

10 คะแนน) 

5 ใช-แผนภาพหรือแผนผังที่ชัดเจน แสดงถึงแนวคิดที่ครอบคลุมและสอดคล-องกับ 

ความเป@นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม และวัตถุประสงคX 

การพัฒนานวัตกรรม หรือแสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล-องกับ

ข้ันตอน และวิธีการ ในการพัฒนานวัตกรรม 

4 ใช-แผนภาพหรือแผนผังท่ีชัดเจน แสดงถึงแนวคิดท่ีสอดคล-องกับความเป@นมาและ

ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม และวัตถุประสงคXการพัฒนานวัตกรรม 

หรือแสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล-องกับขั ้นตอนและวิธีการ 

ในการพัฒนานวัตกรรม 

3 ใช-แผนภาพหรือแผนผังที ่แสดงถึงแนวคิดที ่สอดคล-องกับความเป@นมาและ

ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม และวัตถุประสงคXการพัฒนานวัตกรรม 

หรือแสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล-องกับขั ้นตอนและวิธีการ 

ในการพัฒนานวัตกรรม 

2 ใช-แผนภาพหรือแผนผังที่แสดงถึงแนวคิดหรือกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

แต\ไม\ สอดคล-องกับความเป@นมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม  

และวัตถุประสงคXการพัฒนานวัตกรรม 
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1 ใช-แผนภาพหรือแผนผังท่ีไม\ได-แสดงถึงแนวคิดหรือกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

5. ข้ันตอนหรือ 

วิธีการสร-าง/ 

พัฒนานวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 2 คะแนนเต็ม 

10 คะแนน)   

5 อธิบายขั้นตอนหรือวิธีการอย\างเป@นระบบตามกระบวนการที่น\าเชื่อถือ วิเคราะหX

ข-อมูลเบ้ืองต-นอย\างเพียงพอ และยกร\างนวัตกรรมจากข-อมูลพ้ืนฐานท่ีดำเนินการ

วิเคราะหX 

4 อธิบายขั้นตอนหรือวิธีการอย\างเป@นระบบ วิเคราะหXข-อมูลเบื้องต-นและยกร\าง 

นวัตกรรมจากข-อมูลพ้ืนฐานท่ีดำเนินการวิเคราะหX 

3 อธิบายขั้นตอนหรือวิธีการอย\างเป@นระบบ วิเคราะหXข-อมูลเบื้องต-น แต\ไม\ได-นํา

ผลการวิเคราะหXไปสู\การยกร\างนวัตกรรม 

2 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการอย\างท่ีเป@นข้ันตอนตามลำดับ 

1 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการ 

6. กระบวนการ 

หาคุณภาพของ 

นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 2 คะแนนเต็ม 

10 คะแนน) 

5 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรมที่น\าเชื ่อถือผ\านกระบวนการของ

ผู-เชี่ยวชาญหรือกระบวนการ PLC ในระดับสถานศึกษา และนําผลการตรวจสอบ

มาปรับปรุงแก-ไขก\อนนําไปใช-จริง 

4 มี ีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรมที่น\าเชื ่อถือผ\านกระบวนการของ

ผู-เชี่ยวชาญหรือกระบวนการ PLC ในระดับกลุ\ม เช\น กลุ\มสาระการเรียนรู-หรือ

กลุ\มครูในระดับชั ้นเดียวกัน และนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแก-ไขก\อน 

นําไปใช-จริง 

3 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรมอย\างง\ายด-วยตนเองและนําผล 

การตรวจสอบมาปรับปรุงแก-ไขก\อนนําไปใช-จริง 

2 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรม แต\ไม\ปรากฏว\าได-นําผลการตรวจสอบ

มาปรับปรุงแก-ไขก\อนนําไปใช-จริง 

1 ไม\มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรม 

7. การนํา 

นวัตกรรมไปใช-ใน 

การพัฒนา/ 

แก-ปSญหา 

(น้ำหนักคะแนน 

= 3 คะแนนเต็ม 

15 คะแนน)   

5 นํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหากับกลุ \มเปpาหมายที ่กำหนดไว-  

เก็บข-อมูลครบตรงตามวัตถุประสงคX และตามกรอบเวลาที่กำหนด โดยแสดง

ข-อมูลการนําไปใช-ท่ีชัดเจน   

4 นํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหากับกลุ \มเปpาหมายที ่กำหนดไว-  

เก็บข-อมูลครบตรงตามวัตถุประสงคX และตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

3 นํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหากับกลุ \มเปpาหมายที ่กำหนดไว-  

แต\เก็บข-อมูลไม\ครบตามวัตถุประสงคXหรือไม\เป@นไปตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

2 นํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหากับกลุ \มเปpาหมายที ่กำหนดไว-  

แต\เก็บข-อมูลไม\ครบตามวัตถุประสงคXและไม\เป@นไปตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 
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1 นํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหาไม\ตรงกับกลุ\มเปpาหมายที่กำหนดไว- 

หรือไม\ปรากฏการนํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหา 

8. ผลการใช- 

นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 3 คะแนนเต็ม 

15 คะแนน) 

5 แสดงผลการใช-นวัตกรรมที่ชัดเจนครบและครอบคลุมกับวัตถุประสงคX น\าสนใจ

และเข-าใจง\ายด-วยการนําเสนอผ\านตาราง แผนภาพ แผนภูมิ หรือการนําเสนอ

อ่ืน ๆ รวมท้ังสรุปและอภิปรายผลได-ครบ ครอบคลุมตามวัตถุประสงคX 

4 แสดงผลการใช-นวัตกรรมครบและครอบคลุมกับวัตถุประสงคXรวมทั้งสรุปและ

อภิปรายผลการใช-นวัตกรรมครบ ครอบคลุมตามวัตถุประสงคX 

3 แสดงผลการใช-นวัตกรรมครบและครอบคลุมกับวัตถุประสงคXแต\สรุปผลการใช- 

นวัตกรรมไม\ครบหรือไม\ครอบคลุมตามวัตถุประสงคX 

2 แสดงข-อมูลผลการใช-นวัตกรรมครบและสอดคล-องกับวัตถุประสงคX (ไม\มีสรุปผล) 

1 แสดงข-อมูลผลการใช-นวัตกรรมไม\ครบ ไม\ครอบคลุมหรือไม\สอดคล-องกับ

วัตถุประสงคX 

9. ภาพรวมของ 

นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน 

= 2 คะแนนเต็ม 

10 คะแนน)   

5 เป@นนวัตกรรมที่เกิดจากการริเริ่มสร-างสรรคXด-วยตนเอง มีความน\าสนใจ สามารถ

นําสู \การปฏิบัติเพื ่อพัฒนาหรือแก-ปSญหาที ่เกิดขึ ้นได-อย\างมีประสิทธิภาพ  

เกิดประโยชนXต\อกลุ\มเปpาหมาย ต\อตนเอง ต\อโรงเรียน ต\อชุมชน และระบบ

การศึกษาในภาพรวม 

4 เป@นนวัตกรรมที ่เกิดจากการนําแนวคิด/หลักการ/กระบวนการที ่มีอยู \แล-ว 

มาปรับประยุกตXใช-ในบริบทของตนเอง มีความน\าสนใจสามารถนําสู\การปฏิบัติ

เพื่อพัฒนา หรือแก-ปSญหาที่เกิดขึ้นได-อย\างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนXต\อ

กลุ\มเปpาหมาย ต\อตนเอง ต\อโรงเรียน ต\อชุมชน และระบบการศึกษาในภาพรวม 

3 เป@นนวัตกรรมที่เกิดจากการริเริ ่มสร-างสรรคXด-วยตนเอง หรือเกิดจากการนํา 

แนวคิด/ หลักการ/กระบวนการที่มีอยู \แล-วมาปรับประยุกตXใช-ในบริบทของ

ตนเอง สามารถนําสู \การปฏิบัติเพื ่อพัฒนาหรือแก-ปSญหาที่เกิดขึ ้นได-อย\างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนXต\อกลุ\มเปpาหมาย ต\อตนเอง ต\อโรงเรียน ต\อชุมชน 

และระบบการศึกษาในภาพรวม 

2 เป@นนวัตกรรมที ่เกิดจากความคิดสร-างสรรคX หรือเกิดจากการนําแนวคิด/

หลักการ/กระบวนการท่ีมีอยู\แล-วมาปรับประยุกตXใช-ในบริบทของตนเอง สามารถ 

นำสู\การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหรือแก-ปSญหาท่ีเกิดข้ึนได-อย\างมีประสิทธิภาพ 

1 เป@นนวัตกรรมที ่เกิดจากความคิดสร-างสรรคX หรือเกิดจากการนําแนวคิด/

หลักการ/กระบวนการท่ีมีอยู\แล-วมาปรับประยุกตXใช-ในบริบทของตนเอง สามารถ

นําสู\การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาหรือแก-ปSญหาท่ีเกิดข้ึนได- 
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แนวทางในการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ป=การศึกษา 2568 
 

องคXประกอบของรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ปhการศึกษา 2568 ควรประกอบด-วย หัวข-อ

หรือเน้ือหา ดังน้ี  

1. ส\วนนํา  

- ปกหน-า  

- คํานํา  

- สารบัญ  

2. ส\วนเน้ือหา  

- ความเป@นมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม  

- วัตถุประสงคXและเปpาหมายของการพัฒนานวัตกรรม  

- กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม  

- ข้ันตอนหรือวิธีการสร-าง/พัฒนานวัตกรรม  

- กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม  

- การนํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/แก-ปSญหา  

- ผลการใช-นวัตกรรม  

3. ส\วนสรุป  

- สรุปผลการใช-นวัตกรรม และการอภิปรายผล  

- ข-อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต\อยอดนวัตกรรม  

- เอกสารอ-างอิง  

4. ภาคผนวก  
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แบบประเมินเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม 

 

รายการพิจารณา 
ผลการพิจารณา น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได* 5 4 3 2 1 

1. ช่ือนวัตกรรม      1 5  

2. ความเป@นมาและความสําคัญของการ 

พัฒนานวัตกรรม 

     3 15  

3. วัตถุประสงคXและเปpาหมายการพัฒนา

นวัตกรรมกรอบแนวคิดในการพัฒนา

นวัตกรรม 

     2 10  

4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม      2 10  

5. ข้ันตอนหรือวิธีการสร-าง/พัฒนา

นวัตกรรม 

     2 10  

6. กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม      2 10  

7. การนํานวัตกรรมไปใช-ในการพัฒนา/ 

แก-ปSญหา 

     3 15  

8. ผลการใช-นวัตกรรม และอภิปรายผล      3 15  

9. ภาพรวมของนวัตกรรม      2 10  

รวม 100  

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผู-ประเมิน  

      (..................................................) 
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คณะผูFจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา  

1. นายวรวิทยX โสภาพันธX   ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. นางแสงเดือน สายโสภา   รองผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

3. นายอภินันทิชัย  แกระหัน  รองผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

4. นางกมลวรรณ ปpองวิเศษ  รองผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

คณะผู*จัดทำ/ตรวจทาน/รูปเลFม  

1. นางวิไลลักษณX จรูญโรจนXวิทยX  ผู-อำนวยการกลุ\มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

2. นางธนพร คำนวน   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

3. นางจินตนา ดอกพุฒ   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

4. นางวัชรากร บุดดาหX   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

5. นางกัญญลักษณX ศิริวารินทรX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

6. นายปSญญา ตรีเลิศพจนXกุล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

7. นางสาวปàยะภรณX สาริบูรณX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

8. นางจินตXณธิป กุลโชติ   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

9. นางชาลินี ศรีสันตX   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

10. นายเจษฎาพร ชนีวงศX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

11. นางสาววราพร ดาราศาสตรX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

12. นายเวียงชัย แสงทอง   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

13. นางศิริทัย ธโนปจัย   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

14. นางสาวนุจริญ สมชัย  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

15. นางสาวอัญชลี ไชยกาล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

16. นางสาวนพวรรณ ชุมพล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

17. นายเสง่ียม พวงสุข   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

18. นายกิติคุณ จตุรภัทรวงศ  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

19. นายจักรเพชร สุริยะกมล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

20. นายอรรถพร สำเภา            ผู-อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

21. นายวัฒนX วงศXคำพันธX  ผู-อำนวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร 

22. นายสุริยัน พรมจำปา  ผู-อำนวยการโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

23. นางนารอน ทับสกุล  ผู-อำนวยการโรงเรียนประชาสามัคคี(บ-านหนองมะนาว) 

24. นางบุญฟpา ล้ิมวัธนา  ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านวังอ-อ (ยอดสังขXวิทยา) 

25. นางสาวสิริกร ประสพสุข ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านท\าบ\อ 
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26. นายอดิศักด์ิ เดชะศิริ  ผู-อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ-านหัวเรือ 

27. นายไวยวิทยX บุญคำ  ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านดงยาง 

28. นายชนาวุฒิ พรมสาร  ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านเตย 

29. นายจิรชัย แสไพศาล  ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านปากห-วยวังนอง 

30. นายปรีชา ประเสริฐโส ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านแต-เก\า 

31. นายเปรมมินทรX จันทรXกองกวิน ผู-อำนวยการโรงเรียนบ-านดอนกลอยนากลาง 

32. นางอัมรา บุญมา  รองผู-อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

33. นางกัณนิกา โสภาพันธX ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

34. นายวิลาศ คำมีแก\น  ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

35. นายอรรรถพล จารุแพทยX ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

36. นางวชิราภรณX บุปผาชาติ ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

37. นายสิริชาติ ภิรมยXตระกูล ครูโรงเรียนบ-านท\าไห(ไหทอง) 

38. นายบุรินทรX จันทวี  ครูโรงเรียนดอนมดแดง(บ-านดงบัง) 

39. นายเอกพันธX จินดาเนตร ครูโรงเรียนดอนมดแดง(บ-านดงบัง) 

40. นายวินัย อ่ินคำ  ครูโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

41. นายจักรพล สร-อยสิงหX ครูโรงเรียนบ-านยางน-อย(พรหมพิทยา) 

42. นางพัชรXธรา พาช่ืน  ครูโรงเรียนบ-านหนองมุก 

 

 

 

 

 

 



การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)

แนวทางการคดัเลือก
โรงเรยีนตน้แบบ

เพื�อส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพตามพหปุ�ญญา ทกัษะในศตวรรษที� ๒๑ 
คณุลักษณะอันพึงประสงคแ์ละสมรรถนะผู้เรยีนตามหลักสูตร 

ประจําป�  ๒๕๖๘

กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต ๑ 


