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ก 

คํานํา 

การจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) เป@นแนวคิดการจัดการเรียนรู,ที่สามารถนําไปออกแบบ 

การจัดการเรียนรู,เพื่อพัฒนาผู,เรียนทั้งด,านความคิด สติปSญญา และอารมณXหรือความรู,สึก ทั้งน้ี ต,องมีการ

ประยุกตXใช,อย\างเหมาะสมกับลักษณะของผู,เรียน เนื้อหาสาระการเรียนรู, ทักษะการคิด กระบวนการ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคX 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงมีแนวคิดในการคัดเลือกครูผู,สอนท่ีมี

แนวทางปฏิบัติที่ดีในการนําแนวคิดการจัดการเรียนรู,เชิงรุกไปใช,ออกแบบการจัดการเรียนรู,ในลักษณะต\าง ๆ 

ตามภายใต,โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active 

Learning) เพื ่อส\งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู,เร ียนตามพหุปSญญา และพัฒนาผู,เร ียนให,มีสมรรถนะ  

ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป@นในศตวรรษท่ี 21 ประจำปiงบประมาณ 2568 

หวังเป@นอย\างยิ ่งว\า เอกสารฉบับนี ้จะมีประโยชนXต\อสถานศึกษาและครูผู,สอนในการพิจารณา  

การปฏิบัติงานและผลจากการปฏิบัติงานด,านการจัดการเรียนรู,เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

ของตนเอง และใช,เป@นแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาผู,เรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู,เชิงรุกต\อไป 

 

กลุ\มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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ข 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน-า 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

1. หลักการและเหตุผล 1 

2. วัตถุประสงคX 3 

3. เปpาหมาย 3 

4. ประเภทรางวัล 3 

5. รางวัล 4 

6. หลักเกณฑXการส\งผลงานเข,าร\วมการคัดเลือก 4 

7. หลักเกณฑXการพิจารณา 4 

8. การเสนอแบบเสนอผลงาน 5 

9. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและส\งผลงาน 5 

10. คำอธิบายระดับคุณภาพเกณฑX/ตัวบ\งช้ีการคัดเลือกรางวัล 5 

ภาคผนวก 15 

- แนวทางในการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ปiการศึกษา 2568 16 

- แบบประเมินเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม 17 

คณะผู,จัดทำ 18 
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1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห\งชาติพุทธศักราช 2542 แก,ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 

หมวด 4 มาตราที ่ 22 กำหนดไว,ว\าการจัดการศึกษาต,องยึดหลักผู,เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู,  

และพัฒนาตนเองได,และถือว\าผู,เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต,องส\งเสริมให, ผู,เรียน 

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตราที่ 24 กำหนดไว,ว\า การจัดกระบวนการเรียนรู, 

ให,สถานศึกษาและหน\วยงานท่ีเก่ียวข,องดำเนินการ ดังต\อไปน้ี 

1. จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมให,สอดคล,องกับความสนใจและความถนัดของผู,เรียน  

โดยคำนึงถึงความแตกต\างระหว\างบุคคล 

2. ฝzกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณX และการประยุกตXความรู, 

มาใช, เพ่ือปpองกันและแก,ไขปSญหา 

3. จัดกิจกรรมให,ผู,เรียนได,เรียนรู,จากประสบการณXจริง ฝzกการปฏิบัติให,ทำได, คิดเป@น ทำเป@น    

รักการอ\านและเกิดการใฝ{รู,อย\างต\อเน่ือง 

การจัดการศึกษาดังกล\าวเป@นการส\งเสริมความสามารถของผู,เรียนที่ทำให,สามารถเรียนรู,ได, ตลอดชีวิต

เป@นการส\งเสริมผู,เรียนให,เรียนรู,ด,วยสมอง ด,วยกาย และด,วยใจ สามารถสร,างองคXความรู,ผ\าน กระบวนการคิด

ด,วยตนเอง ผู,เรียนรู,จักเรียนรู,ในเรื่องที่สอดคล,องกับความสามารถและความต,องการของตนเองและได,พัฒนา

ศักยภาพของตนเองอย\างเต็มตามศักยภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได,กำหนดนโยบายและจุดเน,นการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูป 

การศึกษา น,อมนำพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ,าอยู\หัว รัชกาลที่ 10 ด,านการศึกษาที่จะต,องมุ\งสร,าง 

พื้นฐานให,เด็ก เยาวชน และผู,เรียนมีทัศนคติที่ถูกต,องในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สร,างพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) 

ที ่เข,มแข็ง สร,างความรู, ทักษะเพื ่อให,มีอาชีพ มีงานทำ และได,นำเปpาหมายของ ยุทธศาสตรXชาติ 20 ปi  

(พ.ศ. 2561-2580) ด,านการเสริมสร,างศักยภาพและทรัพยากรมนุษยX ที ่มุ\งให,คนไทยเป@นคนดี คนเก\ง  

มีคุณภาพ พร,อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และยึดเจตนารมณXของรัฐธรรมนูญแห\งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2561 ที ่สำคัญได,ย ึดวัตถุประสงคXของการปฏิร ูปการศึกษา ภายใต,แผนปฏิร ูปประเทศ  

ด,านการศึกษาในประเด็นสำคัญ คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต,หลักการจัดการศึกษาให,สอดคล,อง 

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ และการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกและกำหนดให,ครูและผู,เรียนสร,าง 

กระบวนการเรียนรู,ร\วมกัน จัดการเรียนรู,แบบองคXรวม จัดแหล\งเรียนรู,เพื ่อพัฒนาผู,เรียนให,มีคุณภาพ  

โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางให,มีความทันสมัย และสอดคล,องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกท้ัง 

ยังมีการส\งเสริมและพัฒนาครูผู,สอนให,สามารถจัดการเรียนรู,แบบ Active Learning ทั้งน้ี เพื่อให,การศึกษา

ของไทยมีความทันสมัยและสามารถแข\งขันกับนานาประเทศได, โดยกำหนดนโยบายให,สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดทุกจังหวัด จัดทำแผนและขับเคล่ือนสู\การปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต\ละจังหวัดให,เป@นรูปธรรม 
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การจัดการเรียนรู,ตามหลักสูตรสถานศึกษาต,องมุ\งส\งเสริมการเรียนรู,เชิงรุกให,ครูสามารถบูรณาการ 

ความรู,และประสบการณXที่ได,จากการจัดการเรียนรู,มาใช,ในการพัฒนาผู,เรียนให,มีคุณภาพมากขึ้น การจัดการ

เรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) เป@นการจัดการเรียนรู,ให,ผู,เรียนมีส\วนร\วมในกระบวนการคิดการได,รับ 

การปรึกษาชี ้แนะ การนําความรู,ไปใช, การถอดบทเร ียน การสะท,อนคิดรวมทั ้งการมีปฏิส ัมพันธX  

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู,กับผู,อื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักษะในการเรียนรู,ด,วยตนเอง สามารถสร,าง ความรู, 

ความเข,าใจความเชี่ยวชาญได,ตามความถนัดของตนโดยคำนึงถึงการจัดการเรียนรู,ตามระดับช\วงวัย จะเห็นได, 

ว\าการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) เป@นกระบวนการเรียนรู,ของผู,เรียนที่จะต,องใช,ทั ้งการคิด  

การลงมือทำ การแลกเปลี่ยนเรียนรู,กับผู,อื่น ผู,เรียนไม\ได,อยู\ในฐานะผู,รับความรู,จากครูเท\านั้น แต\จะต,องเป@น  

ผู,มีบทบาทหรือมีส\วนร\วมในกระบวนการเรียนรู,อย\างตื่นตัว (Active Participation) ซึ่งตรงกับความหมายท่ี 

ราชบัณฑิตยสถาน (2551) ได,ให,ไว,ว\า “การเรียนรู,เชิงรุก คือ การจัดการเรียนรู,ที่ผู,เรียนมีบทบาทในกิจกรรม 

การเรียนรู,อย\างมีชีวิตชีวาและอย\างตื่นตัว” และทิศนา แขมมณี (2555) ได,ขยายแนวคิดของคําว\า “Active 

Participation” ไว,ว\า การมีส\วนร\วมอย\างตื่นตัวที่ผู,เรียนรู,เป@นผู,จัดกระทำต\อสิ่งเร,า (สิ่งที่เรียนรู,) มิใช\เพียงรับ 

สิ่งเร,าหรือการมีส\วนร\วมอย\างเป@นผู,รับ (Passive Participation) เท\านั้น การมีส\วนร\วมอย\างตื่นตัวจะช\วยให, 

ผู,เร ียนเกิดการเรียนรู,ได,ดีควรเป@นการตื ่นตัวที ่เป@นไปอย\างรอบด,านทั ้งด,านร\างกาย สติปSญญา สังคม  

และอารมณX เพราะพัฒนาการทั ้ง 4 ด,าน มีความสัมพันธXต\อกันและส\งผลต\อการเร ียนรู,ของผู,เร ียน  

หากครูผู,สอนสามารถออกแบบการเรียนรู,ท่ีส\งเสริมให,ผู,เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู,โดยมีส\วนร\วม 

ในกิจกรรมการเรียนรู,อย\างตื่นตัวทั้ง 4 ด,าน คือ ด,านร\างกายได,เคลื่อนไหวปฏิบัติต\าง ๆ ด,านสติปSญญาได,ใช, 

ความคิด ด,านสังคมได,มีปฏิสัมพันธX แลกเปลี่ยนเรียนรู,กับผู,อื่นและด,านอารมณXเกิดความรู,สึกอันจะช\วยให,  

การเรียนรู,มีความหมายต\อตน ซึ่งการมีส\วนร\วมในลักษณะดังกล\าวจะเป@นปSจจัยที่ส\งผลให,ผู,เรียนเกิดการเรียนรู, 

อย\างแท,จริง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได,ดำเนินงานโครงการพัฒนา หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื ้นฐานและกระบวนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อส\งเสริมและพัฒนา 

ศักยภาพผู,เรียนตามพหุปSญญา และพัฒนาผู,เรียนให,มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป@นในศตวรรษ 

ที่ ๒๑ และจัดกิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนและครูต,นแบบที่เกี ่ยวข,องกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู,เรียน  

เพื่อเป@นขวัญและกำลังใจแก\โรงเรียนและครูผู,สอนที่มีแนวทางและกระบวนการดำเนินงานที่นำไปสู\ผลลัพธX 

ท่ีเกิดกับผู,เรียนได,อย\างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค= 

1. เพื่อติดตามโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

(Active Learning) ที่ส\งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู,เรียนตามพหุปSญญา และพัฒนาผู,เรียนให,มีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป@นในศตวรรษท่ี 21 

2. เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถเผยแพร\

เป@นแบบอย\างได,  

3. เพ่ือยกย\องเชิดชูเกียรติและสร,างขวัญกําลังใจให,กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เป?าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

4. ประเภทรางวัล 
การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) ประเภทครูผู,สอน/ผู,รับผิดชอบ  

ในสถานศึกษา จำนวน 11 สาขา ได,แก\ 

4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) การจัดประสบการณXเรียนรู,ระดับปฐมวัย 

4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,ภาษาไทย  

4.3 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,คณิตศาสตรX 

4.4 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ \มสาระการเรียนรู,วิทยาศาสตรX  

และเทคโนโลยี 

4.5 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

4.6 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.7 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,ศิลปะ  

4.8 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,การงานอาชีพ  

4.9 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กลุ\มสาระการเรียนรู,ภาษาต\างประเทศ  

4.10 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตรX 

4.11 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมพัฒนาผู,เรียน 
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5. รางวัล  
ผลงานที่ได,รับการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning) พิจารณาคะแนน

รวมทุกรายการ มีเกณฑXคุณภาพผลงาน ดังน้ี 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ดีเย่ียม  ได,คะแนนมากกว\า  90 คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ดีมาก  ได,คะแนนมากกว\า 80 – 90 คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ดี   ได,คะแนนมากกว\า 70 – 80 คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ พอใช,  ได,คะแนนมากกว\า 60 – 70 คะแนน 

- ผลงานท่ีมีคุณภาพ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ได,คะแนน น,อยกว\า 60 คะแนน 

6. หลักเกณฑ=การสIงผลงานเข-ารIวมการคัดเลือก 

ผลงานที่ส\งเข,ารับการคัดเลือกจะต,องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน\งอยู\ในปSจจุบัน  

โดยผลงานที่ส\งเข,ารับการคัดเลือกจะต,องมีการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน แนวทางการดำเนินงาน รูปแบบ 

การดำเนินงานที่สามารถพัฒนาทักษะผู,เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจน เป@นประโยชนXต\อผู,เรียน ชุมชน  

และสังคม สามารถถ\ายทอดองคXความรู,และเป@นแบบอย\างได, โดยเป@นผลงานที่เกิดขึ้นระหว\างปiการศึกษา 

2566 ถึงปiปSจจุบัน 

7. หลักเกณฑ=การพิจารณา 

การพิจารณารางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนร ู-เชิงรุก (Active Learning) กําหนดหลักเกณฑX  

การพิจารณา จากเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม คะแนนรวม 100 คะแนน ประกอบประเด็น 

การพิจารณา 9 รายการ ดังน้ี 

ด-านคุณภาพ (90 คะแนน) 
1. ช่ือนวัตกรรม            5 คะแนน 

2. ความเป@นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม      15 คะแนน 

3. วัตถุประสงคXและเปpาหมายการพัฒนานวัตกรรม        10 คะแนน 

4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม        10 คะแนน 

5. ข้ันตอนหรือวิธีการสร,าง/พัฒนานวัตกรรม           10 คะแนน  

6. กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม        10 คะแนน 

7. การนํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหา        15 คะแนน  

8. ผลการใช,นวัตกรรม และอภิปรายผล        15 คะแนน 

 

 



 

แนวทางการคัดเลือกครูต2นแบบการจัดการเรียนรู2เชิงรุก (Active Learning) และการสร2างชุมชนการเรียนรู2ทางวิชาชีพ (PLC)  
เพื่อสBงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปHญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะอันพึงประสงคP และสมรรถนะผู2เรียนตามหลักสูตร 

5 

ด-านการเปUนประโยชน= (10 คะแนน) 
9. ภาพรวมของนวัตกรรม          10 คะแนน 

8. การเสนอแบบเสนอผลงาน  

การเสนอผลงานเพื ่อคัดเลือกรับรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active Learning)  

โดยจัดทำรายงานนวัตกรรม จำนวน 2 เล\ม เย็บเล\มปÜดสันอย\างเรียบร,อยโดยมี ความยาวของเนื ้อหา  

และภาคผนวก (รวมปก/ค ําน ํา/สารบ ัญ) จำนวนไม\ เก ิน 20 หน,ากระดาษ A4 พ ิมพXด,วยอ ักษร  

แบบ TH Sarabun PSK ขนาด 16 point บรรทัดปกติ (ถ,าเก ิน 20 หน,า ไม\ได,ร ับการพิจารณา)  

และให,ผู,บังคับบัญชารับรองผลงาน ส\งมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

เพื่อตัดสินผลการคัดเลือก โดยยึดหลักการพิจารณาที่โปร\งใสและเป@นธรรม ผลการพิจารณาและคัดเลือก  

ของคณะกรรมการถือเป@นที่สิ้นสุด สามารถมี QR Code เพื่อเป@นเอกสารหลักฐานอ,างอิงประกอบในแต\ละ

ประเด็นการรายงานได, ภาคผนวกประกอบด,วย 1 แผน  1 คลิปการสอน 

9. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและสIงผลงาน  

ส\งผลงานเข,ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก (Active 

Learning) ภายในวันท่ี 15 เดือนสิงหาคม 2568 

10. คําอธิบายระดับคุณภาพเกณฑ=/ตัวบIงช้ีการคัดเลือกรางวัล  

คําอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑX/ตัวบ\งชี้การคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู,เชิงรุก 

(Active Learning) โดยมีรายละเอียดดังนี้ ครูผู,สอน/ผู,รับผิดชอบในสถานศึกษา จำนวน 11 สาขา มีทั้งหมด  

9 รายการ โดยกำหนดเกณฑXการพิจารณาดังน้ี 

เกณฑ=การประเมินเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม (100 คะแนน) 

รายการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
1. ช่ือนวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน = 1 

คะแนนเต็ม 5 

คะแนน) 

 

5 น\าสนใจ ส่ือความหมายชัดเจน สอดคล,องกับปSญหาหรือเปpาหมาย 

ในการพัฒนา และสอดคล,องกับวัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

4 ส่ือความหมายได,ดี ชัดเจน สอดคล,องกับปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนา

และสอดคล,อง กับวัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

3 ส่ือความหมายได,ดี สอดคล,องกับปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนา 

และสอดคล,อง กับวัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

2 ส่ือความหมาย แต\ไม\ครอบคลุมปSญหาหรือเปpาหมายในการพัฒนาและ/หรือ 

วัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 
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รายการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
1 ส่ือความหมายไม\ชัดเจน 

2. ความเป@นมา และ

ความสําคัญ ของการ

พัฒนา นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน = 3 

คะแนนเต็ม 15 

คะแนน) 

 

5 จัดลำดับประเด็นการนําเสนออย\างเป@นระบบ ร,อยเรียงและนำเช่ือถือ 

ครอบคลุม ประเด็นต\าง ๆ ได,แก\ ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิด 

หรือหลักการ ท่ีใช, เป@นฐานในการพัฒนาระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย 

และเช่ือมโยงไปสู\ วัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

4 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอร,อยเรียงอย\างเป@นระบบครอบคลุมประเด็นต\าง 

ๆ ได,แก\ ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดหรือหลักการท่ีใช,เป@น

ฐานใน การพัฒนา ระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเช่ือมโยงไปสู\

วัตถุประสงคX ของการพัฒนานวัตกรรม 

3 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอสอดคล,อง ครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ ได,แก\ 

ความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดหรือหลักการท่ีใช,เป@นฐาน 

ในการพัฒนาระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเช่ือมโยงไปสู\วัตถุประสงคX

ของการพัฒนานวัตกรรม 

2 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอท่ีสอดคล,องกัน แต\ไม\ครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ 

ได,แก\ ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมแนวคิดหรือหลักการท่ีใช,เป@นฐาน 

ในการพัฒนา ระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเช่ือมโยงไปสู\

วัตถุประสงคX ของการพัฒนานวัตกรรม 

1 จัดลำดับประเด็นการนําเสนอสอดคล,อง ครอบคลุมประเด็นต\าง ๆ ได,แก\ 

ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม แนวคิดหรือหลักการท่ีใช,เป@นฐาน  

ในการพัฒนา ระบุปSญหาท่ีเกิดกับกลุ\มเปpาหมาย และเช่ือมโยงไปสู\

วัตถุประสงคXของการพัฒนานวัตกรรม 

3. วัตถุประสงคX การ

พัฒนา นวัตกรรม 

(น้ำหนักคะแนน = 2 

คะแนนเต็ม 10 

คะแนน) 

 

5 สอดคล,องกับช่ือนวัตกรรม ใช,ภาษาท่ีชัดเจน กระชับ เหมาะสม 

และนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรมและการประเมินผลการใช,นวัตกรรม 

4 สอดคล,องกับช่ือนวัตกรรมนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรม และการประเมินผล 

การใช,นวัตกรรม 

3 สอดคล,องกับช่ือนวัตกรรม แต\ไม\สามารถนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรมหรือ 

การ ประเมินผลการใช,นวัตกรรม 

2 สอดคล,องกับช่ือนวัตกรรม แต\ไม\สามารถนำไปสู\การออกแบบนวัตกรรมและ 

การ ประเมินผลการใช,นวัตกรรม 

1 ไม\สอดคล,องกับช่ือนวัตกรรม 
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รายการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
4. กรอบแนวคิด ใน

การ พัฒนา 

นวัตกรรม (น้ำหนัก

คะแนน = 2 คะแนน

เต็ม 10 คะแนน) 

5 ใช,แผนภาพหรือแผนผังท่ีชัดเจน แสดงถึงแนวคิดท่ีครอบคลุมและสอดคล,องกับ 

ความเป@นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม และวัตถุประสงคX การ

พัฒนานวัตกรรม หรือแสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล,องกับ 

ข้ันตอนและวิธีการ ในการพัฒนานวัตกรรม 

4 ใช,แผนภาพหรือแผนผังท่ีชัดเจน แสดงถึงแนวคิดท่ีสอดคล,องกับความเป@นมา

และ ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม และวัตถุประสงคXการพัฒนา

นวัตกรรม หรือ แสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล,องกับข้ันตอนและ

วิธีการ ในการพัฒนานวัตกรรม 

3 ใช,แผนภาพหรือแผนผังท่ีแสดงถึงแนวคิดท่ีสอดคล,องกับความเป@นมาและ 

ความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม และวัตถุประสงคXการพัฒนานวัตกรรม 

หรือแสดงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล,องกับข้ันตอนและวิธีการ ใน

การพัฒนานวัตกรรม 

2 ใช,แผนภาพหรือแผนผังท่ีแสดงถึงแนวคิดหรือกระบวนการพัฒนานวัตกรรม แต\

ไม\สอดคล,องกับความเป@นมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม และ 

วัตถุประสงคXการพัฒนานวัตกรรม 

1 ใช,แผนภาพหรือแผนผังท่ีไม\ได,แสดงถึงแนวคิดหรือกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม 

5. ข้ันตอนหรือ 

วิธีการสร,าง/ พัฒนา

นวัตกรรม (น้ำหนัก

คะแนน = 2 คะแนน

เต็ม 10 คะแนน) 

 

5 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการอย\างเป@นระบบตามกระบวนการท่ีน\าเช่ือถือ 

วิเคราะหX ข,อมูลเบ้ืองต,นอย\างเพียงพอ และยกร\างนวัตกรรมจากข,อมูลพ้ืนฐาน

ท่ีดำเนินการ วิเคราะหX 

4 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการอย\างเป@นระบบ วิเคราะหXข,อมูลเบ้ืองต,นและยกร\าง 

นวัตกรรมจากข,อมูลพ้ืนฐานท่ีดำเนินการวิเคราะหX 

3 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการอย\างเป@นระบบ วิเคราะหXข,อมูลเบ้ืองต,น แต\ไม\ได,นํา

ผล การวิเคราะหXไปสู\การยกร\างนวัตกรรม 

2 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการอย\างท่ีเป@นข้ันตอนตามลำดับ 

1 อธิบายข้ันตอนหรือวิธีการ 

6. กระบวนการ หา

คุณภาพของ 

นวัตกรรม (น้ำหนัก

คะแนน = 2 คะแนน

เต็ม 10 คะแนน) 

5 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรมท่ีน\าเช่ือถือผ\านกระบวนการของ 

ผู,เช่ียวชาญหรือกระบวนการ PLC ในระดับสถานศึกษา และนําผลการ

ตรวจสอบ มาปรับปรุงแก,ไขก\อนนําไปใช,จริง 

4 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรมท่ีน\าเช่ือถือผ\านกระบวนการของ 

ผู,เช่ียวชาญหรือกระบวนการ PLC ในระดับกลุ\ม เช\น กลุ\มสาระการเรียนรู,หรือ 
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รายการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
 กลุ\มครู ในระดับช้ันเดียวกัน และนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแก,ไขก\อน 

นําไปใช,จริง 

3 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรมอย\างง\ายด,วยตนเองและนําผลการ 

ตรวจสอบมาปรับปรุงแก,ไขก\อนนําไปใช,จริง 

2 มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรม แต\ไม\ปรากฏว\าได,นําผลการ

ตรวจสอบ มาปรับปรุงแก,ไขก\อนนําไปใช,จริง 

1 ไม\มีกระบวนการตรวจสอบ (ร\าง) นวัตกรรม 

7. การนํา นวัตกรรม

ไปใช,ใน การพัฒนา/ 

แก,ปSญหา (น้ำหนัก

คะแนน = 3 คะแนน

เต็ม 15 คะแนน) 

 

5 นํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหากับกลุ\มเปpาหมายท่ีกำหนดไว, เก็บ 

ข,อมูล ครบตรงตามวัตถุประสงคX และตามกรอบเวลาท่ีกำหนด โดยแสดงข,อมูล 

การนําไปใช,ท่ีชัดเจน 

4 นํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหากับกลุ\มเปpาหมายท่ีกำหนดไว, เก็บ 

ข,อมูล ครบตรงตามวัตถุประสงคX และตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

3 นํานวัตกรรมใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหากับกลุ\มเปpาหมายท่ีกำหนดไว, แต\เก็บ 

ข,อมูลไม\ครบตามวัตถุประสงคXหรือไม\เป@นไปตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

2 นํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหากับกลุ\มเปpาหมายท่ีกำหนดไว, แต\เก็บ 

ข,อมูลไม\ครบตามวัตถุประสงคXและไม\เป@นไปตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

1 นํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหาไม\ตรงกับกลุ\มเปpาหมายท่ีกำหนดไว, 

หรือไม\ปรากฏการนํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหา 

8. ผลการใช,

นวัตกรรม (น้ำหนัก

คะแนน = 3 คะแนน

เต็ม 15 คะแนน) 

 

5 แสดงผลการใช,นวัตกรรมท่ีชัดเจน ครบและครอบคลุมกับวัตถุประสงคX 

น\าสนใจ และเข,าใจง\ายด,วยการนําเสนอผ\านตาราง แผนภาพ แผนภูมิ หรือการ

นําเสนอ อ่ืนๆ รวมท้ังสรุปและอภิปรายผลได,ครบ ครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

4 แสดงผลการใช,นวัตกรรมท่ีชัดเจน ครบและครอบคลุมกับวัตถุประสงคX รวมท้ัง

สรุปและ อภิปรายผลการใช,นวัตกรรมครบ ครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

3 แสดงผลการใช,นวัตกรรมครบและครอบคลุมกับวัตถุประสงคXแต\สรุปผลการใช, 

นวัตกรรมไม\ครบหรือไม\ครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

2 แสดงข,อมูลผลการใช,นวัตกรรมครบและสอดคล,องกับวัตถุประสงคX (ไม\มี

สรุปผล) 

1 แสดงข,อมูลผลการใช,นวัตกรรม ไม\ครบ ไม\ครอบคลุมหรือไม\สอดคล,องกับ 

วัตถุประสงคX 
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9. ภาพรวมของ 

นวัตกรรม (น้ำหนัก

คะแนน = 2 คะแนน

เต็ม 10 คะแนน) 

 

5 เป@นนวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเร่ิมสร,างสรรคXด,วยตนเอง มีความน\าสนใจ 

สามารถ นําสู\การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหรือแก,ปSญหาท่ีเกิดข้ึนได,อย\างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนXต\อกลุ\มเปpาหมายต\อตนเอง ต\อโรงเรียน ต\อชุมชน 

และระบบ การศึกษาในภาพรวม 

4 เป@นนวัตกรรมท่ีเกิดจากการนําแนวคิด/หลักการ/กระบวนการท่ีมีอยู\แล,วมา

ปรับ ประยุกตXใช,ในบริบทของตนเอง มีความน\าสนใจสามารถนําสู\การปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนา หรือแก,ปSญหาท่ีเกิดข้ึนได,อย\างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนXต\อ

กลุ\มเปpาหมาย ต\อตนเอง ต\อโรงเรียน ต\อชุมชน และระบบการศึกษาใน

ภาพรวม 

3 เป@นนวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเร่ิมสร,างสรรคXด,วยตนเอง หรือเกิดจากการนํา 

แนวคิด/ หลักการ/กระบวนการท่ีมีอยู\แล,วมาปรับประยุกตXใช,ในบริบทของ

ตนเอง สามารถนําสู\การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหรือแก,ปSญหาท่ีเกิดข้ึนอย\างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนXต\อกลุ\มเปpาหมาย ต\อตนเอง ต\อโรงเรียน ต\อชุมชน 

และระบบการศึกษาในภาพรวม 

2 เป@นนวัตกรรมท่ีเกิดจากความคิดสร,างสรรคX หรือเกิดจากการนําแนวคิด/ 

หลักการ/กระบวนการท่ีมีอยู\แล,วมาปรับประยุกตXใช,ในบริบทของตนเอง 

สามารถ นำสู\การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหรือแก,ปSญหาท่ีเกิดข้ึนได,อย\างมี

ประสิทธิภาพ 

1 เป@นนวัตกรรมท่ีเกิดจากความคิดสร,างสรรคX หรือเกิดจากการนําแนวคิด/ 

หลักการ/กระบวนการท่ีมีอยู\แล,วมาปรับประยุกตXใช,ในบริบทของตนเอง 

สามารถ นําสู\การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาหรือแก,ปSญหาท่ีเกิดข้ึนได, 
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แนวทางในการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ปdการศึกษา 2568 

องคXประกอบของรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ปiการศึกษา 2568 ควรประกอบด,วย หัวข,อ

หรือเน้ือหา ดังน้ี 

1. ส\วนนํา  

- ปกหน,า  

- คํานํา  

- สารบัญ 

2. ส\วนเน้ือหา  

- ความเป@นมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม  

- วัตถุประสงคXและเปpาหมายของการพัฒนานวัตกรรม  

- ขอบเขตการศึกษา (เน้ือหา/กลุ\มเปpาหมาย/ระยะเวลา)  

- กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม  

- ข้ันตอน วิธีการสร,างหรือพัฒนานวัตกรรม  

- การหาคุณภาพของนวัตกรรม  

- การนํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/แก,ปSญหา  

- ผลการใช,นวัตกรรม 

3. ส\วนสรุป  

- สรุปผลการใช,นวัตกรรม และการอภิปรายผล  

- ข,อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต\อยอดนวัตกรรม  

- เอกสารอ,างอิง 

4. ภาคผนวก 
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แบบประเมินเอกสารรายงานการพัฒนานวัตกรรม 

รายการพิจารณา 
ผลการพิจารณา น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได- 5 4 3 2 1 

1. ช่ือนวัตกรรม      1 5  

2. ความเป@นมาและความสําคัญของการ พัฒนานวัตกรรม      3 15  

3. วัตถุประสงคXและเปpาหมายการพัฒนานวัตกรรม      2 10  

4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม      2 10  

5. ข้ันตอนหรือวิธีการสร,าง/พัฒนานวัตกรรม      2 10  

6. กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม      2 10  

7. การนํานวัตกรรมไปใช,ในการพัฒนา/ แก,ปSญหา      3 15  

8. ผลการใช,นวัตกรรม และอภิปรายผล      3 15  

9. ภาพรวมของนวัตกรรม      2 10  

รวม 100  

 

       ลงช่ือ................................................ผู,ประเมิน 

        (......................................) 
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คณะผู-จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา  
1. นายวรวิทยX โสภาพันธX   ผู,อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. นางแสงเดือน สายโสภา   รองผู,อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

3. นายอภินันทิชัย  แกระหัน  รองผู,อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

4. นางกมลวรรณ ปpองวิเศษ  รองผู,อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

คณะผู-จัดทำ/ตรวจทาน/รูปเลIม  
1. นางวิไลลักษณX จรูญโรจนXวิทยX  ผู,อำนวยการกลุ\มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

2. นางธนพร คำนวน   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

3. นางจินตนา ดอกพุฒ   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

4. นางวัชรากร บุดดาหX   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

5. นางกัญญลักษณX ศิริวารินทรX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

6. นายปSญญา ตรีเลิศพจนXกุล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

7. นางสาวปÜยะภรณX สาริบูรณX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

8. นางจินตXณธิป กุลโชติ   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

9. นางชาลินี ศรีสันตX   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

10. นายเจษฎาพร ชนีวงศX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

11. นางสาววราพร ดาราศาสตรX  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

12. นายเวียงชัย แสงทอง   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

13. นางศิริทัย ธโนปจัย   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

14. นางสาวนุจริญ สมชัย  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

15. นางสาวอัญชลี ไชยกาล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

16. นางสาวนพวรรณ ชุมพล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

17. นายเสง่ียม พวงสุข   ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

18. นายกิติคุณ จตุรภัทรวงศ  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

19. นายจักรเพชร สุริยะกมล  ศึกษานิเทศกX สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

20. นายอรรถพร สำเภา            ผู,อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

21. นายวัฒนX วงศXคำพันธX  ผู,อำนวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร 

22. นายสุริยัน พรมจำปา  ผู,อำนวยการโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ 

23. นางนารอน ทับสกุล  ผู,อำนวยการโรงเรียนประชาสามัคคี(บ,านหนองมะนาว) 

24. นางบุญฟpา ล้ิมวัธนา  ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านวังอ,อ (ยอดสังขXวิทยา) 



 

แนวทางการคัดเลือกครูต2นแบบการจัดการเรียนรู2เชิงรุก (Active Learning) และการสร2างชุมชนการเรียนรู2ทางวิชาชีพ (PLC)  
เพื่อสBงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปHญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะอันพึงประสงคP และสมรรถนะผู2เรียนตามหลักสูตร 

14 

25. นางสาวสิริกร ประสพสุข ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านท\าบ\อ 

26. นายอดิศักด์ิ เดชะศิริ  ผู,อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ,านหัวเรือ 

27. นายไวยวิทยX บุญคำ  ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านดงยาง 

28. นายชนาวุฒิ พรมสาร  ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านเตย 

29. นายจิรชัย แสไพศาล  ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านปากห,วยวังนอง 

30. นายปรีชา ประเสริฐโส ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านแต,เก\า 

31. นายเปรมมินทรX จันทรXกองกวิน ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านดอนกลอยนากลาง 

32. นางอัมรา บุญมา  รองผู,อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

33. นางกัณนิกา โสภาพันธX ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

34. นายวิลาศ คำมีแก\น  ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

35. นายอรรรถพล จารุแพทยX ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

36. นางวชิราภรณX บุปผาชาติ ครูโรงเรียนปทุมวิทยากร 

37. นายสิริชาติ ภิรมยXตระกูล ครูโรงเรียนบ,านท\าไห(ไหทอง) 

38. นายบุรินทรX จันทวี  ครูโรงเรียนดอนมดแดง(บ,านดงบัง) 

39. นายเอกพันธX จินดาเนตร ครูโรงเรียนดอนมดแดง(บ,านดงบัง) 

40. นายวินัย อ่ินคำ  ครูโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

41. นายจักรพล สร,อยสิงหX ครูโรงเรียนบ,านยางน,อย(พรหมพิทยา) 

42. นางพัชรXธรา พาช่ืน  ครูโรงเรียนบ,านหนองมุก 

 

 

 

 

 

 



กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา
สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต ๑ 

แนวทางการคัดเลือกครูตนแบบ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

เ พื� อ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุป�ญญา ทักษะในศตวรรษที�  ๒๑ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ ผู้ เ รียนตามหลักสูตร ประ จําป�  ๒๕๖๘


